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1. CONTEXTUALIZAGAO DA IES

1.1 NOME DA MANTENEDORA

Nome da Mantenedora Cédigo e-mec da Mantenedora

IME - Instituto Metropolitano de Ensino Ltda. 1416

Base Legal da Mantenedora:

Endereco sede

Av. Constantino Nery, 3204, Chapada, CEP: 69050-001, Manaus/AM

Razao Social —

Instituto Metropolitano de Ensino LTDA.

CNPJ I

03.817.341/0001-42

Registro na Junta Comercial do Estado do Amazonas, 14/11/2000 sob o NIRE

132003884-53 e protocolo: 00/021448-5 (Por ser empresa limitada nao possui registro em

cartorio, somente na JUCEA)

Categoria Administrativa

pessoa juridica de direito privado- com fins lucrativos-sociedade civil

Representante legal

Maria do Carmo Seffair Lins de Albuquerque




1.2 NOME E BASE LEGAL DA MANTIDA

Nome da Mantida Cddigo e-mec da Mantida

FAMETRO 22640

Base legal da FAMETRO

Atos legais

Portaria de Credenciamento n® 1.337 de 12/07/2019
Portaria Autorizagédo 441 DE 04/02/2022 DOU 07/02/2022
Publicagbées no D.O.U n.135 de 16/07/2019

Em processo de recredenciamento protocolo 202314767

Enderec¢o da Unidade Académica e de funcionamento dos cursos de graduagao

Rua Independéncia, n220 Bairro Centro. CEP 69460-000
Endereco Agrupador: Estrada Coari- Mamia, n2 903, Bairro Unido Coari/AM, CEP:69460-000

Representante legal

Maria do Carmo Seffair Lins de Albuquerque



Endereco da Sede e suas Unidades na Cidade de Manaus (AM)

Unidades 1 e 2 (Unidade de Produgao
de Material Didatico)

Av. Constantino Nery 3.204, Bairro Chapada,
CEP: 69050-001

Anexo 3 (Unidade Académica e de
funcionamento dos cursos de
Graduacao)

Av. Constantino Nery 1937, Bairro
Chapada, CEP: 69050-000

Unidade Zona Sul (ZS)

Rua Prof. Ernani Simdao 1160, Bairro
Cachoeirinha, CEP: 69065-060

Unidade Zona Leste (ZL)

Av. Autaz Mirim 8565, Bairro Cidade Nova,
CEP: 69088-480

Endereco do Campus Fora de Sede na cidade de Tabatinga (AM)

Campus Fora de Sede - Tabatinga

Av. da Amizade s/n°, Bairro: Sao
Francisco, CEP: 69640-000
Tabatinga/AM.

Endereco das mantidas e pélos do interior do Amazonas

Faculdade Metropolitana de Itacoatiara

Rua Monsenhor Joaquim Pereira, n. 84, Bairro
Centro, CEP: 69100-042, Itacoatiara/AM.

FAMETRO

Rua Independéncia, n. 220, Bairro Centro, CEP:

69460-000, Coari/AM.
Enderego Agrupador: Estrada CoariMamia, n° 903,

Bairro Uniao Coari/AM, CEP:69460-000

Faculdade Metropolitana de TEFE

Rua Otaviano Melo, n. 238, Bairro Centro, CEP:
69550-085, TEFE/AM.

Faculdade Amazonas

Travessa Cristiane Azevedo, n. 2712, Bairro:
Morada do Sol, CEP: 69402-093,
Manacapuru/AM.

Faculdade Metropolitana de Parintins

Rua Paraiba, n. 3468, Bairro: Itauna |, CEP:
69100-042




1.3 PERFIL E MISSAO DA MANTIDA

v
“Formar profissionais no “Ser referéncia de “Exceléncia, Etica,
Ensino Superior com valores exceléncia no ensino Profissionalismo e
éticos e humanisticos, superior até 2026 com uma Inclusdo social"
comprometidos com o politica de incluséo
desenvolvimento regional e socioeducacional.”
social”

Figura II: Missgo, Visao e Valores

2. SINTESE DA IES

A FAMETRO trata-se de IES nova, credenciada e que tem como
mantenedora o INSTITUTO METROPOLITANO DE ENSINO - IME, com cédigo
e-MEC 1416, cadastrado sob CNPJ 03.817.341/0001-42, sede no Endereco: Av
Constantino Nery, 3204, Chapada, CEP: 69050-000, Manaus/AM (SEDE
ADMINISTRATIVA E POLO EAD), de Natureza Juridica: Sociedade Empresa
Limitada, com Categoria Administrativa: pessoa juridica de direito privado com
fins lucrativos — sociedade civil, Registro na Junta Comercial do Estado do
Amazonas: 14/11/2000 sob o NIRE: 132003884-53 e protocolo: 00/021448-5
(por ser empresa limitada ndo possui registro em cartério, somente na JUCEA).
Atividade econbmica principal: Educagdo Superior — graduacdo e pos-
graduacado, representada legalmente por Maria do Carmo Seffair Lins de

Albuquerque.

2.1 BREVE HISTORICO DA MANTENEDORA

O Instituto Metropolitano de Ensino (IME) LTDA, cadastrada no CNPJ
03.817.341/0001-42, sede a AV CONSTANTINO NERY, 3204, CHAPADA, CEP:
69050-001,MANAUS/AM (SEDE ADMINISTRATIVA E POLO EAD), com
Registro no Cartorio Pinheiro 3° Oficio de Notas. Registro na Junta Comercial
do Estado do Amazonas, 14/11/2000 sob NIRE: 132003884-53 e protocolo:

00/021448-5. Categoria Administrativa: pessoa juridica de direito privado com



fins lucrativos- sociedade civil. Possui cédigo 1416 junto ao MEC.

2.2 HISTORICO, PERFIL E MISSAO DO CENTRO UNIVERSITARIO

BREVE HISTORICO DA PRIMEIRA MANTIDA.

O Centro Universitario FAMETRO tem como mantenedora o
INSTITUTO METROPOLITANO DE ENSINO - IME, com cédigo e-MEC 1416,
cadastrada sob CNPJ 03.817.341/0001-42, sede no Enderego: AV
CONSTANTINO NERY, 3204, CHAPADA, CEP: 69050-001, MANAUS/AM
(SEDE ADMINISTRATIVA DA FACULDADE E POLO EAD) Municipio de
Manaus, Estado do Amazonas. De Natureza Juridica: Sociedade Empresa
Limitada, com Categoria Administrativa: pessoa juridica de direito privado com
fins lucrativos — sociedade civil, Registro na Junta Comercial do Estado do
Amazonas: 14/11/2000 sob o NIRE: 132003884-53 e protocolo: 00/021448-5
(por ser empresa limitada nao possui registro em cartério, somente na JUCEA).
Atividade econbémica principal: Educagdao Superior — graduacao e pos-
graduacado, representada legalmente por Maria do Carmo Seffair Lins de
Albuquerque.

O FAMETRO iniciou sua atividade credenciada como faculdade em
03/05/2002, conforme Portaria MEC n° 1337 publicada no D.O.U. em
03/05/2002, recredenciada pela Portaria n® 712 de 08/08/2013, publicada no
D.0.U. em 08/08/2013 e com transformacao organizacional pela Portaria de
Credenciamento como Centro Universitario: n® 1610 de 28/12/2017, publicada
no D.O.U. em 29/12/2017, valida por 4 anos,com Endereco na Unidade 1/2:
Avenida Constantino Nery, 3000 - Chapada, Municipio de Manaus. Estado do
Amazonas. CEP: 69.050-001. E atualmente esta presente nas principaiszonas
da cidade e nos interiores.

A primeira mantida foi o Centro Universitario FAMETRO, com cédigo e-
MEC 2147, com sede no Endereco da Unidade | e Il, Av. Constantino Nery,
3.000, bairro Chapada,no municipio de Manaus, no Estado do Amazonas, CEP:
69.050-001 trata-se de uma instituicdo de ensino superior privada amazonense
de gestao familiar, atuando a 19 anos no segmento educacional.

A FAMETRO constitui-se uma empresa nova, com instalacdo no
municipio de Coari do Estado do Amazonas, com objetivo de possibilitar o
acesso ao ensino superior a partir da sua atuacao pretende realizar um trabalho
continuo de insergido social, através da democratizagdo do acesso a educagao

superior favorecida por um Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) alinhado com



as demandas sociais locais e as exigéncias do mundo do trabalho, um corpo
docente altamente qualificado, estrutura de atendimento ao educando composta
de unidades de ensino, pesquisa e extensdo, laboratérios de aprendizagem,
bibliotecas e pregcos competitivos, sem que haja comprometimento da qualidade
dos servigos prestados.

O projeto surge a partir da experiéncia que os proprietarios ja possuem
na area educacional, com a Empresa Centro Metropolitano de Ensino —
CEMETRO, localizada em Manaus, capital do Estado do Amazonas, que atua na
educacao basica abrangendo o ensino fundamental, ensino médio, EJA, e
ensino técnico pds-meédio.

Nao deixa de ser um desafio a implantacdo de uma Instituicao de
Ensino Superior Privada, pois nos municipios s6 estdo presentes Instituicoes
publicas. O municipio de Coari esta localizado no rio Solimdes entre o Lago de
Mamia e o Lago de Coari. Sua historia é ligada aos indios Catuxy, Jurimauas,
Passés, Irijus, Jumas, Purus, Solimdes, Uaiupis, Uamanis e Uaupés. A cidade
conhecida pela sua produgdo de banana, hoje se destaca por produzir petroleo e
gas natural. Atualmente esta sendo construido um gasoduto que ligara sua
provincia produtora ao mercado consumidor localizado em Manaus. O Festival
Folclérico movimenta Coari nos meses que antecedem a festa junina. As
noitadas caipiras agitam as escolas e a cidade em geral. As dancas regionais
fazem uma prévia para o Festival Folclérico. Cirandas, quadrilhas caipiras,
adultas de luxo e boi-bumba mirim animam todos que gostam de prestigiar a
cultura do municipio.

Na area territorial do municipio, localiza-se a plataforma da Petrobras de
Urucu, onde se extrai petréleo e gas. Proximo a cidade, esta instalado o
Terminal Aquaviario da Transpetro (subsidiaria da Petrobras), que recebe,
através de dois dutos, o gas e o petroleo, que sido levados por navios para
Manaus e outras regides do Nordeste. De acordo com estimativas do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o total de habitantes do municipio
em 2016 era de 84.762, sendo o quinto municipio mais populoso do estado.

Desta forma, a criacdo de uma Faculdade ira contribuir para o
desenvolvimento da regido e do proprio municipio, que ira possibilitar mais
pessoas terem acesso ao ensino superior, ou seja, a uma profissao.

As atividades de ensino ndo se restringem a preparar o individuo
apenas para atender as necessidades da populacdo, mas objetivam formar
profissionais para atuar como agentes transformadores da sociedade, centrados
em uma visdo generalista e cidada, assim no que se refere as Politicas

Académicas, a orientacdo central da FAMETRO sera o ensino de graduacéo,



sem desconsiderar, entretanto, as outras dimensbes do ensino superior como a

pesquisa e a extensao consideradas aqui como indissociaveis.
Ensino, pesquisa e extensao articulados constituem no tripé que deve

sustentar as praticas pedagodgicas na perspectiva de garantir producéo de

conhecimento com beneficios ao conjunto da sociedade.

Tabela 1 - Programas de bolsas e financiamento estudantil /anual:

Programas
2013 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 2020
Bolsa Universidade 714 | 1599 1496 | 896 307 96 | 1287 825
PROUNI (parcial e
integral) 836 1970 2584 2264 2255 1372 2943 2679
FAMETRO
370 2094 3712 3855 3424 3243 3343 2896
Quero Bolsa - -
436 1102 1577
Educacgoes - -
256 351 370
Bolsa Legal - - - - 1706

Fonte: Censo (2020)

Neste sentido, em funcdo das demandas sociais e econdmicas da regiao
amazbnica e do municipio de Manaus, a FAMETRO vem realizando
investimentos continuos em novos cursos e em sua infraestrutura, como
também na qualidade de ensino. Esta qualidade é mantida na evolugao do ClI
e do IGC continuo, temos Cl 4, Cl EAD 5 e IGC 4, somos a IES com o maior
IGC do Estado do Amazonas, consolidando a instituicao reconhecida com maior

qualidade no Estado, conforme observa-se na tabela abaixo:

Tabela 2 - Evoluc¢ao do IGC Continuo da :
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Q | w| Q [ w ins w| O |w| Q@ | wl @ 8 w| Q@ | o BT w
Qlol Qo Qo Qo0 |0 Q ol |w| ol Q@ |ol? |6|9Q |0
O |lo|lY |0l 9 |00 |0 O | 0O 0O g Qo9 |e|ll |alQ |
236 | 3 |235| 3 |237| 3 |272| 3 |284| 3 |28 3 |298 4 |298 |4 293 |3 302 | 4 | 307 4

Fonte: MEC (2009-2019)

O CEUNI-FAMETRO em 2015 foi 12 no ranking do IGC, em 2016 foi a

Unica instituicdo 1IGC 4 no Estado do Amazonas dentre as publicas e privadas.



E em 2017 comIGC 3 o FAMETRO continuou sendo a FAMETRO primeiro
colocada no ranking do IGC das FAMETRO do Estado, em 2018 novamente 12
do ranking com o IGC 4, e em 2019 pela 5% vez consecutiva a 12 do ranking com

IGC 4 conforme se observa na tabela a seguir:

Tabela 3- Ranking do IGC 2019

N. FAMETRO SIGLA IGC Faixa | IGC Continuo
1° Centro Universitario FAMETRO FAMETRO 4 3,0798
2° Universidade Federal do Amazonas UFAM 4 3,0481
3° Universidade do Estado do Amazonas UEA 3 2,8550
4° Instituto Fed. de Ed., Ciéncia e Tec. do AM IFAM 3 2,8376
5° Instituto de Ensino Superior Materdei MATERDEI 3 2,8164
6° Martha Falcao Wyden FMF 3 2,7503
7° Faculdade Boas Novas FBNCTSB 3 2,7449
8° Centro Universitario Luterano de Manaus ULBRA 3 2,6618
9° Centro Universitario do Norte UNINORTE 3 2,6032
10° Instituto de Ensino Superior FUCAPI FUCAPI 3 2,5281
11° Faculdade Estacio do Amazonas ESTACIO 3 2,4879
AMAZONAS
12° Faculdade La Salle LA SALLE 3 2,4676
130 Centro Un. de Ensino Superior do FAMETRO 3 2 4401
Amazonas
14° Universidade Nassau UNINASSAU 3 2,3849
15° Escola Superior Batista do Amazonas ESBAM 3 2,3482
16° Faculdade SENAC Amazonas SENAC 3 2,3468
17° Faculdade Salesiana Dom Bosco FSDB 3 2,2038
18° Universidade Nilton Lins UNINILTONLINS 3 2,1815
19° Faculdade do Amazonas IAES 3 2,1565
20° Faculdade de Odontologia de Manaus FOM 1 0,9357

Fonte: MEC (2019)

A figura abaixo, representa a evolugcao do IGC ao longo 12 anos, esta
evolucao reforca nossa conviccdo de que estamos caminhando de maneira
continua na direcdo do ensino de exceléncia. No grafico abaixo, a reta linear
ascendente representa a tendéncia de aumento linear do IGC ao longo do
tempo. O coeficiente de determinagéo da regressao é classificado como forte e

positivo.



Figura 1 — Evolugdo do IGC continuo do CEUNI - FAMETRO de 2007 a 2019
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Evolugdo ao Longo do Tempo

No que compete a avaliagdo in loco, a FAMETRO também vem
demonstrando evolugdo de seus indicadores de qualidade de ensino nos

ultimos 09 anos, vide a tabela a seguir de Conceito de Cursos (CC)



Tabela 4- Conceito das avaliagdes in loco nos ultimos 9 anos:

CODIGO DO VALOR | ANO
TG NOME DO CURSO GRAU . e
1351278 Logistica EAD Tecnoldgico 5 2022
1454539 Direito ZS Bacharelado 5 2021
1454238 Direito ZL Bacharelado 5 2021
1497902 Direito EAD Bacharelado 4 2021
1454540 Enfermagem ZS Bacharelado 4 2021
1454365 Enfermagem ZL Bacharelado 5 2021
1497904 Enfermagem EAD Bacharelado 5 2021
1454541 Psicologia ZS Bacharelado 5 2021
1454367 Psicologia ZL Bacharelado 5 2021
1497905 Psicologia EAD Bacharelado 5 2021

202013628 Credenciamento Campus Tabatinga 5 2021
1532887 Direito Campus Tabatinga Bacharelado 4 2021
1532888 Enfermagem Campus Tabatinga Bacharelado 5 2021
1532889 Psicologia Campus Tabatinga Bacharelado 5 2021
1304677 Farmacia Bacharelado 4 2019
1285113 Radiologia Tecnoldégico 4 2019
1162836 Engenharia de Producao Bacharelado 4 2019

201601189 Credenciamento EAD 5 2018
1148864 Engenharia Ambiental e Energias Bacharelado 4 2018

Renovaveis
1385538 Medicina Bacharelado 5 2017
1366242 Educacao Fisica Bacharelado 4 2017
1153405 Fonoaudiologia Bacharelado 4 2017
1259759 Estética e Cosmética Tecnoldégico 4 2017
1156978 Engenharia Elétrica Bacharelado 4 2017
1259775 Educacao Fisica Licenciatura 4 2017
1204411 Gestao de Recursos Humanos Tecnoldégico 4 2016
1206130 Marketing Tecnolégico 4 2016
102056 Direito Bacharelado 4 2015
1150707 Gestéo da Qualidade Tecnoldgico 4 2015
1149905 Logistica Tecnoldégico 5 2015
1151561 Design Grafico Tecnologico 5 2015




54605 Turismo Bacharelado 5 2014
1151741 Gastronomia Tecnolégico 4 2014
1152558 Gestao de Producgao Industrial Tecnolégico 4 2014
1204410 Construcao de Edificios Tecnologico 4 2014

82666 Ciéncias Contabeis Bacharelado 4 2014
1155584 Seguranga no Trabalho Tecnolégico 4 2014
1158558 Petréleo e Gas Tecnolégico 4 2014
1259764 Medicina Veterinaria Bacharelado 3 2014
1043904 Quimica Licenciatura 4 2013

Fonte: MEC (2013-2022)

A IES por meio do reconhecimento da sociedade amazonense e investindo cada

vez mais na educacao superior, e segue ofertando em 2022, um total de 72 cursos de

graduacao presencial e 29 cursos na modalidade de ensino a distancia, distribuidos na sede

do Centro Universitario e em suas unidades (Zona Leste, Zona Sul ), conforme demonstrado

na tabela a seguir:

Tabela 5 - Cursos de graduacgao presenciais do FAMETRO

o cODIGO RESOLUGAO
N° | UNIDADE| EMEC CURSO MODALIDADE PORTARIA MEC ATUAL FAMETRO ATO 2022/1
(AUTONOMIA) ATUAL
PORTARIA N° 203, DE 25 DE JUNHO DE ~
1 | SEDE | 54602 | Administraggo Bacharelado | 2020 Eem"a@@ de
DOU 07/07/2020 econhecimento
2 ZL 1453382 | Administragao Bacharelado N° 4 de 27/07/2018 Autorizagao
3 yAS) 1484201 | Administragao Bacharelado N° 10 de 15/04/2019 Autorizagdo
4 |sepE | 1458188 | Ao PeS- e | rocnoisgico N° 5 de26/1012018 Autorizaggo
5 | SEDE | 99519 | Arquitetura Bacharelado | PORTARIA N° 109, DE 4 DE FEVEREIRO Renovacdo  de
Urbanismo DE 2021 DOU 05/02/2021 Reconhecimento
. . PORTARIA N° 109, DE 4 DE FEVEREIRO Renovagdo de
6 SEDE 1043865 | Biomedicina Bacharelado DE 2021 DOU 05/02/2021 Reconhecimento
7 ZL 1453383 | Biomedicina Bacharelado N° 4 de 27/07/2018 Autorizagao
8 yAS) 1484215 | Biomedicina Bacharelado N° 10 de 15/04/2019 Autorizagdo
PORTARIA N° 203, DE 25 DE JUNHO DE ~
9 SEDE 82666 Ciéncias Contabeis Bacharelado | 2020 Renova(;ap de
DOU 07/07/2020 Reconhecimento
10 | ZL 1453384 | Ciéncias Contabeis Bacharelado N° 4 de 27/07/2018 Autorizagao
11 | ZS 1484217 | Ciéncias Contabeis Bacharelado N° 10 de 15/04/2019 Autorizagcao
PORTARIA N° 203, DE 25 DE JUNHO DE Renovacio  de
12 | SEDE 1151561 | Design Grafico Tecnolégico | 2020 R vd
DOU 07/07/2020 econhecimento
PORTARIA N° 203, DE 25 DE JUNHO DE ~
13 | SEDE | 102056 | Direito Bacharelado | 2020 Renovagao de
DOU 07/07/2020 econnhecimento
7S PORTARIA N° 1233, DE 11 DE NOVEMBRO
14 1454539 | Direito Bacharelado | DE 2021 Autorizagéo
DOU 01/12/2021
7L PORTARIA N° 1164, DE 20 DE OUTUBRO
15 1454238 | Direito Bacharelado | DE 2021 Autorizagéo
DOU 22/10/2021
o o . . PORTARIA N° 914 DE 27 DE DEZEMBRO Renovagdo de
16 | SEDE 1259775 | Educagdo Fisica Licenciatura DE 2018 DOU 28/12/18 Reconhecimento




PORTARIA N° 1021 DE 27 DE SETEMBRO

17 | SEDE 1366242 | Educagdo Fisica Bacharelado | pE 2017 DOU 28/09/2017 Autorizagao
PORTARIA N° 109 DE 04 DE FEVEREIRO Renovagdo de
18 | SEDE | 104478 | Enfermagem Bacharelado | pe 2021 pou 05/02/2021 Reconhecimento
0
19 | ZS 1454540 | Enfermagem Bacharelado ngéﬁFSSUNzJ}gé(gE 20 DE OUTUBRO Autorizagao
0
20 | ZL 1454365 | Enfermagem Bacharelado ngg;}%’g” 1;?1%}285 24 DE SETEMBRO Autorizagéo
Engenharia Ambiental e PORTARIA N° 109 DE 04 DE FEVEREIRO Renovagdo de
21 | SEDE 1156975 Recursos Renovaveis Bacharelado DE 2021 DOU 05/02/2021 Reconhecimento
o PORTARIA N° 109 DE 04 DE FEVEREIRO Renovagdo de
22 | SEDE 1148864 | Engenharia Civil Bacharelado | ne 2021 DOU 05/02/2021 Reconhecimento
23 | ZS 1484220 | Engenharia Civil Bacharelado N° 10 de 15/04/2019 Autorizagado
24 | SEDE | 1458139 | coon'®e %) Bacharelado N°3de 261102018 | Autorizago
Engenharia de Controle s
25 | SEDE 1458137 & Automacao Bacharelado N° 3 de 26/10/2018 Autorizagdo
26 | SEDE 1162836 | Engenharia de| Bacharelado | PORTARIA N° 109 DE 04 DE FEVEREIRO Renovagdo de
Produgéo DE 2021 DOU 05/02/2021 Reconhecimento
27 |zs | 14saz04 | ErooELE %| Bacharelado N° 10 de 15/04/2019 | Autorizagdio
. PORTARIA N° 109 DE 04 DE FEVEREIRO Renovacdo de
28 | SEDE 1156978 | Engenharia Elétrica Bacharelado | pg 2021 DOU 05/02/2021 Reconhecimento
29 | SEDE 1458138 | Engenharia Mecénica Bacharelado N° 3 de 26/10/2018 Autorizagédo
30 | ZS 1458193 | Engenharia Mecanica Bacharelado N° 6 de 29/10/2018 Autorizagao
- - - PORTARIA N° 109 DE 04 DE FEVEREIRO Renovagdo de
31 | SEDE 1259759 | Estética e Cosmética Tecnoldgico DE 2021 DOU 05/02/2021 Reconhecimento
32 | ZL 1453385 | Estética e Cosmética Tecnoldgico N° 4 de 27/07/2018 Autorizagao
33 | ZS 1484221 | Estética e Cosmética Tecnoldgico N° 10 de 15/04/2019 Autorizagéo
PORTARIA N° 554 DE 08 DE JUNHO DE
34 | SEDE 1304677 | Farmacia Bacharelado | 2021 Autorizagéo
DOU 11/06/2021
35 | ZL 1458195 | Farmacia Bacharelado N° 6 de 29/10/2018 Autorizagao
- . PORTARIA N° 109 DE 04 DE FEVEREIRO Renovagdo de
36 | SEDE 98746 Fisioterapia Bacharelado DE 2021 DOU 05/02/2021 Reconhecimento
37 | ZS 1484206 | Fisioterapia Bacharelado N° 10 de 15/04/2019 Autorizagao
. . PORTARIA N° 109 DE 04 DE FEVEREIRO Renovagdo de
38 | SEDE 1153405 | Fonoaudiologia Bacharelado DE 2021 DOU 05/02/2021 Reconhecimento
PORTARIA N° 203, DE 25 DE JUNHO DE Renovacio  de
39 | SEDE 1151741 | Gastronomia Tecnoldgico | 2020 R ca
DOU 07/07/2020 econhecimento
40 | SEDE 1458189 | Gestdo Comercial Tecnoldgico N° 5 de 26/10/2018 Autorizagao
PORTARIA N° 203, DE 25 DE JUNHO DE =
41 | SEDE | 1150707 | Gestao da Qualidade | Tecnologico | 2020 Eem"a@@ de
DOU 07/07/2020 econhecimento
Gestdo da Produgao - PORTARIA N° 914 DE 27 DE DEZEMBRO Renovagdo de
42 | SEDE 1152558 Industrial Tecnoldgico DE 2018 DOU 28/12/18 Reconhecimento
x PORTARIA N° 203, DE 25 DE JUNHO DE x
43 | SEDE | 1204411 395‘30 de Recursos | rocnologico | 2020 29”0";‘9?0 tde
umanos DOU 07/07/2020 econhecimento
4 |z 1463386 | o0 4@ Reaursos | o onsisgico NO4 de 27/07/2018 | Autorizagio
Gestao de Recursos - o o
45 | ZS 1484234 Humanos Tecnoldgico N° 10 de 15/04/2019 Autorizagédo
46 | SEDE 1458190 | Gestao Financeira Tecnoldgico N° 5 de 26/10/2018 Autorizagao
0
47 | SEDE 1304682 | Jornalismo Bacharelado B%%Tﬁ}&%g 17 de 13 DE MAIO DE 2019 Reconhecimento
PORTARIA N° 203, DE 25 DE JUNHO DE =
48 | SEDE | 1149905 | Logistica Tecnolégico | 2020 Renovagdo  de
DOU 07/07/2020 Reconhecimento
49 | ZL 1453387 | Logistica Tecnoldgico N° 4 de 27/07/2018 Autorizagao
50 | ZS 1484231 | Logistica Tecnoldgico N° 10 de 15/04/2019 Autorizagado
PORTARIA N° 203, DE 25 DE JUNHO DE x
51 | SEDE | 1206130 | Marketing Tecnologico | 2020 29”0"39?0 de
DOU 07/07/2020 econhecimento
0
52 | SEDE 1385538 | Medicina Bacharelado PORTARIA N1228 de 28 DE NOVEMBRO Autorizagédo

DE 2017 DOU 29/11/2017




PORTARIA N° 1041 de 23 DE DEZEMBRO

53 | SEDE 1259764 | Medicina Veterinaria Bacharelado DE 2015 DOU 23/12/2015 Autorizagédo
54 | ZS 1484207 | Medicina Veterinaria Bacharelado N° 10 de 15/04/2019 Autorizagao
= =
55 | SEDE | 104480 | Nutrigao Bacharelado | b0 DR 2 onacey - Do ACOSTODE RenoNagE
0
56 | SEDE | 1158378 | Odontologia Bacharelado | hors ) qayous 0 D DEZEMBRODE Autorizago
= =
57 | SEDE 99818 Pedagogia Licenciatura E&%T[')Agg\zg”g}f 8de 27 DE DEZEMBRO DE Egggxﬁgiic;nen?c?
58 | ZL 1453388 | Pedagogia Licenciatura N° 4 de 27/07/2018 Autorizagado
59 | ZS 1484233 | Pedagogia Licenciatura N° 10 de 15/04/2019 Autorizagao
60 | ZN 1486415 | Pedagogia Licenciatura N° 4 de 10/06/2019 Autorizagao
PORTARIA N° 65 de 28 DE JANEIRO DE
61 | SEDE 1158558 | Petréleo e Gas Tecnoldgico | 2015 Reconhecimento
DOU 30/01/15
o ~
62 | SEDE | 99652 | Psicologia Bacharelado | b0 Dol atoanep” L D COSTO BE Ronouage i
= —
63 | zs 1454541 | Psicologia Bacharelado ;&ZE@FS&% 4;‘32%622“ 31 DE MARCO DE Autorizagdo
0o
64 | ZL 1454367 | Psicologia Bacharelado 5&23@5'?5%3/52%25 e 14 DE MARCO DE Autorizagéo
= -
65 | SEDE | 1043904 | Quimica Licenciatura | b Do 91 0@ 27 DE DEZEMBRO DE Renovagdo  de
o]
66 | SEDE | 1285113 | Radiologia Tecnolégico | peno oou a7 n Do O EMBRO Autorizagéo
- PORTARIA N° 109 de 04 DE FEVEREIRO Renovagéo de
67 | SEDE 1155584 | Seguranca no Trabalho | Tecnoldgico | pe 2021 DOU 05/02/2021 Reconhecimento
PORTARIA N° 203, DE 25 DE JUNHO DE Renovacio  de
68 | SEDE 82664 Servigo Social Bacharelado | 2020 R h ca ¢
DOU 07/07/2020 econhecimento
. - PORTARIA N° 914 de 27 DE DEZEMBRO DE Renovagéo de
69 | SEDE 98595 Sistemas de Informagéo | Bacharelado 2018 DOU 28/12/18 Reconhecimento
70 | ZL 1453389 | Sistemas de Informagdo | Bacharelado N° 4 de 27/07/2018 Autorizagao
71 | ZS 1484236 | Sistemas de Informagéo | Bacharelado N° 10 de 15/04/2019 Autorizagao
PORTARIA N° 203, DE 25 DE JUNHO DE =
72 | SEDE | 54605 | Turismo Bacharelado | 2020 Renovagao de
DOU 07/07/2020 econnecimento

Fonte: MEC (2021)

Na modalidade de Ensino a Distancia a Instituicdo oferta 29 cursos de graduagao EAD,

incluindo o curso de Bacharelado em Enfermagem EAD. Encontram-se em processo de

autorizagao para os Cursos de Graduagao em Psicologia e Direito.

Tabela 6 - Cursos de graduagcéo EAD do FAMETRO

coODIG
N° . CURSO DE MODALIDADE PORTARIA MEC RESOLUCAO ATO
GRADUAGCAO FAMETRO
EMEC (AUTONOMIA)
1 1478302 | Administragao Bacharelado Res.n° 01 de 12/02/2019 Autorizagdo
Andlise e
2 1597235 ) Tecnolégico Res. n° 13 de 01/12/2021 Autorizagéo
Desenvolvimento
de
Sistemas
3 1517445 | Arquitetura Bacharelado Res.n° 15 de 20/08/2019 Autorizagéo
4 1487769 Ciéncias Contabeis Bacharelado Res.n° 15 de 20/08/2019 Autorizagédo
5 1597255 | Educagdo Fisica Licenciatura Res. n° 13 de 01/12/2021 Autorizagdo




Portaria n°® 1290
6 1497904 Enfermagem Bacharelado
g de25/11/2021
DOU 26/11/2021
7 1487772 | Engenharia Civil Bacharelado Res.n° 15 de 20/08/2019 Autorizagdo
8 1487771 Eng. Elétrica Bacharelado Res.n° 15 de 20/08/2019 Autorizagdo
9 1487776 | Estética e Cosmética Tecnoldgico Res.n° 15 de 20/08/2019 Autorizagdo
10 | 1600333 | Farmacia Bacharelado Res.n° 02 de 14/02/2022 Autorizagdo
11 1597236 | Gestdo Ambiental Tecnoldgico Res. n° 13 de 01/12/2021 Autorizagdo
12 1597235 | Gestdo Comercial Tecnolégico Res. n° 13 de 01/12/2021 Autorizagédo
13| 1597237 Gestédo da Qualidade Tecnolégico Res. n° 13 de 01/12/2021 Autorizagdo
Portaria proviséria N°
1351279 Gestao de Recursos 370de 20.04.2018
14 Humanos Tecnolégico Portaria definitiva N° Autorizagéo
137 de 21.03.19
D.0.U. 22/03/19
Gestao da Tecnologia da
15 1597240 N Tecnolégico Res. n° 13 de 01/12/2021 Autorizagdo
Informagéo
16 1597238 Gestao do Agronegdcio Tecnoldgico Res. n° 13 de 01/12/2021 Autorizagédo
Gestao de Seguranca L. L
17 1597251 Tecnolégico Res. n° 13 de 01/12/2021 Autorizagéo
Privada
18 1597243 Gestao de Turismo Tecnolégico Res. n° 13 de 01/12/2021 Autorizagao
19 1597247 Gestao Financeira Tecnolégico Res. n° 13 de 01/12/2021 Autorizagao
20 1597248 Gestao Hospitalar Tecnolégico Res. n° 13 de 01/12/2021 Autorizagédo
21 1597249 Gestao Portuaria Tecnolégico Res. n° 13 de 01/12/2021 Autorizagédo
22 1597250 Gestao Publica Tecnolégico Res. n° 13 de 01/12/2021 Autorizagédo
Portaria proviséria N°
1351278 370 de 20.04.2018 Autorizagdo
23 Logistica Tecnologico Portaria definitiva N°
137 de 21/03/19
D.0.U. 22/03/19
24 1597246 Marketing Tecnolégico Res. n° 13 de 01/12/2021 Autorizagédo
25 1487777 Nutrigao Bacharelado Res.n° 15 de 20/08/2019 Autorizagdo
26 1487790 Pedagogia Licenciatura Res.n° 15 de 20/08/2019 Autorizagao
27 1597253 Processos Gerenciais Tecnolégico Res. n° 13 de 01/12/2021 Autorizagédo
28 1487785 Servigo Social Bacharelado Res.n° 01 de 12/02/2019 Autorizagdo
29 1597252 Seguranga Publica Tecnolégico Res. n° 13 de 01/12/2021 Autorizagao

Fonte: MEC (2021)

Ainda para a Modalidade de Ensino a Distancia o Centro Universitario conta com um
parque tecnolégico préprio composto por estudios, equipe gestora, equipe pedagdgica, de
suporte em tecnologia da informagéo e tecnologias educacionais, redatores, revisores e

designers que contribuem para a oferta de servigos educacionais de graduagao; pos-



graduacédo e cursos livres a distancia para 6 polos proprios no interior do Estado do
Amazonas e 3 polos na capital (Manaus), em seu plano de expanséo conta hoje com 7
polos ativos no interior do Amazonas e mais dois polos em cidades fora do Estado (Boa
Vista e Santarém), além de mais 8 polos em fase de implantacdo. Atualmente o Nucleo de
Educacéao a Distancia oferta 29 cursos de graduagéo em EAD.

A FAMETRO também atua no segmento da poés-graduagao lato sensu e em 2020

com 87 cursos ofertados nas mais diversas areas do conhecimento:

Tabela 7- Cursos de Pds-Graduacéao Lato Sensu

Administracéo Publica e Processo Legislativo

Administragcao Publica

Auditoria e Pericia contabil

Assisténcia Social e Familia

Contabilidade, Auditoria e Controladoria

Gestdo de Negdcios com Enfase em Gerenciamento de Projetos

Gestao Financeira de Negocios e Analise de Risco

Gestdo Comercial e Marketing de Negocios

Gestao Organizacional e Recursos Humanos

Gestao de Projetos e Planejamento de Equipes

Gestao de Compras e Suprimentos

Gerontologia e Familia

Gestdo em Politicas Publicas

Gestéao Estratégica de Servigos e Clientes

Gestao de Eventos, Servigos Hoteleiros e Negécios de Turismo

Logistica empresarial

Logistica Estratégica e Sistemas de Transporte

Logistica e Cadeia de Suprimentos

Patriménio Cultural em Centros Urbanos

Recursos Humanos: Rotinas e Calculos Trabalhistas

Ciéncias Criminais

Direito Tributario

Direito Processual Civil

Direito Educacional

Seguranga Publica e Direitos Humanos




Psicologia Juridica



Audiologia Clinica e Ocupacional

Andlises Clinicas

Obesidade e Emagrecimento

Bioquimica




Doencas Tropicais e Infecciosas

Enfermagem do Trabalho

Enfermagem em Cardiologia e Hemodinamica

Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia

Enfermagem em Urologia

Enfermagem em UTI

Enfermagem Geriatrica-Gerontologia

Enfermagem Obstétrica

Gastronomia Funcional

Gestdo em Politicas Publicas de Saude

Microbiologia e Imunologia

Neuropsicologia

Nutrigdo Clinica

Parasitologia e Urindlise

Psicologia Hospitalar

Reabilitagdo Musculoesquelética e Desportiva

Saude Coletiva

Arquitetura e Design de Interiores

Engenharia de Petréleo e Gas Natural

Engenharia de Seguranga do Trabalho

Engenharia de Produgéo e Qualidade nos Processos

Gestéo da Construcgdo Civil

Gerenciamento de Obras e Empreendimentos na Construgao Civil

Gestao Industrial e Processos Produtivos

Gestdo da Producédo e Qualidade

Gestao de Projetos em Engenharia e Arquitetura

Gestao em Refino de Petréleo, Petroquimica e Biocombustiveis

Pericia, Auditoria e Gestao ambiental

Planejamento e Orgamento de Obras e Servigos de Engenharia

Docéncia Universitaria

Docéncia da Educacgao Basica

Gestao de Ensino a Distancia (EAD)

Gestéo, Supervisao Escolar e Orientacdo Educacional

Metodologia do Ensino a Docéncia Superior

Psicopedagogia e Educacéo inclusiva




Psicopedagogia Clinica e Institucional
CIENCIAS, MATEMATICA E COMPUTAGAO

Banco de Dados

Desenvolvimento de Sistemas para Ambiente WEB

Redes de Computadores

Seguranca e Auditoria em Informatica

MBA

MBA em Direito Empresarial

MBA em Engenharia da Producgéo e Servicos e Gestao da Qualidade

MBA em Gestao de Pessoas e Coaching

MBA em Estratégia do Negdcio e Competitividade de Mercado

MBA em Gerenciamento de Projetos e Resultados

MBA em Gestao de Restaurantes e Negdcios Alimenticios

MBA em Gestéo do Varejo e Inteligéncia Competitiva

MBA em Estratégica de Financas, Auditoria e Controladoria

MBA em Gestao Estratégica de Metas e Planejamento Organizacional

MBA em Gestéo Hospitalar

MBA em Gestéo de Finangas e Tributos da Zona Franca de Manaus

MBA em Licitagdes e Contratos Administrativos

MBA em Recursos Humanos, Gestao de Equipes, Lideranga e Resultados

MBA em Supply Chain e Management

MBA em Gestédo de Redes Sociais e Marketing Digital

MBA em Lean Manufacturing e Logistica

MBA em Gestao De Comércio Exterior e Negdcios Internacionais

No que compete a estrutura fisica, o Centro Universitario tem a sua sede situada em
um amplo complexo educacional formado por 4 prédios, e mais trés unidades em Zonas
distintas da Cidade de Manaus (Zona Leste, Zona Sul), em seu complexo educacional,
oferta area de convivéncias, praga de alimentagdo, auditérios somando 1100 lugares,
biblioteca central e setoriais, estacionamento com mais de 2000 vagas, laboratérios para
didaticos em todas as areas de conhecimento, laboratérios de informatica com terminais,
softwares e acesso a internet para uso de professores e alunos mediante sistema agendado

e suporte de um técnico de informatica, e 02 unidades mdveis com laptops para suporte as



atividades académicas. Oferece ainda internet Wi-Fi — disponivel em todos os seus prédios e
unidades.

Para os docentes oferta ainda salas de reunides, espaco para atendimento ao aluno,
sala de professores e gabinetes para professores integrais nos 03 turnos. Os
Coordenadores de Curso possuem espaco de trabalho adequado, atendidos com a
infraestrutura fisica e de pessoal para o eficiente exercicio de suas funcbes. Estao ainda

disponiveis para uso sala de reunido de NDE, Sala da Comissdo Prépria de Avaliacao
(CPA). Os alunos sao atendidos em suas demandas académicas em espaco apropriado que
abriga a Secretaria Académica, o Nucleo de Atendimento ao Aluno (NADI); a Ouvidoria e o
Setor de Empregabilidade.

Além da sede e unidades na Cidade de Manaus, o FAMETRO esta em processo de
credenciamento do campus fora de sede na cidade de Tabatinga, com processos de

autorizacao vinculados ao credenciamento dos cursos de Direito, Enfermageme Psicologia.

Tabela 8 — Cursos em processo de autorizagao do campus fora de sede FAMETRO

CURSO N° PROCESSO E-MEC NOTA

Credenciamento 202013628 05
Direito 202013631 04
Enfermagem 202013632 05
Psicologia 202013633 05

3. ORGAOGRAMA



1.1.7 Organograma da IES

Representante Docente
Representante Téohico-adrministrative

Representante da Comunidade
Representante Discente

Figura 12: Organograma da IES




4. CONTEXTUALIZAGAO DO CURSO
4.1 NOME DO CURSO E MODALIDADE DE OFERTA

Nome do Curso: Graduacado em Bacharel em Direito
Modalidade de Oferta: Presencial
FAMETRO

4.2 RELATO DO PROCESSO DE CONSTRUGCAO/IMPLANTACAO/CONSOLIDAGAO DO
PPC

O Projeto Pedagégico do Curso (PPC) foi construido e consolidado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) do

curso, fundamentado na resolugdo n2 5 de 17 de dezembro de 2018, considerando ainda duas normativas

adicionais; a saber;

e Parecer CNE/CES n? 757/2020, aprovado em 10 de dezembro de 2020 — Alteracdo do artigo 52 da
Resolugdo CNE/CES n2 5, de 17 de dezembro de 2018, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do

Curso de Graduagdo em Direito.

e Resolugdo CNE/CES n2 2, de 19 de abril de 2023 - Altera o art. 52 da Resolucdo CNE/CESn? 5/2018, que

institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Direito.

A implantagdo ocorre a partir da primeira turma do curso com o acompanhamento do NDE e do colegiado e a
consolidacdo ocorre na medida em que se buscam melhorias para o curso com base na analise das avaliagdes
internas e externas, e reunides periddicas do NDE e colegiado, bem como, por meio da elaboragdo conjunta do

Plano académico-administrativo do curso, onde se prevé melhorias continuas.

Fluxo de Processos de Criacdo dos Cursos de Graduacgéao



» Criacdo do Curso pelo Conselho Superior da Mantenedora

» Elaboracdo da minuta de proposta de curso (PPC) pelo Nucleo
Docente Estruturante ;

* Discussao da Minuta de Proposta do Projeto do Curso com o
Colegiado de Curso;

» Ajustes sugeridos em observancia aos marcos legais da
educacdo e demais Diretrizes para a oferta do Curso;

* \Versdo final para aprovacgdo no colegiado e encaminhamento
para a Pro-reitoria Académica;

) (<1< C ¢



4.3 ENDERECO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

Rua Independéncia n. 220. Bairro Centro CEP 69460-000
Endereco Agrupador: Estrada Coari-Mamia, n2903, Bairro Unido, Coari/AM, CEP: 69460-000.

4.4 ATOS LEGAIS DO CURSO E DATA DA
PUBLICAGAO
(Autorizacao/Reconhecimento/Renovacao)

Portaria Autorizagédo 441 DE 04/02/2022 DOU 07/02/2022

Atos Legais Portaria de Credenciamento: n2 1.337 de 12/07/2019, Publicagdo no
D.O.U. n? 135, de 16/07/2019
Processo Em processo de Recredenciomento Protocolo 202314767

4.5 CONCEITOS DO CURSO (CC, CPC,ENADE)ENADE
e Conceito do Curso Nao se aplica;

e CPC: Nao se Aplica;

Enade: Nao se Aplica

4.6 NUMERO DE VAGAS DO CURSO E TURNOS DE FUNCIONAMENTOS

200 vagas, sendo 100 vagas no turno matutino e 100 vagas no turno noturno.

4.7 CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO E TEMPO MINIMO E MAXIMO DE
INTEGRALIZAGAO

Carga Horaria Total do Curso: 3.866 horas

Tempo Minimo para integralizagdo = 10 semestres; Tempo Maximo = 20 semestres.

O Curso de Graduagdo apresentado, seguird em norma geral o estabelecido pela RESOLUCAO N2 2, DE 18

DE JUNHO DE 2007, a qual dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos

cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial, seguindo asditames que dele derivam, ou seja:

Art. 12 Os estagios e atividades complementares dos cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade

presencial, ndo deverdo exceder a 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso, salvo nos casos de

determinacdes legais em contrario.



Art. 22 As Instituicdoes de Educacdo Superior, para o atendimento do art.12, deverao fixar os tempos minimos e maximos de

integralizacdo curricular por curso, bem como sua duragdo, tomando por base as seguintes orientagées:

l. a carga horaria total dos cursos, ofertados sob regime seriado, por sistema de crédito ou por mdédulos
académicos, atendidos os tempos letivos fixados na Lei n? 9.394/96, deverd ser dimensionada em, no

minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo;

Il. a duracdo dos cursos deve ser estabelecida por carga horaria total curricular, contabilizada em horas,

passando a constar do respectivo Projeto Pedagodgico;

Il. os limites de integralizacdo dos cursos devem ser fixados com basena carga hordria total, computada nos
respectivos Projetos Pedagdgicos do curso, observados os limites estabelecidos nos exercicios e cendrios

apresentados no Parecer CNE/CES n2 8/2007, da seguinte forma:

a) Grupo de Carga Hordria Minima de 2.400h: Limites minimos para
integralizagdo de 3 (trés) ou 4 (quatro) anos.

b) Grupo de Carga Hordria Minima de 2.700h: Limites minimos para
integralizacdo de 3,5 (trés e meio) ou 4 (quatro) anos.

c) Grupo de Carga Hordria Minima entre 3.000h e 3.200h: Limite minimo para
integralizacdo de 4 (quatro) anos.

d) Grupo de Carga Horaria Minima entre 3.600 e 4.000h: Limite minimo para
integralizacdo de 5 (cinco) anos.

e) Grupo de Carga Horaria Minima de 7.200h: Limite minimo paraintegralizacdo de

6 (seis) anos.

De maneira excepcional, assim como previsto no Parecer CNE/CES N2 8/2007 aprovado em: 31/1/2007 e nas
Resolucbes: N2 2, DE 18 DE JUNHO DE 2007 que dispde sobre carga hordria minima e procedimentos relativos a
integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial e N2 4, DE 6 DE ABRIL DE
2009 que dispbe sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de
graduacdo em Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Nutricdo e Terapia Ocupacional, bacharelados, na modalidade presencial. indica a possibilidade de integralizacio em
menor tempo a partir de critérios especiais previstos no PPC (Art. IV da Resolucdo N2 2, DE 18 DE JUNHO DE 2007 e Art. IV
da Resolugdo N2 4, DE 6 DE ABRIL DE 2009.

I. O aproveitamento de competéncias adquiridas em ambito profissional e de estudo em outras instituicGes

por meio de transferéncias.

I. O aproveitamento de disciplinas cursadas por meio de apresentagao de diploma de graduac¢ao anterior

compativel com a graduacdo em curso



Il. A antecipagao da integralizacdo do curso em casos em que o curso é ofertado em dois turnos diferentes
de funcionamento, podendo o aluo ter sua jornada de estudos ampliada sem prejuizo em termo de hora

aula (aula/hora relégio).

IV.  Aproveitamento extraordinario de estudos demonstrado por meio de provas tedrico ou pratica,aplicadas

por banca especialmente designada para este fim, nomeada por Portaria da Direcdo geral.

4.8 PROTOCOLO DE COMPROMISSO OU TERMO DE SANEAMENTO DE DEFICIENCIA,
MEDIDAS CAUTELARES, TERMOS DE SUPERVISAO

N.S.A
PERFIL DO COORDENADOR

Nome, formagao, titulagao, tempo de experiéncia dentro e fora do magistério

a) Coordenadora do Curso: Emer de Sena Gomes
b) Formacdo Graduagdo em Direito
c) Titulagdo: Especialista

d) Regime de Trabalho: Parcial — CLT.

4.9 TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA DO NDE

O Nucleo Docente Estruturante da Instituicao, € a instancia dedicada a proceder o acompanhamento
do Projeto Pedagoégico de Curso, seus membros atuam em regime parcial ou integral, preferencialmente
comtitulagdo stricto sensu.

Na instituicdo os Nucleos Docentes Estruturantes participam juntamente com os membros do
Colegiado de Curso, do acompanhamento, consolidagcdo e atualizacdo do PPC, promovendo estudos
regulares afim de buscar a melhor integracdo entre o perfil do egresso,as Diretrizes Curriculares Nacionais
e as demandas atuais e futuras do mundodotrabalho.

Cabe ressaltar que existe um Regulamento que orienta a atuagcdo do NDE na instituicdo, e que a
permanéncia dos membros deve ser vigente até o ato regulatério subsequente. Assim, em caso de
autorizacao € desejavel que a maioria dos membros permanegam até o ato de reconhecimento de curso e
no caso de reconhecimento, seja observada a permanéncia até arenovagao de reconhecimento.

A substituicdo de membros pode ser realizada mediante solicitagdo do préprio membro ou a partir de

sugestao do colegiado de curso, observando sempre, o carater de continuidade das agoes em curso, bem



como a possibilidade de renovacao parcial dos membros afim de garantir um maior engajamento do corpo

docente na reflexao qualificada acercado curso.

4.11

4.10 TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA DO COLEGIADO

A formacado do Colegiado do Curso, se da a partir da presenca de todos os professores que estdo relacionados
ao curso, tendo na colegiado efetiva participacdo com direito a voz e voto. A substituicdo eventual de membros do
corpo docente, implica na alteragdo por portaria dos membros. A participacdo dos discentes no Colegiado do Curso
acontece por indicagdo do Colégio de representantes do Curso e seu mandato terd duracdo de 1 semestre podendo
ser reconduzido por mais um semestre consecutivo. O Coordenador do Curso é presidente nato do colegiado de

curso.

DISCIPLINAS EM LINGUA ESTRANGEIRA

® N3o se aplica

412

JUSTIFICATIVA PARA A CRIAGAO DO CURSO SE JUSTIFICA EM FUNGAO
DAS DEMANDAS LOCO REGIONAIS DE NATUREZA ECONOMICA, SOCIAL, POLITICA,
CULTURAL E AMBIENTAL.

COARI é um municipio no interior do estado do Amazonas. Sua populacdo, de acordo com estimativas do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2020, era de 59 547 habitantes. Sua area territorial é de 23 808
quilébmetros quadrados, sendo o quadragésimo oitavo maior municipio do Brasil em area e o vigésimo terceiro do

Amazonas.

Estd distante 523 quilébmetros de Manaus, capital do estado, e 2 304 quilometros de Brasilia, capital nacional. A
cidade fica as margens do lago COARI, lago formado pelo alargamento do rio de mesmo nome nas proximidades de

sua foz, que é um dos afluentes do Rio Solimdes na sua margem direita.

COARI possui um IDH de 0,639(médio), tipico das cidades do interior do estado. A principal fonte de renda da
cidade é o comércio local e a agricultura, uma vez que sdo escoados varios alimentos para outras cidades, inclusive

a capital, Manaus.

A area em que hoje se localiza o atual municipio de COARI era, nos primdrdios, habitada pelos indios,

predominantemente as tribos Tupebas ou Tapibas. O nome COARI, origina-se destas tribos.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Munic%C3%ADpio_(Brasil)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Interior_do_Amazonas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Unidades_federativas_do_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Amazonas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Instituto_Brasileiro_de_Geografia_e_Estat%C3%ADstica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Instituto_Brasileiro_de_Geografia_e_Estat%C3%ADstica
https://pt.wikipedia.org/wiki/2020
https://pt.wikipedia.org/wiki/Habitante
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lista_de_munic%C3%ADpios_do_Brasil_por_%C3%A1rea
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lista_de_munic%C3%ADpios_do_Amazonas_por_%C3%A1rea
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lista_de_munic%C3%ADpios_do_Amazonas_por_%C3%A1rea
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lista_de_munic%C3%ADpios_do_Amazonas_por_%C3%A1rea
https://pt.wikipedia.org/wiki/Quil%C3%B4metro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Manaus
https://pt.wikipedia.org/wiki/Amazonas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Bras%C3%ADlia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lista_de_capitais_nacionais
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lista_de_capitais_nacionais
https://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_Solim%C3%B5es
https://pt.wikipedia.org/wiki/IDH
https://pt.wikipedia.org/wiki/Manaus

O padre Samuel Fritz foi enviado para o Amazonas a servico da Espanha e fundou as primeiras missdes jesuiticas na
regido para catequizar os indios. Essas missGes também eram responsdveis por prestar servicos sociais a
comunidade indigena. Os portugueses, desrespeitando o Tratado de Tordesilhas, subiram o Rio Solimdes, vindos do
Grdo-Pard, com a finalidade de conquistar o Amazonas e dominar as terras dos espanhdis, o que resultou em um

grande conflito entre as duas nag¢des, quando estes chegaram a regido.

O governador do Grdo-Para enviou tropas comandadas pelo Capitdo Correia de Oliveira, em 1708, para expulsar os
espanhdis. Assim sendo, o padre Sana promulgou que Samuel Fritz deveria deixar a regido do Amazonas, conforme
ordem da Coroa Portuguesa. Samuel Fritz se retirou e foi até o Peru em busca de apoio para combater os
portugueses. Muitos indigenas que lutavam em apoio aos portugueses morreram vitimas do confronto, e

novamente os espanhdis voltaram a dominar a regido, conforme ja estava estabelecido pelo Tratado de Tordesilhas.

Em 1709, portugueses e espanhdis voltaram a entrar em confronto. Novamente, Portugal sai vitorioso, o que leva
os indios a uma fuga em massa para o interior das matas, adentrando a foz do lago COARI, onde atualmente estd a

area do municipio de COARI.

Pouco tempo depois, o frei André da Costa chega a regido com a finalidade de tomar conta das missées da Ilha dos
Veados e Parauari. A partir de 1718, frei André da Costa, temendo novos ataques dos espanhdis, entrou pela foz do

lago COARI, fixando-se na margem direita deste com seus seguidores peregrinos.

O Tratado de Madrid foi assinado alguns anos depois, pelos reis de Espanha e Portugal. O tratado visava dar fim as

lutas entre os dois paises pela posse das terras

do norte brasileiro, e procurava delimitar o territério de dominio dos dois paises na regido. A area de COARI passou
a ser usada como limite territorial do dominio das duas Coroas, mas ainda assim, nenhuma das duas nacdes
mostrava-se disposta a ceder a regido de COARI, o que causava enorme discussdao a época. Apesar da tensdo,

Portugal mantinha predominantemente sua influéncia sob COARI.

COARI foi elevada a categoria de vila em 1709, titulo concedido pelos portugueses. A vila passou a chamar- se Vila
de Ega, e fazia parte da Capitania de S3o José do Rio Negro. A discussdo sobre os limites territoriais sob dominio
espanhol continuava, até que uma expedicdo demarcadora, comandada por D. Francisco de Requena, foi enviada
pela Espanha. A expedicao ocupou todo o Solimdes até as proximidades da Vila de Ega. Em 1787, os portugués
Manoel Lobo d’Almada assumiu a capitania de Sdo José do Rio Negro e deu inicio a expulsdo por completo dos

espanhois.

COARI foi desmembrada em 1817, quando uma de suas vilas, Olivencga, recebeu status de municipio, com territério
desmembrado de COARI. Entretanto, tempos depois, o municipio de Olivenca foi suprimido e seu territério
retornou ao de COARI. Nessa época, a comarca do Alto Amazonas, que compreendia o atual estado do Amazonas,

era formado por apenas quatro municipios, sendo que um deles era COARI. Em relacdo a area territorial, COARI



chegou a ser o maior municipio do mundo em territdrio, abrangendo vastissima regido, superior a 500.000 km?,

equivalente ao territério atual da Tailandia.

Em 1833, o governo da provincia do Grdo-Pard obtém o controle de Ega, devido a delimitagdo territorial feita entre
Portugal e Espanha. O Grdo-Pard ignorou a denominagdo Vila de Ega e restituiu o nome da regido para COARI. Em
1850, o Amazonas é desmembrado do Grado-Pard e elevado a categoria de provincia, sendo que COARI passou a
fazer parte da nova provincia. Cinco anos depois, em 1855, o Governo da Provincia do Amazonas elevou COARI a

categoria de cidade.

De acordo com a divisdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica vigente desde 2017, o municipio pertence
as regides geograficas intermedidria imediata de COARI. Até entdo, com a vigéncia das divisbes em microrregides e
mesorregioes, o municipio fazia parte da microrregido de COARI, que por sua vez estava incluida na mesorregido do

Centro Amazonense.

A cidade de COARI é o municipio polo da regido do Triangulo Jutai — Solimdes — Jurud, é a cidade com maior
numero de InstituicGes Educacionais da regido possuindo universidades, centros técnicos e grande rede de escolas e

instituicdes de ensino particulares.

As escolas estaduais de ensino fundamental e médio na area urbana de COARI, sdo as seguintes: Governador
Gilberto Mestrinho, Professor Isidoro Goncalves de Souza, Alcijara de Queiroz, Amélia Lima, Antidio Borges Facanha,
Corintho Borges Facanha, Eduardo Ribeiro, Eduardo S8, Madre Maria das Merces, Nossa Senhora das Gracas, Frei André da

Costa, Madre Sdo José e Santa Teresa.

As escolas municipais de ensino fundamental na drea urbana da cidade sdo as seguintes: Helyon de Oliveira,
Eduardo Santos, Santa Teresa, Flora Agricola, Augustinho de Castro, Bom Jesus, Deus é Amor, Henrique Lima, Imaculada
Conceicdo, Doroteia Bezerra dos Santos, Indigena Santa Cruz, Wenceslau de Queiroz, Indigena Padre Augusto Cabrolier,
Rei Davi, Samuel Fritz, Santo Isidoro, Santa Clara, Santa Maria, Indigena Pacdia, S3o Paulo, Santa Luzia, Nossa Senhora

Aparecida, S3o Luiz e Santa Maria.

COARI possui seis instituicGes de ensino superior, sendo trés de carater publico e trés de cardter privado:
Centro de Estudos Superiores de COARI, Universidade Aberta Brasil (UAB), Universidade Paulista (UNIP), além da
Universidade do Estado do Amazonas (UEA), Universidade Federal do Amazonas (UFAM) e o Instituto Federal do
Amazonas (IFAM). Além destas instituicdes, o Centro de Educacdo Tecnoldgica do Amazonas (CETAM) oferece cursos
de nivel técnico, bem como o Instituto Federal do Amazonas (IFAM), contudo, apenas a Universidade do Estado do

Amazonas (UEA) oferece o curso de Direito com 40 vagas.

A dimensdo democratica dada ao ensino superior na constelacdo dos direitos sociais (Saude, Direito, Educacao,
Segurancga) consagrados na Constituicdo do Brasil se encontra alinhada ao reconhecimento do papel do advogado

conforme indica o artigo 133 da Constituicdo Federal definido como - indispensavel a administracdao de Justica.



Cumpre destacar o papel central do advogado no contexto de uma sociedade que ao recuperar os direitos politicos,
avancou cada vez mais avancando na direcdo da formacdo de uma mentalidade coletiva onde, a consciéncia dos
direitos conquistados é um dos fundamentos da prdpria condicdo de cidadania, faz com que nao sé os advogados,

mas todos aqueles chamados de operadores do direito tenham papel fundamental.

Desta maneira o acesso a justica é, pois determinante para o estabelecimento de um novo modelo de ensino juridico
que, conforme indicam as Diretrizes Curriculares Nacionais o Curso de Graduacdo em Direito, devera em linhas gerais,
assegurar uma formacao de carater geral e humanistica capaz de ir além do conhecimento da terminologia juridica
da adequada argumentacdo, interpretacao e valorizacdo dos fendbmenos juridicos e sociais, alcancando também uma
postura reflexiva e critica indispensdveis ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do

desenvolvimento da cidadania.

Formar com qualidade e na quantidade necessdria para a ocupacao das vagas geradas nos diversos segmentos
gue servem a justica, ofertando profissionais com competéncias e habilidades alinhados aos desafios sociais
contemporaneos e do mundo do trabalho de forma a preencher a necessidade de mao de obra com qualificacdo
apropriada, que incluem também ndo sé a necessaria profissionalizacdo, mas também a formacdo ética e humana, que
conecte o futuro egresso do curso de Direito aos desafios éticos e sdcio-ambientais da regido é uma tarefa da mais alta

relevancia para a qual o curso se apresenta.

4.12.1 Demandas de Natureza Econ6mica

A populagdo do municipio de Coari representava 2,39% da populagdo do estado, e 0,04% da populagdo do pais
em 2000, e possui a provincia petrolifera de urucu, no Amazonas sendo a maior reserva privada terrestre de dleo do pais,
o qual produz petréleo e amplia a imigracdo para este municipio. Quanto a distribuicdo do emprego formal em Coari no
setor de servigos, embora contribua para a receita do municipio e para a elevacdo dos niveis de emprego e de renda, é
incipiente. Uma grande parte das empresas desse setor encontra dificuldades em recrutar mao-de-obra local, devido ao
baixo nivel de qualificacdo dos profissionais locais. Em funcdo disso, muitas pessoas desenvolvem atividades informais,
principalmente o comércio ambulante. Contudo, com o aumento da produgdo de Gas de Urucu, resultante da construcdo
do gasoduto Coari-Manaus, ha perspectiva de maiores niveis de desenvolvimento dos setores de comércio e servicos, por
meio de alguns projetos elaborados pela prefeitura, que visam adequar estes setores a essa nova realidade. As
benfeitorias realizadas na cidade provém do valor médio mensal de R$3.750.000,00 de royalties repassados a prefeitura
municipal de Coari pela empresa Petrobrds, mas que ainda ndo esta relacionada ao preenchimento uniforme das vagas
devido a falta de profissionais considerados qualificados dentro da expectativa do mercado de trabalho local. Esse
crescimento aponta para novos desafios econdmicos e sociais que implicam em novas e volumosas demandas por servicos
educacionais. O Sistema Nacional de Emprego do Amazonas SINE/AM apontou que, em 2012, das 14,7 mil vagas
oferecidas pelo Estado, apenas 7 mil conseguiram ser preenchidas por meio dos érgdos e revelam que da mao de obra

empregada, 31% dos trabalhadores de nivel superior ainda sdo de outros Estados. Cabe ressaltar que o municipio alavanca



economicamente a regido metropolitana um PIB RS 4 552 464 mil (AM: 22) IBGE/2013. Quanto ao PIB Per Capita, Coari
esta entre os 3 maiores municipios que se destacaram com RS 55.978,65 (IBGE; 2013) detém cerca de 6% do PIB da regido,
segundo dados da Secretaria de Planejamento do Estado do Amazonas, entretanto segundo dados do IBGE O indice de
Desenvolvimento Humano Municipal registrado em Coari é de 0,586 o que é considerado baixo pelo Programa das Nagdes

Unidas para o Desenvolvimento (PNUD).

Entre os municipios do Amazonas, Coari ocupa a 212 posi¢cdo na questdo do IDH. Neste municipio o setor que
mais se destaca é o Comércio e Servicos na drea de Hotéis, pensdes, agéncias bancarias e matadouro. Cabe lembrar que o

municipio de Coari estd inserido no meio da Floresta Amaz6nica com a maior biodiversidade florestal.

A confrontacdo brutal de uma cidade amazonica tradicional como Coari, por exemplo, com um grande projeto
como a construcdo de um gasoduto, poderia ndo oferecer solucdo para os problemas da cidade. Ao contrario, um projeto
deste porte poderia destruir as estruturas sociais ja existentes e conduzir a uma degradacao social. Em vista a viabilidade
econOmica para a exploracdo e producdo do gas encontrado na Bacia do Solimdes, Provincia do rio Urucu, localizada no
municipio de Coari, Estado do Amazonas, a Petréleo Brasileiro — PETROBRAS contratou a Universidade Federal com o
objetivo de coordenar a elaboracdo do Estudo de Impacto Ambiental, EIA, e o seu respectivo Relatério de Impacto sobre o

Meio Ambiente, RIMA.

Espera-se que ao término de seu desenvolvimento, em funcdo das medidas tomadas para minimiza-los, possa
deixar experiéncia e aprendizado a serem utilizados nas decisdes que levem a implantacdo deste ou daquele

empreendimento nessa regiao.

As comunidades indigenas que estdo sendo beneficiadas com o Programa, localizadas no municipio de
Manacapuru, sdo: ¢ Da etnia Apurina: Fortaleza do Pataua, Sdo Francisco do Guiribé e Jatuarana; ¢ Da etnia Tikuna: Sado
Francisco; e  Da etnia Sateré Mawé: Sahu-apé. Nessas cinco comunidades, 211 (duzentos e onze) indigenas contam com
alguns beneficios oferecidos pelo Programa Gasoduto Coari-Manaus, tais como revitalizacdo e potencializacdo de

artesanatos, melhoramento na producao e qualidade da farinha e obtencdo e beneficiamento de produtos da floresta.

No que toca ao extrativismo vegetal, sdo ainda incipientes as pesquisas e tecnologias compativeis com a
conservacao das espécies. Ja, quanto a exploracdo do gds de Coari o processo encontra-se em plena dindmica e tem como

segmento proeminente o Gasoduto Coari-Manaus, com extensdo de 360 Km.

A Amazonia, talvez por sua grande extensao territorial, 58% do espaco fisico nacional, tem sido estigmatizada
por grandes obras, programas e projetos. Trata-se de uma obra que vai produzir expressivas transformacodes, sejam estas
de ordem social, ambiental ou econ6mica, nas comunidades e sedes municipais inseridas no seu tracado, necessitando de

um instrumento que possa assegurar o cumprimento de agGes que venham prevenir ou reduzir esses impactos.

Novas oportunidades vém crescendo de acordo com o a evolugdo social, com o mundo moderno. O surgimento de novas

guestdes sociais, novas lides, que surgem naturalmente nesse processo de evolucdo e dindmica cultural e social geram



uma nova gama de demanda para os profissionais do direito, que podem em funcdes essenciais a justica, como Ministério
Publico, Advocacia, Defensoria publica, Procuradoria, com suas prerrogativas e funcdes, além da Magistratura, Delegado

de Policia; atividades de consultoria e assessoria juridica em empresas publicas ou privadas.

Sendo assim, os dados ora expostos demonstram a necessidade da oferta de um ensino de qualidade nos
ramos do Direito Financeiro atuando nas atividades de arrecadagdo em geral, relativamente as receitas publicas, podendo
ser de tributos (impostos, taxas e contribui¢cdes), ou de outras cobrancas publicas; do Direito Empresarial, um campo de
atuacdo bastante dindmico, uma vez que natureza das atividades das empresas sdo bem diversas entre si; do Direito
Tributdrio onde hd uma reclamacdo recorrente no mundo corporativo como um todo quanto a complexidade da
tributacdo no Brasil. Isso faz com que os advogados tributaristas ganhem uma posicdo de destaque no mercado, tornando
a advocacia tributdria uma area conhecida como bastante promissora. Como se trata de um profissional que tem como
objetivo gerar caixa e cortar custos, no atual cendrio econémico, o advogado tributarista é bastante valorizado; do Direito
do consumidor cuida das relagdes juridicas entre quem fornece produtos e servicos e seus consumidores. As relacdes de
consumo no pais ainda estdo longe de serem as mais pacificas. Afinal, sdo registradas frequentes viola¢des de direitos, o
gue pode significar uma demanda de trabalho crescente para os especialistas na area. Por outro lado, faltam a muitos
consumidores saber identificar essas violagdes e reclamar no ambito da justica as reparagdes cabiveis; do Direito do
Trabalho em virtude das recentes mudancas advindas da reforma trabalhista (Lei 13.467), essa area ficou bastante
movimentada. Alguns itens, como a possibilidade de terceirizacdo irrestrita da forga de trabalho, mudaram por completo a
relacdo entre capital e trabalho no pais. Essas mudancas recentes do setor tém gerado muitas duvidas por parte das
empresas e esse cenario faz com que o direito do trabalho se torne bastante favoravel para os advogados e escritérios que

atuam com servigos consultivos.

4.12.2 Demandas de Natureza Social

Coari € um municipio brasileiro do interior do estado do Amazonas, regido Norte do pais.

O municipio estd localizado no rio Solim&es entre o Lago de Mamid e o Lago de Coari, e tem sua histéria ligada aos indios
Catuxy, Jurimauas, Passés, Irijus, Jumas, Purus, Solim&es, Uaiupis, Uamanis e Uaupés. O nome Coari também esta ligado as
raizes indigenas e ha duas versGes: Em 1759 a aldeia é elevada a lugar com o nome de Alvelos. Em 2 de dezembro de 1874
foi elevada a vila, em 2 de agosto de 1932 a Vila de Coari é elevada a categoria de municipio.

Na darea territorial do municipio, localiza-se a plataforma da Petrobrds de Urucu, onde se extrai petréleo e gas. Proximo a
cidade, estd instalado o Terminal Aquaviario da Transpetro (subsididria da Petrobras), que recebe, através de dois dutos, o
gas e o petrdleo, que sdo levados por navios para Manaus e outras regides do Nordeste. De acordo com estimativas do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o total de habitantes do municipio em 2016 era de 84.762, sendo o
quinto municipio mais populoso do estado.

O nome Coari também esta ligado as raizes indigenas e hd duas versées: vem das palavras indigenas "Coaya Cory", ou
"Huary-yu", ou significa respectivamente "rio do ouro" e "rio dos deuses".

A histéria de Coari se remonta ao Século XVIIl. O primeiro nucleo de povoamento na regido é fundado numa aldeia de

indios pelo jesuita tcheco Samuel Fritz. O povoamento recebe o nome de Coari, por estar situado as margens de um lago



com esse nome, proximo ao rio Coari. A denominacao recebida pelo rio que banha o municipio foi dada também ao lago
gue banha a sede municipal, sendo estendida a denominagdo também ao municipio, posteriormente.

Os indios Catauixis, Irijus, Jumas, Jurimauas e outros, habitavam a regido nos primérdios do povoamento. A aldeia de Coari
foi elevada a lugar apenas em 1759, quando recebeu o nome de Alvelos, nome este de origem portuguesa. Por virtude da
Lei n? 37, de 30 de setembro de 1854, a sede da freguesia foi transferida para a foz do lago de Coari. Alvelos, a primeira
povoagdo, desapareceu por completo poucos anos depois.

Vinte anos apds a mudanga da sede da freguesia, a mesma foi elevada a Vila pela Lei n? 287, de 1 de maio de 1874. A vila
recebeu o nome de Coari, sendo que sua instalacdo ocorreu em dezembro do mesmo ano.

Em 15 de novembro de 1890, o termo judicidrio de Coari foi instalado. Pelo decreto 95-A, de 10 de abril de 1891, foi criada
a Comarca da vila, que recebeu sua instalacdo definitiva em 30 de junho do mesmo ano. Entretanto, a Comarca coariense
foi extinta em 1913, através da Lei n® 741, de 30 de outubro. Assim sendo, Coari teve seu termo subordinado a comarca de
Tefé, municipio vizinho. A Comarca de Coari foi novamente instalada trés anos depois, em 1916, em virtude da Lei n° 844,
de 14 de fevereiro daquele ano. No entanto, mais uma vez a Comarca foi suprimida, por forca da Lei n° 133, de 7 de
fevereiro de 1922. A comarca foi restaurada, outra vez, através da Lei n° 122, de 10 de mar¢o de 1924, ndo sendo mais
suprimida. A partir de 1925, a Comarca coariense passou a compreender os termos dos municipios de Manacapuru e
Codajas. Em 1927, foi estabelecida a Comarca de Manacapuru, e em 1928 estabeleceu-se a de Codajas, tendo Coari
perdido os termos destes municipios.

Coari foi elevada a categoria de cidade em 1932, pelo Ato Estadual n° 1.665, datado de 2 de agosto do mesmo ano. De
acordo com a divisdo administrativa judicidria vigente, apenas um distrito compde o municipio, e a comarca também
compreende apenas um unico termo.

Foi eleito o primeiro prefeito do municipio, Dorval dos Santos Melo, e para vereadores Raimundo de Freitas Dantas,
Sebastido Rodrigues do Nascimento, Luiz Freitas de Moraes, Maria Ferreira de Souza, Jodo Nogueira de Araujo e Jodo
Soares da Fonseca. Nesta eleicdo votaram 1 380 eleitores.

Segundo o censo do IBGE (2010), o Amazonas tem uma darea de 1.559.161.814 km? com populacdo de 3.480.937
habitantes. O Municipio de Coari concentra em torno de 1,9% da populacdo do Estado do Amazonas, este municipio
apresenta 75.965 habitantes, distribuidos em uma area de 57.970 km?2. Entretanto a histdria da educacdo superior privada
no Estado é recente, da década de 1990, justificando uma demanda latente pelo acesso ao ensino superior. As estatisticas
do ultimo censo do IBGE revelam um imenso contingente populacional oriundo do Ensino Médio, pressionando na busca
pelo acesso ao ensino superior, pressionado os governos federal e estadual, assim como a iniciativa privada, para o
atendimento desta demanda. Em 2011 a Matricula Final do Ensino Médio no Estado do Amazonas foi de 86.432, esse
quantitativo, saltou ao final de 2012 para 110.527, um crescimento médio de 6%. Ja o acesso ao ensino superior elevou de
93.817 em 2007 para 110.527, em 2012. Podemos afirmar inclusive com base nos dados do préprio Censo/MEC que hd um
déficit enorme de IES de ensino superior no Norte do pais, haja vista que na distribuicdo das Instituicdes de Ensino
Superior Privadas no Brasil apenas 6,4% se concentram n Norte, enquanto o Sudeste possui 48,9% das IES, o Sul 16%, o
Nordeste com 18% e o Centro-Oeste 9,9%. O que demonstra que o Norte do Pais carece de mais oferta de mais vagas

como forma de equalizar a distribuicdo da educacdo de nivel superior existente e diminuir as desigualdades sociais,



promovendo a inclusdo social.

De acordo com estimativas de 2014 promovido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a populacdo de
Coari era de 82 209 habitantes, sendo o 52 municipio amazonense mais populoso e apresentando uma densidade
populacional de 1,3 habitantes por km?. Ainda de acordo com o censo, 39 476 habitantes sdo homens e 36 489 s3o
mulheres. A maior parte da populagdo de Coari é residente na zona urbana (49 651 pessoas), o que representa 65,39% do
total de habitantes. Entretanto o nimero ainda é considerado baixo levando em consideragdo que 34,61% dos habitantes
vivem em drea rural e que a média brasileira de pessoas que vivem em centros urbanos é de 84,4%, sendo superior ao
registrado em Coari.

Entre os anos de 1991 a 2000, o crescimento demografico anual registrado em Coari foi de 6,56%. O municipio passou de
38 678 habitantes em 1991 para 67 096 habitantes em 2000, apresentando um crescimento populacional muito superior a
média nacional brasileira registrada no mesmo periodo. Outro setor que também cresceu muito acima da média foi a
urbanizacdo, que registrou 8,02% de crescimento e passou de 54,50% para 58,88% no referido periodo. A populacdo do
municipio representava 2,39% da populagdo do estado, e 0,04% da populagdo do pais em 2000.

O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal registrado em Coari é de 0,586 o que é considerado baixo pelo Programa
das NagGes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD). Entre os municipios do Amazonas, Coari ocupa a 212 posi¢cdo na
questdo do IDH.

Coari esta localizada no pais mais catdlico do mundo em ndmeros absolutos. A Igreja Catdlica teve seu estatuto juridico
reconhecido pelo governo federal em outubro de 2009, ainda que o Brasil seja atualmente um estado oficialmente laico.
Tal qual a variedade cultural verificavel em Fabriciano, sdo diversas as manifesta¢des religiosas presentes no municipio,
tendo em vista a variedade cultural. Embora seu desenvolvimento tenha sido sobre uma matriz social eminentemente
catdlica, tanto devido a colonizacdo quanto a imigracdo, é possivel encontrar atualmente na cidade dezenas de
denominagdes protestantes diferentes, assim como a pratica do budismo, do umbandismo, espiritismo, entre outras.

De acordo com dados do censo de 2000 realizado pelo IBGE, a populagdo coariense era composta por: catdlicos (73,01%),
protestantes (21,99%), pessoas sem religido (1,3%), espiritas (0,2%) e 0,2% estdo divididas entre outras religides.

De acordo com o MEC (http://emec.mec.gov.br/), ndo ha oferta de outros cursos de graduacdo em Direito sendo
ofertados no municio de Coari.

A dimensdo democratica dada ao ensino superior na constelagdo dos direitos sociais (Saude, Direito, Educacdo, Seguranca)
consagrados na Constituicdo do Brasil se encontra alinhada ao reconhecimento do papel do advogado conforme indica o
artigo 133 da Constituicdo Federal definido como - indispensavel a administracdo de Justica. Cumpre destacar o papel
central do advogado no contexto de uma sociedade que ao recuperar os direitos politicos, avancou cada vez mais
avancando na dire¢do da formacdo de uma mentalidade coletiva onde, a consciéncia dos direitos conquistados é um dos
fundamentos da prépria condicdo de cidadania, faz com que ndo so os advogados, mas todos aqueles chamados de
operadores do direito tenham papel fundamental. Desta maneira o acesso a justica é, pois determinante para o
estabelecimento de um novo modelo de ensino juridico que, conforme indicam as Diretrizes Curriculares Nacionais o
Curso de Graduacdo em Direito, deverd em linhas gerais, assegurar uma formacado de carater geral e humanistica capaz de

ir além do conhecimento da terminologia juridica da adequada argumentacdo, interpretacao e valorizacdo dos fendmenos



juridicos e sociais, alcancando também uma postura reflexiva e critica indispensaveis ao exercicio da Ciéncia do Direito, da
prestacdo da justica e do desenvolvimento da cidadania. Formar com qualidade e na quantidade necessdria para a
ocupacdo das vagas geradas nos diversos segmentos que servem a justica, ofertando profissionais com competéncias e
habilidades alinhados aos desafios sociais contemporaneos e do mundo do trabalho de forma a preencher a necessidade
de mao de obra com qualificagdo apropriada, que incluem também n3o sé a necessaria profissionalizacdo, mas também a
formacdo ética e humana, que conecte o futuro egresso do curso de Direito aos desafios éticos e socioambientais da

regido é uma tarefa da mais alta relevancia para a qual o curso se apresenta.

4.12.3 Demandas Culturais

O municipio de Coari conta com um Sistema Municipal de Cultura, ligado ao Sistema Nacional de Cultura. Primeiramente
foi aprovada uma Lei Municipal criando o Conselho e o Fundo em 2012, depois chegou a Lei Nacional complementando o
sistema.

A intencdo do Movimento cultural de Coari é o complexo cultural (Teatro, Biblioteca, galeria de artes, Instituto Geografico,
Museu e outros), que ja tem um terreno escolhido no centro da cidade com as plantas arquitetonicas.

Na relagdo dos atrativos do municipio estdao elencadas as festas populares como o Festival Folclérico; na segunda quinzena
de julho. Nos meses que antecedem a festa junina, a cidade fica bastante movimentada, pois é época de festa cultural
diversa como as noitadas caipiras que movimentam as escolas e a cidade em geral, onde as dancas regionais fazem uma
prévia para o Festival Folclérico de Coari disputado em junho. As cirandas, quadrilhas caipiras, adultas de luxo, boi-bumba
mirim, dangas internacionais assim como outras categorias, se manifestam para abrilhantar a todos que gostam de
prestigiar a cultura do municipio.

As maiores rivalidades das brincadeiras sdo entre as Cirandas Luxos (Categoria Adulto), pois desde 1999, com o surgimento
da Ciranda Renovacao, surgiu uma nova remodelagem entre essa categoria, ficando conhecida a partir desse ano como a
era da "ciranda moderna", ja que antes de 1999 as ciranda do Amor (a mais antiga) e a extinta Ciranda Paraiso (sucessora
da Ciranda Renovacdo), as mesmas apresentavam-se nos moldes da ciranda tradicional, para os populares conhecida como
a era da "ciranda de chita". Entdo com a extincdo da Ciranda Paraiso em 1998, eis que surge a Ciranda Renovacao, fundada
no dia 4 de abril de 1999, e no ano seguinte (2000), com um rachdo dos brincantes da Ciranda do Amor, eis que esses
fundam a Ciranda Paix30, atualmente a mais nova entre as trés, da categoria adulta. E grande a expectativa para prestigia-
las, desde entdo a maior campead dentre elas é a Ciranda Renovacgao com cinco Titulos (1999, 2000, 2003, 2006 e 2007), em
segundo vem a Ciranda Paixdo com dois titulos apenas (2001 e 2008) e Ciranda do Amor nunca ganhou na era moderna,
mas foi tricampea na era da "ciranda de chita", (1996, 1997 e 1998).

Outras festas populares de destaque também ocorrem no municipio: Festejo do Padroeiro Sdo Sebastido: 22 quinzena de
janeiro; Carnaval de Rua de Coari: entre fevereiro e marco conforme calendario nacional dessa festa; Festejo do Divino
Espirito Santo: 22 quinzena de abril; Festejo de N. S. do Perpétuo Socorro: 12 quinzena de maio; Festejo de Santana: 22
quinzena de junho; Festival Folclérico de Coari: realizado no final julho juntamente com o aniversdrio da cidade;
Aniversario da cidade: em 1 e 2 de agosto; Festejos de Santo Afonso: 12 quinzena de agosto; Festival da Musica Popular de

Coari; 24 a 26 de Outubro; Festejos de Sdo Sebastido: 22 quinzena de outubro; Autos de Natal: 12 quinzena de dezembro;



Festa do Gas Natural (Substituta da Festa da Banana desde o ano 2000); 12 quinzena de dezembro.

O século XX é marcado por movimento politico mundial de preservacdo do Patriménio Cultural de tal modo que é certo
dizer, hoje, que a preservagdo da identidade popular é uma das funcGes do Estado e um dever de toda sociedade e
sobretudo do profissional dos ramos juridicos, vez que a maior ferramenta de protecdo destes bens a a lei, motivo pelo
qual se justifica a importancia do profissional do direito no ramo.

Os fins estatais de preservacdo do patrimdnio cultural sdo expressos, na Constituicdo Federal e legislacdo ordindria. O
regime constitucional do Patrimbnio Cultural estende-se por diversos artigos em que fica demonstrada a preocupacao do
constituinte em garantir a protecao desse bem juridico social.

Com efeito, o Direito deve estar atento a diversidade cultural do povo brasileiro, de forma a abranger e concretizar os

direitos culturais de todos os cidadaos.

4.12.4 Demandas de Natureza Ambiental

No coracdo do estado do Amazonas, banhado pelo rio Solim&es, Coari € um municipio no meio da floresta, com uma
pequena populacdo. No local foram descobertos petrdleo, de excelente qualidade, e uma imensa jazida de gds natural
cerca de 3 mil metros abaixo do solo. A partir dai a Petrobrds implantou em suas terras a Provincia Petrolifera do Rio
Urucu, tornando possivel a prospeccao, o transporte e o escoamento do material até o Solimdes.

O municipio de Coari esta localizado, na Mesorregido do Centro Amazonense, que engloba 31 municipios do estado
distribuidos em seis microrregides, sendo que o municipio pertence a microrregido de mesmo nome. A mais ocidental de
sua mesorregidao e que reune seis municipios: Anama, Anori, Beruri, Caapiranga, Coari e Codajas. Coari esta distante 363
km ao oeste da capital amazonense.

Nesse foco, encontram-se a exploracdo dos recursos extrativos vegetal e, mormente, mineral, a exemplo das reservas de
gas de Coari. O projeto de acdes de educacdao ambiental tem um grande destaque na demanda ambiental, porque visa
desenvolver um Programa de Educagdo Ambiental envolvendo todos os segmentos institucionais (docentes; discentes e
técnico administrativo) tendo em vista a racionalizacdo dos recursos para a promocdo de uma gestdo sustentavel; realizar
acoes comunitarias de Educacdo Ambiental a partir das atividades extensionistas; incluir e Fortalecer os Conteldos de
Educacdo Ambiental numa abordagem continua e permanente a partir de um enfoque transversal; promover ac¢des de
formacdo docente tendo em vista capacitar os professores para que os mesmos possam realizar acbes pedagdgicas
relevantes em sala de aula.

O Direito Ambiental, é o ramo juridico que se dedica a relagdo dos individuos, governos e empresas com o meio ambiente.
Tudo isso com o objetivo de conciliar os aspectos ecoldgicos, econémicos e sociais com a melhoria da condigdo ambiental
e bem-estar da populagdo e assim, atua preventivamente. Ndo sé para o meio ambiente como para o setor produtivo a
acdo preventiva é mais vantajosa e o beneficio social é indiscutivel.

Neste sentido, o advogado pode atuar no ramo do Direito Ambiental com objetivo de proteger o meio ambiente, evitando
danos a ele e, assim, garantir que ele permaneca saudavel para as préximas geracgoes.

E ainda, o profissional de Direito é fundamental para preservar e garantir os direitos aos recursos dos povos indigenas e

para evitar a perda de culturas e de conhecimentos tradicionais e contribuir para a promocao dos Direitos Humanos. Em



suas longas histdrias de manejo do meio ambiente, os povos tradicionais acumularam grandes quantidades de
conhecimentos que poderiam ser benéficos para a conservacdo ambiental e o uso sustentdvel de recursos naturais em
todo o mundo.

O advogado ambientalista pode optar por prestar consultoria juridica na drea de meio ambiente, emitir pareceres,
acompanhar processos administrativos de licenciamento ambiental e infracbes ambientais, além de participar de
processos judiciais civis e criminais vinculados a legislacdo ambiental. Pode trabalhar como auténomo ou em sociedade de
advogados e prestar servicos advocaticios para setor privado ou publico. Os municipios tém grande demanda de assessoria
juridica para preservacao do patriménio natural, cultural e construido. O setor produtivo para obter licenca de operacdo. A
sociedade civil organizada e instituicdes financeiras carecem de assisténcia juridica no cumprimento de suas finalidades, e,
ainda, as instituicdes financeiras para realizar suas operacgdes financeiras e empréstimos dentro da legalidade.

Isso justifica uma demanda em potencial ao futuro profissional do direito, uma vez que, o advogado ambientalista pode,
também, trabalhar na drea da certificacdo ambiental e, assim, atuar na implementacdo da identificacdo, atualizacdo e
monitoramento dos requisitos legais do Sistema de Gestdo instituidos nos moldes das normas internacionais ISO 14001.
Para fins de exportacdo e competicdo no mercado a certificacdo ambiental é imprescindivel. Neste caso costuma trabalhar
com equipe multidisciplinar, e, portanto, em sociedade civil ou comercial.

A implantagdo de uma IES privada contribuird para maior atuacdo nestas areas, via formagdo de recursos humanos,
levando-se em consideracdo, a expressdo regional e o desenvolvimento de todo o Estado do Amazonas. Busca-se atender
a demanda pela formacgdo especifica, contribuindo para a capacitacdo de profissionais, aptos a ocupar os postos de
trabalho, decorrentes do reflexo da configuracdo socioeconémica da regido, oferecendo respostas mais ageis e eficazes as

necessidades especificas do setor produtivo e da sociedade.
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DIMENSAO 1 - ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

Uma politica se constitui como um conjunto de principios e diretrizes norteadoras
que garantem a direcdo de programas, projetos e agdes que tem como finalidade
executar e garantir o alcance dos objetivos institucionais, neste sentido, uma politica
deve ser sempre pensada em termos sistémicos e em articulacdo com a Misséo e os

Valores atribuidos.

1.1.1 Politica de Ensino

A Politica de ensino da FAMETRO esta fundamentada na construcdo de
relacbes de ensino/aprendizagem com vistas aos melhores indicadores de qualidade
da educacao superior, no desenvolvimento de competéncias do perfil do egresso das
Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagao e no Catalogo Nacional de
Cursos Tecnoldgicos, bem como em uma formacéo ética e humanistica prezando pela
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio realizada por meio dos programas
na graduagao e na pos-graduacao.

A Politica de Ensino considera as diretrizes abaixo:

atender aos requisitos legais educacionais e as orientagdes das diretrizes
curriculares nacionais para a formacao do perfil do egresso, considerando, as
demandas da regiao norte, a missao e visdo da FAMETRO ;

= promover a articulacdo permanente entre ensino, pesquisa e extensao, por

meio do Programa de Articulacdo Pesquisa, Ensino e Extensao - PAPEERI,;

= desenvolver o Ensino para a formagdo de competéncias e habilidades
prevista na DCN, considerando os aspectos de atualizagdo -curricular;
utilizacdo e desenvolvimento de material didatico; oferta de componentes
curriculares semipresenciais € promovendo a formacido de profissionais
capazes de atender as demandas econémicas, sociais, culturais, politicas e
ambientais da regido;

= promover a disseminacao de valores éticos, humanisticos, ambientais e
socialmente responsaveis, por intermédio do Programa de Educacéo
Ambiental e o Programa de Educagdo para os Direitos Humanos
obedecendo ao que determina a legislagéo pertinente;

= promover a qualidade do ensino e a inovacao pedagdgica estabelecidos no
Programa de Qualidade de Ensino e no Programa de Inovagdo Pedagdgica
utilizando-se de metodologias ativas por meio da interagdo tedrico pratica,

da pedagogia de projetos e acessibilidade pedagdgica e atitudinal, ensino



interdisciplinar, transversal e flexivel com processos de avaliagcdo que
tenham como foco a aprendizagem e que se dao de maneira somativa -
com base na teoria de resposta ao item e, formativa - visando o
desenvolvimento de competéncias;

= atender os estudantes, ofertando apoio académico, pedagodgico e
psicopedagogico necessarios ao suporte de sua vida académica e estudantil,
tendo como meta o acolhimento ao ingressante, o nivelamento, a monitoria,
atividades extracurriculares, a acessibilidade e a permanéncia do mesmo
em condi¢des excelentes de aprendizagem, bem como o acompanhamento
de egresso, por meio do Programa de Apoio ao Discente; Programa de
Acessibilidade e Programa de Acompanhamento do Egresso;

= promover a gestao participativa por meio dos NDE's e colegiados docentes
e discentes, garantindo inclusive a representatividade discente em 6rgaos
colegiados;

= desenvolver o Programa de Monitoria, como estimulo a formacao de novos

quadros docentes.

Focada nessas diretrizes norteadoras, a FACULDADE define os seguintes
principios queservirdo como base de sua politica de ensino:
Principio da proximidade: recomenda que o ensino e aprendizagem, sejam
quais forem seus métodos e técnicas, inicie pelo conhecimento que seja o
mais proximo possivel da vida do aluno, partindo dos fatos mais imediatos
para os mais remotos, do conhecido para o desconhecido;

» Principio da dire¢ao: recomenda ao professor o planejamento, a previsao, a
sequéncia logica, estruturada, do conhecimento, a clareza de objetivos e o
enfoque de questdes essenciais do conteudo, sem deter-se em questdes
periféricas;

» Principio da adequacdo: recomenda que os métodos e técnicas sejam
apropriados ao aluno, a natureza e tipo de conteudo, ao contexto, as fases
evolutivas do desenvolvimento e da aprendizagem;

= Principio da participacdo: recomenda que se observem, nos alunos em
formacao, em todas as areas, a atividade, o envolvimento, o estudo, a
atencdo, o trabalho com o conhecimento, a organizagdo, a disposi¢ao, a
conscientizac&o do valor do estudo, da aprendizagem e seus métodos;

= Principio da diversidade: recomenda preservar, em qualquer método de
ensino- aprendizagem, o valor de condutas que propiciem a livre
manifestacao de ideias,

= a qualificagdo e acolhimento das pessoas, a confianca, a iniciativa, a



criatividadee criagao, o respeito as diferencgas e a pluralidade;

Principio da vivéncia: aplica-se a consideragdo ao conhecimento formado
no cotidiano e nas praticas anteriores dos alunos, assim como suas
experiéncias atuais, associando-os aos significados do conhecimento
tedrico e suas relagdes com fatos da realidade, da vida;

Principio da descoberta: aplica-se ao conhecimento tanto ao tedrico e
suasfontes,como ao conhecimento pessoal, de si e do outro, incluindo ainda
oconhecimento dos fatos da realidade e a vivéncia do prazer de aprender;
Principio da construgdo do conhecimento: refere-se a sua integracao,
articulacdo, irradiagdo a vida, ao cotidiano, onde se encontram os seus
significados concretos;

Principio da reflexdo: recomenda incorporar aos métodos de ensino-
aprendizagem os processos de analise, conclusbes e avaliagdo do
conhecimento;

Principio da Interdisciplinaridade e da Transversalidade: pretende-se
abordar os conteudos da formagcdo de maneira a garantir o transito
interdisciplinar e transversal, ou seja, os conteudos devem ser abordados de
maneira a evidenciar as relagbes interdisciplinares e transversais do

conhecimento, superando a abordagem fragmentada e isolada o saber.

Uma politica se constitui como um conjunto de principios e diretrizes

norteadoras que garantem a diregdo de programas, projetos e ac¢des que tem como

finalidade executar e garantir o alcance dos objetivos institucionais, neste sentido, uma

politica deve ser sempre pensada em termos sistémicos e em articulagdo com a

Missao e os Valores, atribuidos.

1.1.2 Nucleos de apoio ao ensino

NIT — Nucleo de Inovagao Tecnologica- responsavel por assessorar os projetos

de inovacéo tecnoldgica dos cursos de graduagao, com atribuicdes de:

analisar e emitir parecer sobre a viabilidade técnica e econdmica do
licenciamento e da transferéncia de produtos, processos e servigos
oriundos da propriedade intelectual;

deliberar sobre propostas e indicagbes, representacdes ou consultas de
interesse da Faculdade em matéria de inovagao tecnoldgica e protegcéo da
propriedade intelectual;

estabelecer regras e procedimentos para avaliacdo e classificacdo de
resultados decorrentes de atividades e projetos académicos da
FAMETRO em atendimento as disposicées da Lei n® 10.973/2004, da Lei



n°® 13.243/2016 e do Decreto n°® 9.283/2018;

= estabelecer regras e procedimentos para avaliagido de solicitagdo de
inventor independente para adogéo de invengéo na forma dos artigos 22 e
22-A da Lei n°10.973/2004;

= estabelecer regras e procedimentos para a execugdo, acompanhamento
depedidos de protecdo e manutencgao dos titulos de propriedade intelectual
da FAMETRO ;

= estabelecer regras e procedimentos para a transferéncia, licenciamento e

comercializacao de tecnologias da FAMETRO .

NAPA - Nucleo de Apoio Psicopedagogico e Acessibilidade:

O apoio psicopedagégico na FAMETRO dar-se-a por meio de uma estrutura
pedagogica/administrativa denominada Nucleo e Apoio Psicopedagdgico e
Acessibilidade. Neste espacgo, a partir da interseccdo da pedagogia com outras areas
de conhecimento, a FAMETRO realiza acbes de prevencdo e de apoio aos alunos
com problemas, disturbios, dificuldades de aprendizagem e ainda aqueles com
necessidades educativas especiais especificas de natureza permanente.

O NAPA tem como objetivo geral promover, por meio do atendimento
psicopedagogico e social, a saude dos relacionamentos interpessoais e institucionais,
contribuindo para o processo de aprendizagem e inclusdo do aluno para seu pleno
desenvolvimento. O Regulamento do Nucleo de Apoio Pedagdgico e Acessibilidade

encontra- se em pasta anexa.

NADI- Nucleo de Apoio ao Discente: O apoio ao discente do NADI, responsavel pela captagao
de vagas de emprego e estagio ndo obrigatdrio, bem como pela promog¢ao de palestras de
formagao para o mercadode trabalho, e ainda, por acbes de reversado, no caso de alunos que
eventualmente tenham intengcédo de desistir dos estudos. O Regulamento do Nucleo de Apoio

Pedagogico e Acessibilidade encontra- se em anexo a este.

1.1.3 Programas de Ensino

Uma politica se constitui como um conjunto de principios e diretrizes norteadorasque
garantem a direcdo de programas, projetos e agbes que tem como finalidade executar e
garantir o alcance dos objetivos institucionais, neste sentido, uma politica deve ser sempre
pensada em termos sistémicos e em articulagdo com a Missdo e os Valores, atribuidos. Esta
Politica de Ensino se realiza por intermédio dos seguintes programas institucionais, em anexos:

= PAPEERI - Programa de Articulagdo de Pesquisa, Ensino e

Extensado eResponsabilidade Social Institucional;



= PEA - Programa de Educagcao Ambiental,
» PEDH - Programa de Educagéao para os Direitos Humanos;
* PQE- Programa de Qualidade de Ensino e Inovagao Pedagdgica;

= PAD - Programa de Apoio ao Discente.
Os referidos programas estao disponiveis nas pastas, apéndices do PPC.

Estes Programas Institucionais por sua vez se desdobram no ambito dos
cursos degraduagao nos seguintes Projetos institucionais:

=  Projeto de Recepcéao de Calouros;

=  Projeto de Nivelamento (Portugués; Matematica e Informatica);

*  Projeto de Monitoria;

=  Projeto de Atividades Complementares;

= Projeto de Atividades Extracurriculares (Natal solidario;

Workshop deEmpregabilidade; Escola de Lideres; Escola

de Empreendedores)

=  Projeto de Acompanhamento do Desempenho Académico;

= Projeto de Monitoramento da Evasao;

=  Projeto de Atividade Interdisciplinar;

] Projeto de Atividade Transversal;

] Projeto Artistico Cultural;

=  Projetos de Articulagao de Ensino, Pesquisa e Extensao

=  Projeto de Responsabilidade Social;

*  Projeto de Acompanhamento de Egressos.
Os referidos programas estao disponiveis nas pastas, apéndices do PPC.
1.1.4 Acgoées de Ensino

Desta maneira, a Politica de Ensino da FAMETRO deve promover agbes
académico- administrativas no ambito do ensino que incentivem a producdo do
conhecimento com qualidade relacionada com o seu contexto regional e sem perder
de vista a formacdo humana, ética e tecnoldgica integrada a partir das inovagdes
metodologicas, tecnoldgicas da avaliacdo continuada, das relagdes teoria-pratica e
ensino-servico, da interdisciplinaridade, transversalidade, da educacéao para os direitos
humanos e do incentivo aos percursos curriculares mais abertos, contemplando as
atividades complementares.

Assim o Ensino na Instituicdo € desenvolvido por meio de atividades

académicas curriculares e extracurriculares, que constituem a base da producédo de



novos conhecimentos, tendo como ponto de partida os saberes ja produzidos
mediante conhecimento cientificos. A proposta de ensino se estrutura a partir do
entendimento de que o ato educativo, dentro e fora da sala de aula, € sempre um ato
intencional e interessado. Assim, os professores devem desenvolver o papel de
mediadores no processo de constru¢do do conhecimento, compreendendo o aluno
como protagonista no processo de ensino e aprendizagem.

Nesta perspectiva, se propde que o ensino deve estar pautado nos principios de:

= Flexibilizacdo de métodos e concepgdes pedagogicas;

= Equilibrio nas dimensbes académicas de ensino, pesquisa e extensio;

Respeitoadiversidade étnica ideoldgica, cultural; e
= Valorizacdo dos profissionais envolvidos com os processos de ensino e

aprendizagem.

No que compete a construgcdo do curriculo, para a graduagao, pensamos que
os curriculos oferecidos devem ainda demonstrar comprometimento com as
orientacbes das Diretrizes Curriculares Nacionais, tendo em vista principios
norteadores da organizacgao curricular dos cursos de graduagéo, a saber:

Flexibilizagédo - sistema integrado e flexivel, articulado ao ensino, pesquisa,
e ainda possibilidade de o aluno tracar um perfil formativo personalizado
podendo cursar disciplinas em outros cursos e aproveitar as mesmas como
disciplinas optativas ou atividades complementares. A flexibilidade também
€ um principio a ser adotado pela FAMETRO , no que diz respeito a
acessibilidade pedagdégico para os alunos portadores de deficiéncia ou
com dificuldades de aprendizagem, neste sentido sdo adotados critérios
mais flexiveis de tempo para realizacdo de atividades, progressao curricular
para que o aluno possa ter seu tempo de aprendizagem considerado no seu
percurso formativo.

= Curricularizacdo da extensdo - a extensao possibilita ao académico a

imersdo ede problematizacdo da realidade social devendo este processo
ser integrado sempre que possivel com a pesquisa e com o préprio ensino.

= Problematizacdo - processo pedagogico desenvolvido por meio de

situagdes problemas, com vistas a elaboracao de conhecimentos complexos.

= Contextualizagao - processo de articulagdo, didlogo e reflexao entre teoria e

pratica, incluindo a valorizagdo do conhecimento extraescolar do aluno
(praticas sociais e mundo do trabalho).

= Competéncia- capacidade do docente e do discente de acionar recursos

cognitivos, visando resolver situagdes complexas.

» Interdisciplinaridade e Transversalidade - Processo de intercomunicagao

entre os saberes e praticas necessarios a compreensao da realidade ou



objeto de estudo, sustentando-se na analise critica e na problematizacéo da
realidade. Esta se desenvolve a partir de atividades e/ou aulas com
conteudo afins de diferentes disciplinas que se entrecruzam pelo viés da
interdisciplinaridade, desta maneira estas acbdes se constituem com este
enfoque. E na transversalidade pela discussdo de temas de Educacao
Ambiental e Educacgéo Etnica Racial por meio da Pedagogia de Projetos.

» Educagédo para os Direitos Humanos- com obijetivo central na formacéao para
a vida e para a convivéncia, no exercicio cotidiano dos Direitos Humanos
como forma de vida e de organizacdo social, politica, econbmica e
cultural. Baseadanos principios de: dignidade humana; igualdade de direitos;
reconhecimento e valorizagdo das diferengas e das diversidades; laicidade
do Estado; democracia na educacdo; transversalidade, vivéncia e
globalidade; e sustentabilidade socioambiental. Esta ultima, ocorre como
conteudo especifico de disciplinas da matriz e também como disciplina

optativa.

1.1.5 Sistematica de atualizagao de curriculos e novas competéncias

Ainda sobre os curriculos nossa instituicdo possui uma sistematica de
atualizagdo curricular, como um dos elementos essenciais de sua politica de ensino
assim, a elaboracao, implantacdo e desenvolvimento de Projetos Pedagodgicos de
Curso, sdo pensados a partirde critérios e padrdes de qualidade, considerando as
diretrizes curriculares nacionais e demais documentos legais pertinentes, tais como o
Catalogo Nacional de Cursos Tecnoldgico, DCN’S dos cursos Bachareis e tambem
consideramos também as Normativas dos Conselhos e Entidades de Classe. No
Grosso modo o processo de atualizagdo curricular da Instituicdo prediz que os
curriculos seorientem por intermédio das seguintes premissas:

= Coeréncia do curriculo com os objetivos do curso;

= Coeréncia do curriculo com o perfil do egresso;

= Coeréncia do curriculo face as Diretrizes Curriculares Nacionais e o

CatalogoNacional de Cursos Superiores de Tecnologia;

» Adequacdo da metodologia de ensino a fundamentagao teorico-

metodolégica docurso;

» Inter-relacdo e integracao entre as disciplinas;

» Dimensionamento correta e de acordo com a natureza dos conteudos da

cargahoraria tedrico-pratico dos componentes curriculares;

= Adequacéo e atualizacdo das ementas e programas das disciplinas;

» Adequacéo, atualizacao e relevancia da bibliografia;

= Curriculos baseado na pratica interdisciplinar e transversal;



» As necessidades do mundo do trabalho e as emergéncias do
mercado detrabalho;

» Arealidade local/nacional e global.

Na construcao dos projetos pedagdgicos adota-se uma concepgao que prioriza
naosod os conteudos universais, mas também o desenvolvimento de competéncias e
habilidades, na busca do aperfeicoamento da formagao cultural, técnica e cientifica do
alunado. Os projetos pedagdgicos dos cursos devem estar sintonizados com os novos
paradigmas da educagéo e da sociedade, garantindo uma formagéao global e critica aos
envolvidos no processo, como forma de capacita-los, para o exercicio da cidadania,
bem como para se tornarem sujeitos de transformacdo da realidade, apresentando
respostas aos grandes problemas da atualidade.

Assim seguimos a orientagdo de que mais que a aquisi¢ao pura e simples de
conhecimento pronto, o curriculo deve estar voltado para o desenvolvimento de
competéncias no sentido da orientacdo do ensino para a formacdo de competéncias
cabe destacar que os conteudos sdo considerados em seu aspecto tridimensional,
ou seja, nasua face conceitual, atitudinal e procedimental. E claro que nos passa
despercebido que tal divisdo s6 é possivel do ponto de vista didatico, mas nos cabe
ressaltar quecompreendemos que ao tempo que um contetdo é um todo unificado, a
complexidade atribuida aos mesmos faz cré que devemos observar em que momento
uma dimensdo de um conteudo ressalta e exige do professor uma abordagem
metodolodgica distinta.

Assim um conteudo de natureza procedimental, que enseja um saber fazer,
deve conter uma articulacdo entre uma atitude e um conceito, sem 0 que, um
procedimento adquire uma faceta mecanica de simples reprodugado do que ja é feito,
retirando assim a possibilidade de invencéo ou de reinvencdo de um saber fazer. Do
mesmo modo um conceito sem um contexto que permita ao aluno localizar a
aplicagdo do mesmo, torna-seum conteudo desprovido de sentido e de significado.
E por fim, a aprendizagem de um conceito e suas possiveis aplicacdes, a
realizacdo de uma pratica, sua reelaboracdo e reinvencdo deve pressupor que o
aluno adquira um conjunto de atitudes compativeis com a sua inser¢do social,
compromisso cidadao, aliado ao desenvolvimento pessoal e

profissional.

Além do principio da competéncia, conforme apontam as diretrizes
curricularesnacionais, entende-se que o processo educacional deve estar centrado nos
conteudosrelevantes para a formacao do cidadao, respeitadas as especificidades das
diferentesdisciplinas e o académico devera ser avaliado na mesma dire¢ao, ou seja,
no sentido de aferir o desenvolvimento de competéncias e habilidades, por meio da

aprendizagem significativa daqueles conteudos previstos.



Para além dessa dimensédo, se entende que o desenvolvimento metodoldgico
dos conteudos requer estratégias que mobilizem e desenvolvam varias competéncias
cognitivas basicas, como a observagido, compreensao, argumentagio, organizagao,
anadlise, sintese, comunicacdo de ideias, planejamento, memorizagdo etc. Ao
selecionar os conteudos, os professores trabalham conforme suas visbes de mundo,
suas ideias, suas praticas, suas representacdes sociais, pois se toda pratica educativa
apresenta determinado conteudo, a questao maior é saber quem escolhe os conteudos,
a favor de quem e de como propora o trabalho sobre estes aos seus estudantes, para
fazer a selecido de conteudo de maneira coerente ao que preconiza estara o seu
ensino e, para tanto, nas suas disciplinas os docentes irdo:

= Tomar como referéncia a pratica profissional, analisar criticamente as formas
de selecdo e organizagdo dos objetivos e conteudo, assim como o seu
significadono processo de ensino, identificando qual a concepgao de homem,
mundo eeducacéo que estio orientando essa pratica;

= Discutir a importancia da determinacdo dos objetivos como elementos que
orientam o processo, envolvendo a selecdo de conteudo, procedimentos,
avaliagdo, e definindo o tipo de relagdo pedagdgica a ser estabelecida;

= Considerar que o conteudo sé adquire significado quando se constitui em um
instrumental tedrico-pratico para a compreensdo da realidade do aluno,
tendo em vista a sua transformacéo;

» |Interligar a formagao baseada em competéncias com os principios do ensino
da FAMETRO e as necessidades do mercado.

No que compete os pardmetros para selecdo de conteudos e elaboragdo de
curriculos nos Projetos Pedagdgicos de Curso, a FAMETRO considera que a selegao
de conteudoé o resultado de um universo maior de conhecimentos e saberes conforme
0 objetivo que se tenha de educagdo. Para formar um ser humano critico e
participativo na sociedade é necessario selecionar conhecimentos diferentes daqueles
que sao tradicionalmenteescolhidos, priorizando assim a criticidade. Os Contetudos séo
ainda considerados em seus aspectos cognitivos e técnicos, ou seja, como ja
apontamos, tomando como perspectiva a sua caracteristica conceitual, procedimental,
e atitudinal, estabelecidas nas diretrizes curriculares pertinentes.

A definicdo dos conteudos para elaboragdo dos curriculos a serem
desenvolvidosnos diferentes cursos, deve ter em perspectiva:

I. A analise da realidade e o foco nos aspectos da insercao regional da Institui¢ao;
Il. As dimensdes:
= Sécio antropoldgica, que considera os diferentes aspectos da realidade
social em que o curriculo sera aplicado. Visam despertar no aluno a
consciéncia para os problemas brasileiros e mundiais, de modo que possa

capacita-los a exercer uma profissio na sociedade com respostas



conscientes e livres para a construcdo de um mundo onde todos tenham
oportunidades iguais, onde todos participem na producdo consciente do
espaco, exercendo a cidadania e, consequentemente, a democracia plena;

= Psicoldgica, que se volta para o desenvolvimento cognitivo do aluno;

= Epistemoldgica, que se fixa nas caracteristicas proprias das diversas areas

do saber tratadas pelo curriculo;

= CQOrientada para o desenvolvimento de competéncias, os conteudos a ser

ensinados devem estar orientados para a construgcdo das competéncias e
habilidades que estruturam o perfil do egresso de cada curso.

Nesta perspectiva os Curriculos serao ajustados trienalmente considerando o
resultado da avaliacéo interna e externa dos cursos, o resultado do ciclo avaliativo de
Avaliacbes externas, ou sempre que a legislacdo concernente tiver alteracdo. Sao
propostas de acdes académicas administrativas para a sistematica de atualizacao
curricular sao:

= Manter em pleno funcionamento com reunides peridédicas os Nucleos

Docentes Estruturantes dos Cursos para acompanhamento e avaliagao
continua dos projetos pedagdgicos dos cursos, assumindo lugar de
protagonista nesse processo conforme determina a Resolugdo CONAES N°
01, de 17 de junho de 2010.

= Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

= Zelar pela integragao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades

de ensino constantes no curriculo;

= |ndicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e

extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do
mercado de trabalhoe afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso; Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Graduacdo sao as suas principais fungdes.

No processo de atualizagdo curricular é fundamental a participagcdo dos
Colegiados na aprovacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos que sdo por
exceléncia o espacgo de discussao préprio das questbes pedagdgicas e académicas
afetas aos curriculos.

Assim, os Curriculos serdo atualizados em periodicidade trienal, ou quando,
alguma alteracdo de fundo e relevante se fizer necessaria, advinda de uma
determinagdo legal, normativa ou ainda por algum novo conteudo surgido. Estas
discussdes, orientacdes e deliberagdes serado registradas em atas de reunido as quais
servirdo de documento e registro das alteragdes pretendidas, estas, por sua vez,
doravante propostas pelos Nucleos Docentes Estruturantes dos cursos, e aprovadas
em colegiado de curso devem primar por assegurar a qualidade dos curriculos e

consequentemente do ensino na Instituicdo e garantir o atendimento as diretrizes



pedagdgicas estabelecidas, as seguintes atividades sdo desenvolvidas.

Destaca-se no processo de constru¢ao dos Projetos Pedagdgicos de Cursos de

Graduacdo, a participacdo fundamental do Nucleo Docente Estruturante, com a

orientagcdo de realizagdo das seguintes agoes:

A revisao continua dos curriculos;

A atualizagdo de programas ementas, bibliografias e planos de ensino,
trienalmente, com a elaboragéao de Relatério de Estudo

A Adequacgao do Perfil docente ao componente curricular, considerando o
critério de sinergia entre a formacao, a producido académica, a experiéncia
profissional fora do magistério e a experiéncia profissional como docente,
com elaboracdo de Relatério de Estudo;

A revisao dos projetos pedagdgicos dos cursos trienalmente;

A auto avaliagao visando ao aperfeicoamento do trabalho desenvolvido.
Promover a participagcdo dos docentes na elaboracdo dos projetos
pedagdgicos é condi¢ao primordial para a FAMETRO , uma vez que estara
proporcionando a integragédo das equipes; efetivando a responsabilidade e o
envolvimento de todos na consecugdo dos objetivos propostos; e
caracterizando tanto o proprio projeto como as acgbes e metas neles
contidas como parametro para o direcionamento de todas as atividades,
como também para as necessarias avaliagdes dos respectivos cursos.
Elaborar os projetos pedagdgicos dos cursos prevendo a articulagdo das
atividades académicas da Instituicdo, direcionando objetivos e metas
destinadas a promover o desenvolvimento integral do aluno, de maneira a
conter nucleos interdisciplinares e transdisciplinares e de Educagao para os
Direitos Humanos predispostos a flexibilizacdo e integracdo, tendo o

Nucleo Docente Estruturante, um papel fundamental nesse processo.

Projetar agcbées de ensino e extensao em estreita correlagdo com o ensino,
para fortalecimento dos curriculos de graduagédo, articulando programas,
integrando professores e alunos e proporcionando dessa forma, o ambiente
condutor e desafiador para o desenvolvimento dos conhecimentos e das
habilidades, direcionando a qualidade das formacdes.

Realizar acoes de formacao para melhoria dos processos pedagdgicos, por

meio do Nucleo de Apoio Pedagodgico e Experiéncia Docente.

Por fim, a Politica de Ensino daFAMETRO pretende realizar os seguintes objetivos:

Objetivo Geral



Promover a construcao de relagdes de ensino/aprendizagem em sala de aula e
demais espacos educativos com qualidade socialmente referenciada em indices de
avaliacbes externas e internas, focadas no desenvolvimento de competéncias
expressas no perfil do egresso estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para
os Cursos de Graduagao e no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia,
na modalidade presencial e a distancia, a partir da indissociabilidade entre ensino,

pesquisa e extensao.

Objetivos Especificos

= Elaborar e desenvolver Projetos Politicos Pedagdgicos dos Cursos de
Graduacgao, consonantes com as necessidades formativas e do mundo do
trabalho para o alcance dos objetivos e da missao institucional, articulados
com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacéo;

= Melhorar continuamente os resultados institucionais no que compete as
politicas académicas;

= Ampliar a oferta nos cursos da COARI , democratizando o acesso ao ensino
superior,por meio da ampliagdo de vagas e oferta de cursos nos bairros da

regiao.

Outro aspecto que a politica de ensino da instituicio estimula é o
desenvolvimento e a utilizacdo de material didatico-pedagdgico produzido a partir das
necessidades de formacao dos estudantes, neste caso consideramos como material
didatico pode ser definido como instrumento e produto pedagdgico utilizado em sala
de aula, especificamente como material instrucional que se elabora com finalidade
didatica. Ou seja, o material didatico tem a estrita finalidade de ensinar, fortalecendo o
ensino.

De natureza diversa, os materiais didaticos podem ser fisicos ou virtuais e,
podem seconstituir em um numero significativo de tipos e modelos. Considerando a
complexidade e amplitude deste conceito, serdo considerados materiais didaticos na
Instituicdo, em formaimpressa e virtual em processo de elaboracao:

= Cadernos de Textos

= Cadernos de Exercicios

= Blogs e sites interativos

= Livros

= Manuais

= Revistas Cientificas-

O desenvolvimento de material didatico-pedagdégico € muito importante para a



analise e selecdo dos conteudos a serem desenvolvidos dentro dos componentes
curriculares, e essa € uma atividade que envolve dedicacdo do corpo docente e da
equipe de apoio técnico da Instituichio. A FAMETRO , compreende que o
desenvolvimento do material didatico deve ter critérios estruturados para que os
projetos pedagdégicos atendam aos requisitos de formacao exigidos pelas respectivas
Diretrizes Curriculares Nacionais e no Catalogo Nacional de Cursos Tecnoldgicos, e
que também possam expressar o pensamentoda Instituicdo quanto, a cultura, a ciéncia
e a formacgao profissional cidada.

A elaboracdo de materiais didatico-pedagogicos exige uma concepgao
interdisciplinar, capaz de garantir ao mesmo tempo abrangéncia, atualizagcdo e
fundamentagao, reunindo conhecimento cientifico (classico e contemporaneo) e
também valorizar a experiéncia docente (magistério e profissional). Como perspectiva
de atendimento a dindmica do processo de ensino-aprendizagem, o desenvolvimento
de materiais didaticos tem o foco na interdisciplinaridade, na aquisicdo de
competéncias, habilidades e atitudes profissionais condizentes com as expectativas da

sociedade e do mercado de trabalho, balizadas pela proposta curricular do curso.

Sao diretrizes para o desenvolvimento de material didatico-pedagégico da FAMETRO :

» Elaboracdo de referenciais de conhecimentos fundamentais para a compreensao
critica dos problemas e para a intervencéo no contexto social, politico e cultural aque
se referem;

= Desenvolvimento de materiais didaticos pelos autores, a interdisciplinaridade que
deve ser alcancada na apresentacdo de problemas reais enfrentados pelos alunos
em seu cotidiano e no desenvolvimento do seu processo de trabalho;

= Fornecer conteudos minimos que possibilite a organizacdo do conhecimentoprévio
trazidopelo aluno, indicar referéncias e, principalmente, estimular o préprio aluno a
buscar novos conteudos;

Propor ferramentas e informagdes necessarias a pesquisa qualificada de
novos conteudos, a partir das necessidades reais do aluno;Facilitar a
aquisicdo das competéncias técnicas especificas, como, também, estimular
o desenvolvimento de competéncias necessarias ao trabalho em equipe, a

atitude de lideranga e a ética profissional,

= Construir um material que amplie a visdo do aluno, que permita o
aprofundamento dos assuntos principais, fornecendo sempre uma vasta
bibliografia de apoio, sugestdes de sites para navegacao, textos para
complementagao dos assuntos abordados etc.;

= Estruturar o material de forma clara, que propicie facil manuseio e
identificagdode cada uma de suas partes/elementos;

= Prever a inclusdo, no material didatico, de secbes especiais, como, por



exemplo, de questdes para reflexdo, de dicas, de glossario etc., que se
constituem recursos para maior interacdao do aluno com o material; para
dialogar com o texto; e, ainda, para facilitar a navegagdo (em caso de
material virtual) e articulagdo dos conteudos. Estas secbes, definidas
principalmente em fungdo dos objetivos e conteudo do curso e do publico a
que ele se destina, devem ser apresentadas de modo a serem claramente
identificadas/percebidas pelo aluno quanto ao que elas propdem, devendo
estar em perfeita harmonia com o conteudo e a estrutura do material;

Observagcao quanto a linguagem utilizada, privilegiando sempre a
linguagemclara,objetiva e coloquial, adequada as caracteristicas dos alunos,

principalmente quanto a sua escolaridade, idade e interesses.

Em relagédo a estrutura de um material didatico indicamos que deve conter:

Sumario: o geral, abrangendo os grandes itens contemplados no material,
Apresentacdo e/ou Introducdo: traz consideragdes gerais dos autores;
objetivos do material/curso, importancia dos temas tratados, contexto em
que a publicagao se situa; agradecimentos (se for o caso);

Unidades de Aprendizagem: cada unidade pode ter uma pagina especial de
abertura (opcional), que traria, no minimo, os seguintes elementos: titulo da
unidade, seu respectivo numero e os titulos dos subitens que ela
compreende;

Mapa Referencial da Unidade — vem logo apés a pagina de abertura da
unidade (caso exista), trazendo informagdes sobre os grandes blocos
tematicos da unidade e os principais assuntos tratados em cada um deles.
O desenvolvimento da Unidade propriamente dito, com as atividades ao
longo e outras ao final, que necessariamente serdo enviadas ao tutor para
correcao e afericido de nota/conceito.

Referéncias bibliograficas: podem ser apresentadas para o material como
um todo e, nesse caso, devem vir ao final de todos os textos e antes dos
anexos; também podem ser especificas para cada Unidade de
Aprendizagem do curso, sendo apresentadas ao final delas. Anexos: ainda
em relacdo a estrutura do material didatico, € necessario lembrar que
existem critérios editoriais pré-definidos para os elementos que deverao

compor as capas € as paginas iniciais do material, que antecedem o sumario.

Em relacdo ao formato, indicamos que em se tratando de um material didatico

impresso, o seu formato esta diretamente relacionado ao seu feitio, as suas dimensdes

(largura e altura) expressas em centimetros. O formato &€ geralmente definido pelos

autores em conjunto com o designer, ndo sé em funcdo da estética, mas,



principalmente, do objetivo do material, do conteudo que sera veiculado, do publico-
alvo do curso e da economia de papel, tendo em vista o tipo de corte que sera
efetuado. Sdo exemplos de formato de material didatico impresso:
=  Formato A4 — bastante usual, com dimensodes de 21 x 29,7cm;
= Formato oblongo — aquele em que a largura da pagina € maior que a altura;
= Formato almaco — com dimensdes de 33 x 44cm, peculiar ao papel almaco,
€ que, dobrado ao meio, produz o formato oficio;

» Formato tabloide — correspondente a metade do formato corrente de um jornal.

Em relagao as fontes, paragrafo e entrelinhas: embora o projeto grafico de um
material didatico impresso defina a fonte, o paragrafo e o entrelinhamento que serao
adotados nos textos, nos titulos, nas legendas das figuras, nas notas de rodapé etc., é
recomendavel que o original entregue a empresa encarregada da produgao grafica
seja digitalizado segundo alguns critérios, visando normalizar e, assim, facilitar a
transposicéo do texto para o programa de edi¢gdo apropriado. Dentre os critérios para a
digitalizacdo dos originais do material didatico, em sua forma final, ressaltamos alguns
mais relevantes:

= Editor de texto — Word

» Fonte — Times New Roman, corpo 11

» Paragrafo — justificado

= Entrelinhas — 1,5

= Caixa alta e baixa (Cab) — usar em todo o material, ou seja, nos textos, titulos,

» Legendas de figuras etc.

Com o objetivo de estimular os autores a fazerem uma autoavaliagido do
material didatico produzido, nas suas diferentes etapas de elaboragio, sugerimos
algumas questdes para problematizagao, séo elas:

= Os conteudos estdo dando suporte ao desenvolvimento das

competénciasidentificadas;

= Alinguagem esta clara, compreensivel, propiciando entendimentos e reflexdes;

As estratégias pedagdgicas propostas (atividades, questdes para reflexdo, uso de
imagens, casos etc.) possibilitam que o aluno realize uma atividadeconsciente,
reflexiva e critica;

= O material permite partir do contexto do aluno, de suas experiéncias e

vivénciaspara que, a partir delas, ele possa construir o seu préprio
conhecimento;
= As atividades de avaliagdo estdo contemplando todo o percurso do

processoeducativo.

1.1.6 Politica de Pesquisa



A Politica de pesquisa da FAMETRO visa o processo de formacgao cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural na geragdo de conhecimentos entre a faculdade e a
comunidade externa articulando ensino, pesquisa, extensédo e responsabilidade social
institucional por meio dos programas e projetos baseada nas DIRETRIZES. A Politica
de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica da FAMETRO , no nivel da graduacdo e da pos-
graduacao, com vistas a inovagaotecnologica, cientifica, artistico e cultural, se baseiam
nas seguintes diretrizes:

= Indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo - visando a
responsabilidade social;

» |nteracdo dialdgica - por meio do desenvolvimento de relagbes entre a faculdade e;

= Setores sociais em uma troca de saberes para superagido de desigualdades
e exclusao;

= Transformacéao social - estando voltada aos interesses e necessidades das
comunidades e para a implementacdo do desenvolvimento regional e de
politicas publicas;

= Pesquisa como processo educativo - na formagao de pessoas e de geracao
de conhecimento baseado na flexibilizacdo da formacao discente para uma
formacgéo cidada em que o discente se reconhece agente da garantia de
direitose deveres e ao mesmo tempo técnica onde o aluno obtém

competéncias necessarias e atuagao profissional.

1.1.7 Programas de Pesquisa

a) PAPREV

E um programa que visa estimular a producdo académica e divulgacdo de
resultadosdas pesquisas dos projetos de iniciagdo cientifica de docentes e discentes
da FAMETRO . Os docentes que forem participar de apresentacdo de eventos dessa
natureza, receberdo uma ajuda de custo por titulagdo, mediante o atendimento dos
seguintes critérios:

= Submissdo e aprovagdo do projeto de pesquisa ou de inscricdo em evento

= cientifico, tecnoldgico, artistico ou cultural contemplando as linhas de pesquisa
da FAMETRO ou eventos relacionados as areas de formacdo do PAPEERI
conforme edital da coordenacao de pesquisa;

= Entrega de relatério com comprovagao de participagdo em anexo;

= Deferimento da direcdo em Comunicacao Interna C.I da Coordenagao de
Pesquisa de solicitando a inclusdo da ajuda de custo no contracheque do
docente;

= Parecer analisado pelo setor juridico para aprovagcdo e em seguida



encaminhado para o setor de Recursos Humanos da FAMETRO .

O incentivo as publicacdes cientificas, tecnoldgicas, artisticas e culturais serao
estimuladas, com a desighacéo de ajuda de custo, mediante os seguintes critérios:
= Submissao e aprovagao da publicagao ou de inscricdo em evento cientifico,
tecnoldgico, artistico ou cultural contemplando as linhas de pesquisa ou
eventos relacionados as areas de formagdo do PAPEERI conforme edital
da coordenacgaode pesquisa;

= Entrega de relatério com comprovagao de participagdo em anexo.

b) PAPEERI

E um programa cujo objetivo é promover a articulagdo entre o Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Responsabilidade Institucional, para a promogao de praticas de ensino,
pesquisa, extensdo e responsabilidade social na perspectiva da transversalidade
Trata-se de um projeto em que existe a inter-relagcdo entre ensino, pesquisa, extensio,
responsabilidade social de sera realizado por docentes com titulagdo de mestres e
doutores.

c) PROMICT

Este programa institucional de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldégica visa a
promocao da indissociabilidade em que se assenta a universidade e as instituicbes de
ensino superior. Para o PROMICT, a FAMETRO publica edital semestralmente para
projetos de IC e de IT, com recursos préprios originados do setor de Extensao - cursos
livres da Extensao, para bolsa para os discentes, e forma de desconto no valor de 15%
da mensalidade de seu curso. Os projetos terao duracdo de 01 ano, podendo ser
estendido por mais 01 ano. Dentro do PROMICT, tem-se o convénio da FAMETRO
com o Conselho Nacional de Pesquisa — CNPq, em que s&o disponibilizadas 04 bolsas
de PIBIT e 02 bolsas de PIBIC.

Para o discente, que desenvolve projetos de IC ou IT com duragdo de 12
meses, renovavel por mais 12 meses de acordo com a necessidade e justificativa do
projeto com acompanhamento do orientador (com nivel de doutorado e coorientador

com nivel de mestrado), recebe bolsas do CNPq.

d) PIBIC

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica financiado pelo

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ).



e) PIBITI

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnolégico e Inovagao financiado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento

Cientifico e Tecnolégico (CNPq).

1.1.8 Acbées académico administrativas para a pesquisa, iniciagao

cientifica,inovacaotecnolégica

As acoes previstas para a Pesquisa, Iniciagdo Cientifica e Iniciacdo Tecnolégica so:

= Apoio financeiro a discentes e docentes para participacdo em eventos
cientificospromovidos por outras instituicdes ou organizagoes;

= Apoio financeiro a docentes para publicacdo de livros e producao de
materiaisdidatico pedagdgicos;

» Realizagcdo do Congresso Cientifico, aberto a participagcédo da
comunidadeacadémica interna e externa, sobre temas emergentes;

= Eventos culturais e artisticos, geridos pela Coordenagao de Extensao;

= Realizacdo de Seminario de Iniciacdo Cientifica, por meio dos quais os
alunos possam divulgar seus trabalhos cientificos em anais;

= Portal de Periodicos onde teremos revistas: para a publicagdo de artigos de
docentes e discentes;

= Apoio aos Grupos de Pesquisa, desenvolvimento e inovagao tecnoldgica -
GPEDIque contribuam para promocao da melhoria da qualidade de vida e
desenvolvimento regional.

» |niciacdo cientifica: Objetivando contribuir para a formagdo na area de
pesquisa, oferecendo programa de iniciagdo cientifica com bolsas
concedidas mediante a apresentacdo de projetos de pesquisa orientados

por professores da area; (Cf. o manual de pesquisa).

O curso estimula a iniciagao cientifica por meio de:

Incentivar pesquisadores produtivos a envolverem os alunos de graduagao no
processo académico, otimizando a capacidade de orientacio a pesquisa da instituigao;
= Despertar vocagao cientifica e incentivar talentos potenciais entre os

alunos mediante suas participagdes em projetos de pesquisa;

= Aprimorar o processo de formacédo dos alunos visando sua qualificagao
profissional para o setor produtivo e empreendedor;

= O estimulo a formagcdao de estudantes do ensino superior ao

desenvolvimento e transferéncia de novas tecnologias e informagéo;



=  Os professores e os alunos dos cursos de graduagéao vistos como agentes
vitaisdas atividades de Iniciacao Cientifica;

» As atividades de Iniciagdo Cientifica desenvolvidas sob a orientagdo ampla
de incentivar o envolvimento de alunos e professores de graduagéao nas

atividades de pesquisa também de natureza extracurricular.

Neste processo a Coordenacdo de Pesquisa e Inovagao é responsavel pelo
suporte ao desenvolvimento e estimulo de atividades de pesquisa e inovacédo da
FAMETRO tendo como objetivo regulamentar a pesquisa institucional e estabelecer
definicdes, critérios de avaliacado e instrumentos de apoio a pesquisa. Desta maneira,
busca-se promover a pesquisa cientifica produzida pelo seu corpo académico,
baseado no saber local relevante a formacdo de uma sociedade sustentavel com
respeito aos principios éticos e aprimoramentodos processos de ensino, aprendizagem

e inovacgao.

1.1.9 Politica de Extensao e Responsabilidade Social

A Extensdo da FAMETRO ¢é definida como “pratica académica que interliga a
Universidade nas suas atividades de ensino e pesquisa com as demandas da
populagao”. Isso sugere que a formacgao profissional s6 sera completa com a aplicagéo
do produto da aprendizagem na sociedade e permite supor que a extensao da
FAMETRO ¢é fundamental para diminuir as desigualdades sociais existentes, por ser
uma associacao de processo educativo com as acgdes culturais e cientificas aplicadas
a realidade encontrada.

A Politica de Extensdo da FAMETRO visa o processo de formacdo de
pessoas e servicos na geragao de conhecimentos entre a faculdade e a comunidade
externa articulando ensino, pesquisa, extensado e responsabilidade social institucional
por meio dos programas, projetos, cursos, eventos, visitas técnicas e prestagao de
servigos extensionistas baseada nas diretrizes:

= A indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo, visando a
responsabilidade social;

A interacdo dialégica por meio do desenvolvimento de relagdes entre a faculdade
setores sociais em uma troca de saberes para superagao de desigualdades e exclusao;
= A busca pela transformagdo social, estando voltada aos interesses e

necessidadesda comunidade e para a implementagdo do desenvolvimento
regional e de politicas publicas;

= Extensdo como processo educativo na formagédo de pessoas e de geragéo
de conhecimento baseado na flexibilizacdo da formacao discente para uma

formacgao cidada em que o discente se reconhece agente da garantia de



direitose deveres e ao mesmo tempo técnica onde o aluno obtém
competéncias necessarias e atuagao profissional;
= Extensdo como componente curricular e processo interdisciplinar;

= Extens&o como processo solidario.

Assume-se como referéncia para o desenvolvimento das a¢Oes de Extensdo as seguintes dreas tematicas:

. e - #Direitos Humanos e
*Comunicagdo *Cultura : sEducacdo
Justica

shlcio ambiente e . sTecnologia; sTrabalho e
sSalde

sustentabilidade Preducdo e Inovacao Empreendedorismo

sGestio; Carreiras e siMacro e
Lideranca Microeconemia

Figura 24 - Areas teméticas

As Linhas de Extensdo possibilitam o desenvolvimento de a¢des de extensdo nas diversas modalidades —
programas, projetos, prestacdo de servicos, realizacdo de cursos e eventos — voltadas para a discussao, planejamento,
implementacdo e avaliagdo visando a formagdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na drea e a

producdo e divulgacdo de informagdes, (conhecimentos e material didatico na area).

Desse modo, cada agdo estard vinculada a uma linha de extensdo e no caso do Curso Superior de
Bacharel em Direito, os Projetos de Extensdo estarao vinculados a drea abaixo relacionada, o que conforme PDI da

Faculdade Fametro assim apresenta identificada:

Quadro 3 - Projetos de Extens&o.

Grupo de Pesquisa, Extensao,
Iniciagao Cientifica e Inovagao LINHAS DE PESQUISA
Tecnolodgica.

Educacdo, InterdisciplinaridadeeAgodes Inovadoras;
Educacao e Desafios Amazénicos Educagdo, Cidadania e DireitosHumanos;
Cultura e Meio Ambiente na Amazdénia



Grupo de Pesquisa, Extensao,
Iniciagao Cientifica e Inovagao
Tecnolégica

Saude, Qualidade de
Vida eDesafios
Amazonicos

Grupo de Pesquisa, Extensao,
Iniciagao Cientifica e Inovagao
Tecnolégica

Gestao, Comunicacao Direito na
Amazobnia

Direito na Amazonia

LINHAS DE PESQUISA

Saude mental e Expressao Cultural;
Servigo de saude humanizado,Politicas publicas e inclusao;
Saude, prevencao, qualidade de vidae abordagem
multidisciplinar.

LINHAS DE PESQUISA

Empreendedorismo e Cidadaniapara o Desenvolvimento
Regional na Amazonia;
Logistica no Contexto amazonico;

Direitos Humanos e Estado Democratico de Direito.
Direito Ambiental e Populagdes Tradicionais
Direito Transnacional e fronteiras

Conforme quadro acima, a linha de pesquisa do Curso de Direito esta inserida no Grupo de Pesquisa 3 que

trata de Gestdo, Comunicacdao e Direito na Amazonia e poderad desenvolver as atividades de Extensdo em

comunidade e espagos publicos ou coletivos, nos seguintes formatos:

1.1.10 A indissociabilidade entre as Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

O principio da indissociabilidade perpassa duas relagdes:

= Relagao ensino/extensao, pela qual se torna viavel a democratizagcdo do

saber académico, propiciando que esse saber retorne a FAMETRO

reelaborado e enriquecido;

= Relagdo pesquisa/extensido, através da qual ocorre uma producdo do

conhecimento capaz de contribuir positivamente para a alteragbes

significativas das relagdes sociais.

Tais relagcbes integram-se organicamente a formacado académica, permitindo

que alunos e professores interajam como sujeitos do ato de aprender, de forma que a

extensao se transforma dialeticamente num instrumento capaz de articular teoria e

pratica, dando suporte as mudangas necessarias ao processo pedagogico.

a) Carater interdisciplinar das agdes extensionistas.

A extensdao é um dos espagos que propiciam a realizacdo de atividades



académicas, possibilitando a interlocucao entre as areas distintas do conhecimento e o
desenvolvimento de acgbdes interprofissionais e interinstitucionais. Na medida em que
investe numa nova forma do fazer cientifico, a extensdo articula e integra
conhecimentos, constituindo-se como um dos proficuos caminhos para reverter a
tendéncia de departamentalizagdo do conhecimento sobre a realidade, revelando o
compromisso social da FAMETRO na busca de solugéo dos problemas mais urgentes
da maioria da populagao.

A extensdo constitui-se assim em canal privilegiado para que a missao social
das Instituicbes de Ensino Superior seja cumprida, visto que, em sendo a Instituicao
um espaco aberto as discussdes que contribuem para a formacio técnica, para o
exercicio da cidadaniae para a superagao das formas de exclusao, ratifica-se que as
acdes de extensdo devem ser desenvolvidas em direcdo a autonomia das
comunidades, evitando-se qualquer forma de dependéncia, assistencialismo ou
paternalismo, compreendendo o:

= Reconhecimento dos saberes tradicionais e da grande relevancia das suas

interagdes com o saber académico.

= As interagcdes entre os saberes tradicionais e o saber académico

potencializam a producdo do conhecimento, estendendo-a, organica e
continuamente, a reciproca decodificagao e sistematizacdo dos resultados
alcangados.

= Incentivo ao debate permanente em torno da realidade regional propiciando

a implementacao de acgdes correspondentes as demandas das populacoes
locais.

Observa-se que a Extensao possibilita, ainda, o confronto com a realidade e a
efetivaparticipacado das comunidades tradicionais em face da atuacgao institucional. Ou
seja, ao articular o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, a extensao viabiliza
uma relacao transformadora no seio da sociedade. Desta maneira, o espaco das agoes
extensionistas oportuniza possibilidades impares de reflexao acerca da realidade sécio
- ambiental da regido, debrugcando-se sobre questbes que afligem as comunidades
atendidas. Possibilita, ainda, a construcdo de aliangas e parcerias em defesa dessas

populagdes, contribuindo para o seu fortalecimento enquanto sujeitos de direitos.

1.1.11 Programas de Extensao

A politica de extensdo da FAMETRO se operacionaliza por meio dos seguintes programas:
= PAPEERI — Programa de Articulagdo Ensino Pesquisa, Extensdo e

Responsabilidade Social;

= PAPREV - Programa de Apoio a Participacdo e Realizacdo de Eventos



Internos e Externos e a producao Discente e Docente e da Publicagao das
revistascientificas da FAMETRO ;
PEFC — Programa de Educacdo e Formacido Continuada de docentes,

discentese técnicos administrativos.

a) Projetos de extensao

Poderao ser encaminhados a coordenacdo de extensdo da FAMETRO

propostas de ag¢des de extensao nas modalidades descritas neste Guia de Orientacéo,

em conformidade com asareas de conhecimento, areas tematicas e linhas de extenséo.

Além desses quesitos, cada proponente devera embasar sua decisdo de

encaminhamento nos seguintes aspectos:

Coeréncia com a missao e valores institucionais;

Relevancia académica, manifestando relacdo de compromisso com as
areas constantes no projeto pedagodgico do curso, bem como aos eixos
tematicos de cada disciplina que compdem o curriculo, contribuindo para
estreitar a relagao teoria/pratica;

Relevancia social, assegurando agées comprometidas com as expectativas
sociais, com o desenvolvimento local e regional e com a consolidagéo das
diferentes manifestacdes culturais;

Viabilidade econbmica, sendo autossustentaveis ou com custos
compativeis com a disponibilidade de recursos da instituicdo e, quando
possivel, gerando receitas através da prestagéo de servicos;

Carater globalizante sistematico (continuidade temporal);

Articulagao com as linhas de pesquisa da graduacao e pés-graduagao;
Previsdo de parcerias internas e externas de mecanismos de colaboracao
interinstitucional que assegurem a efetividade das acdes, sendo que as
parcerias externas devem ser formalizadas através de contrato de risco
para ambas as partes;

Carater interdisciplinar e/ ou multidisciplinar;

Relacado entre a formagao académico-profissional do proponente da acao

de extensao e a natureza/area de conhecimento da atividade proposta.

b) Tramitagdo das Propostas de Extenséo

Para efeito de controle interno, as acbes de Extensdo poderdo assumir as

seguintes situagoes:

Em tramitagéo (TR);
Nao iniciado (NI);



= Em andamento (AN);

* Interrompido temporariamente (IT);
* Interrompido definitivamente (ID);

= Encerrado (EN);

= Concluido (CO);

= Cancelado (CA).

1.1.12 Politica Ambiental

A Educacdo Ambiental, é uma tematica constantemente presente no mundo, e tem um foco diferenciado na
regido amazonica, o Amazonas tem uma das maiores diversidades ambiental, fauna e flora, as transformacdes
geoldgicas e climaticas permitem a evolugdo das espécie vegetais e animais, por essas transformac¢des ha uma

riquissima biodiversidade na floresta Amazonica.

A Faculdade Fametro corresponsavel pelo compromisso de valorizacdo do meio ambiente e em cumprimento da
Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999, e ao Decreto n2 4.281, de junho de 2002, a qual institui Politicas nacionais
de Educacdo Ambiental, oferece especialmente em seus aspectos extensionistas em suas matrizes curriculares,

a constante discussdo e acdes sobre a tematica.

A Politica Ambiental da Faculdade Fametro, em consonancia também com as diretrizes da Politica Nacional de
Meio Ambiente (BRASIL, 1981), estd orientada no disposto no Artigo 225 da Constituicdo Federal de 1988,
segundo o qual todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder publico e a coletividade o dever de defendé-lo e

preserva-lo para as presentes e futuras geracdes (BRASIL, 1988).

Desta forma, em seu enfoque interdisciplinar, eventos voltados para o tema, buscard a garantia de
interdisciplinaridade e a transversalidade, a educacdo ambiental se apresenta como objetivo transversal nos
cursos da Faculdade Fametro e é cerne de contetdos em diversas disciplinas nos cursos de graduacgdo presencial

e EAD, bem como na pés-graduacao, de acordo como apresentado nos Projetos Pedagdgicos de cada Curso.

Destaca-se, ainda, no escopo das atividades de Extensdo, o Programa de Responsabilidade Socioambiental, que
objetiva incentivar o desenvolvimento de acdes que favorecam a aproximacdao com a comunidade, por meio de
projetos de responsabilidade social, focalizando a sustentabilidade e a gestdo ambiental consciente, buscando

parcerias e integracdo com outras instituicoes do setor publico e ou privado.

Nessa perspectiva, a Politica Ambiental da Faculdade Fametro e seus diferentes setores e segmentos
académicos, quais sejam discentes, docentes e técnicos administrativos, tem por objetivo a conservacgao,
melhoria e recuperacdao da qualidade ambiental, necessdria a sadia qualidade de vida, visando assegurar

condicdes para o crescimento e desenvolvimento socioeconémico e cultural na



Regido Amazonica, numa perspectiva ética, humanista e preocupada com as questées ambientais atendidas.

Quadro 4 - Ac¢bes de valorizagdo do meio ambiente.
META AC@ ES

Sao realizadas a¢Ges que promovam a diversidade étnica
e cultural da Amazonia, por meio de cursos, projetos de
extensdo e conteddo de ensino que promovam
conhecimento dos aspectos peculiares da cultura local.

Promover continuamente

acBeseducativas no que se Sdo trabalhadas de maneira transversal a partir da
refere ao meio ambiente, a pedagogia de projetos nos cursos de graduacdo a
temdtica ambiental e de relagdes étnico culturais em

membdria cultural, a .
todos os cursos de graduacao.

produgdo artrstica e ao

patrimoénio cultural com . ) o
Sdo promovidos eventos no espago institucional com

atividades que promovam cultura, diversidade e meio
ambiente.

articulacdo do ensino, da
pesquisa e da extens3o.

Sdo institurdas nas matrizes curriculares a disciplina
Educacdo para os Direitos Humanos com foco na
tolerancia, no respeito as diferencas sociais, raciais e
Etnicas.

1.1.13 Politica de Direitos Humanos

A Faculdade Fametro tem a preocupacdo em garantir a acessibilidade atitudinal, fisica e pedagdgica.
Entender os aspectos dessa acessibilidade é compreender também que envolvem a diversidade, a
diversidade na educacdo é muito importante a ser considerada, para que o ambiente escolar seja inclusivo e

respeite as individualidades, abrindo espacos aos diversos aspectos culturais existentes em nossa sociedade.

Assim a FAMETRO visa valorizar aspectos como a diversidade, a igualdade étnico-racial e a inclusdo todos
esses fatores em busca de promover os direitos humanos. Desta forma em cumprimento da Lei n? 11.645, de
10 de marco de 2008, a Resolucdo n2 1, de 17de junho de 2004, e a Lei 10.639 de 09 de janeiro de 2003,
referente a Educacdo das RelacGes étnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, no ambito do ensino de graduacdo, em disciplinas como Metodologia do Trabalho Cientifico,
Sociologia e Antropologia, Filosofia e Etica Juridica, Linguagem Brasileira de Sinais (LIBRAS), Direitos
Humanos e perpassando por todas as disciplinas do curso, essa tematica é abordada a partir do exame de
textos que possibilitam reflexdo e debate sobre o assunto. Ainda, no ambito da extensdo universitaria, sdao

realizados eventos voltados para a cidadania e debates especificos.

A preocupacdo com a questdo dos Direitos Humanos é inerente a filosofia da Instituicdo, sendo parte

integrante da sua Visdo e Missdo. Deste modo, as Diretrizes Nacionais para a educa¢do em Direitos Humanos,



conforme disposto no Parecer CNE/CP n2 8 de 2012, é traduzido e incorporado aos Projetos Pedagdgicos dos
cursos, devem garantir nos objetivos dos cursos de gradua¢do de modo transversal, por meio de disciplinas,
contelidos e e/ou eixos tematicos, acBes académicas, que possibilitam o aprofundamento e a reflexdo,

acerca dos Direitos Humanos e do respeito a diversidade.

Cabe destacar que as a¢oOes afirmativas de defesa e promogao dos direitos humanos e igualdade étnico-racial
previstas e implantadas pela Faculdade Fametro, compreendem os Direitos Humanos como uma categoria
de direitos fundamentais onde o homem, por sua propria natureza humana, pela dignidade que a ela é

inerente, ndo pode deixar de exercé-lo.

Sendo assim, esses direitos ndo resultam de uma concessao da sociedade Politica, pelo contrario, sdo direitos
gue a sociedade Politica tem o dever de consagrar e garantir. Para tanto no que compete aos sistemas de
ensino, estes passam a ter uma responsabilidade de formar para o pleno gozo destes, assumindo a formacao

para a cidadania como uma tarefa educativa de suma importancia.

Admitindo a relagdo inexoravel entre educacdo e cidadania, desde o ensino primario até o superior, a
Faculdade Fametro, procura desenvolver acdes educativas para despertar no aluno este anseio em se tornar
um ser participe das transformacdes sociais. Assim a educacdo torna-se o pilar para o desenvolvimento e
crescimento do sujeito como cidaddo, e com o intuito de formar os egressos desenvolvendo competéncias e
habilidades que promovam em sua atuacdo profissional atitudes de valorizacdo dos direitos humanos como

um todo.

A educacdo para a cidadania e os programas educacionais voltados para esse fim, pressupdem a crenga na
tolerancia, a marca do bom senso, da razao e da civilidade que faz com que os homens possam se relacionar
entre si. Focados no propdsito institucional dos direitos humanos a uma preocupacdo em promover a
acessibilidade aos discentes e/ou professores que tenham a necessidade de um acompanhamento
especializado e especifico, de acordo como orientado pelo Ministério da Educacao, “dotar as FAMETRO de
condicGes de acessibilidade é materializar os principios da inclusdo educacional que implicam em assegurar

ndo s o acesso, mas as condi¢cdes plenas de participacdo e de aprendizagem” (MEC/INEP, 2013).

Quadro 7 - Agdes afirmativas de defesa e promogéao dos direitos humanos e da igualdade étnico-

racial.

Da concessao de bolsas de estudo parciais e ou
Desenvolve acBes de integral,em programas internos da FAMETRO e
programas oficiais de bolsas e financiamento
estudantil, assim como aqueles realizados com
recursos proprios da FAMETRO

promocdo de direitos
humanos, no sentido de



assegurar a adogdo por
parte da FAMETRO , de
acles afirmativas relativas

Formacdao em Direitos Humanos para todo a
FAMETRO ,incluindo a disciplina Educacao para os
Direitos Humanos em todas as Matrizes

af)s ) Curriculares dos cursos.
direitos humanos e
igualdade ético-racial. Desenvolvimento dos Projetos Transversais, por

meio da pedagogia de projetos, com a temdtica
étnico-racial em todos os cursos.

Sao ofertadas por meio do NAPA acodes e
campanhas educativas que promovam a
acessibilidade e a inclusdo social.

1.1.14 Politica de Internacionalizagado e Mobilidade Académica

A disseminacdo e construcdo do conhecimento, a partir do ensino, da pesquisa e da extensdoformando profissionais
com principios humanisticos e éticos, tendo em vista a responsabilidade sociale o desenvolvimento da Amazonia, a
partir da implantacdo do Programa de Internacionalizacdo e Mobilidade Académica, os discentes do curso de

Direito tem a sua disposicao:

Programa de Internacionalizagcdo e Mobilidade Académica por meio da oferta de bolsa desconto de 70%, para

alunos da Faculdade Fametro, no Centro de Idiomas do Grupo;

Convénio com Universidades estrangeiras para intercdmbio académico com Universidade Evora, University Of

Bologna e Universidade de Oviedo.

Didlogo entre instituicbes para o constante aprimoramento de nossas praticas pedagdgicas, para a cooperacao

cientifica e desenvolvimento das capacidades e oportunidades académicas e profissionais de nossos alunos.

1.1.15 Programa de Internacionalizacdo e Mobilidade Académica

A disseminacdo e construcdo do conhecimento, a partir do ensino, da pesquisa e da extensdaoformando

profissionais com principios humanisticos e éticos, tendo em vista a responsabilidade sociale o desenvolvimento da
Amazlnia, a partir da implanta¢do do Programa de Internacionalizagdo e Mobilidade Académica, os discentes do

curso de Direito tem a sua disposicao:

e Programa de Internacionalizacdo e Mobilidade Académica por meio da oferta de

bolsa desconto de 70%, para alunos da Faculdade Fametro, no Centro de Idiomas do Grupo;



e Convénio com Universidades estrangeiras para intercAmbio académico com

Universidade Evora, University Of Bologna e Universidade de Oviedo.

e Didlogo entre instituicdes para o constante aprimoramento de nossas praticas
pedagdgicas, para a cooperacdo cientifica e desenvolvimento das capacidades e oportunidades

académicas e profissionais de nossos alunos.

1.1.16 Politicas Institucionais e A¢oes de Estimulo Relacionadas a Difusdao das
Producées Académicas: Cientifica, Didatico-Pedagdgico, Tecnolégica,

Artistica e Cultural.

As acdes de estimulo a difusdo das produgdes académicas consideradas como tais as producgdes
cientificas, didatico pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais serdo executadas pela Faculdade Fametro,
considerando Programa de Estimulo a Difusdo do Conhecimento, no qual prevé acdes de auxilio financeiro, apoio
institucional, patrocinio e subvenc¢des a grupo de pesquisa, a publicacdo de alunos e professores, a participacdo de

sujeitos da comunidade académica em eventos relevantes em ambito nacional e internacional.

Este programa de estimulo a difusdo do conhecimento contribui para a ampliagdo do conhecimento
produzido no ambito da ciéncia, da tecnologia, e das artes pela comunidade académica em geral, buscando por meio
da implantagao do Programa de Estimulo a Difusdo do Conhecimento: criar o Conselho Editorial da Faculdade
Fametro; estimular, sobretudo na comunica¢do universitdria, a producdo e a circulacdo de obras de interesse
cientifico, cultural e didatico; editar materiais graficos e ndo graficos aprovados pelo Conselho Editorial; publicar
material de interesse institucional, além de dar suporte a outras producdes origindrias de pesquisa, ou obras de
relevancia artistica e cultural; Promover concursos, eventos, reunides cientificas e culturais no ambito da Faculdade
Fametro; construir espaco virtual e repositdrio para difusdao de trabalhos de cunho técnico-cientifico produzidos no

ambito da FAMETRO e fora dela.

A Iniciacdo Cientifica e a promogdo de sua publicagdo vém compor uma parte importante da construcdo
da aprendizagem do discente. Como parte fundamental de toda a faculdade, que articula o ensino, a pesquisa e a
extensdo, desenvolver projetos de pesquisa para estudantes de graduagdo é fundamental para consolidacdo de um

modelo atrativo e funcional e serdo aplicados ao curso de Direito.

1.1.17 Politicas de Estimulo a Participacao em Eventos

A Faculdade prevé na vigéncia desde PDI, a implantagdo do Programa de



apoio a realizacdo de eventos, com o objetivo de apoiar a realizacdo de eventos
cientificos no Estado do Distrito Federal, sob a responsabilidade de professores e
pesquisadores da nossa FAMETRO . O Programa sera coordenado pela Coordenagao
de Pesquisa e Extensdo mediante a publicacdo de um Edital anual interno para a
selecao de propostas. O apoio previsto é destinado a pesquisadores e professores dos
Cursos da FAMETRO , responsaveis pela organizacao de eventos cientificos, de
abrangéncia local, regional, nacional, ou internacional,a serem realizados no periodo
especificado em edital. O apoio prevé a cobertura de despesas com aquisicao de
passagens aéreas nacionais, hospedagem, inscricdo do evento, material de consumo e
pagamento de pré-labore a professores convidados e aos discentes como forma de
incentivo a producao cientifica.

Serao destinados as propostas selecionadas no ambito da FAMETRO , valores
a serem definidos posteriormente, mas que sejam adequados e suficientes para a
realizacdo de eventos de médio porte. E a apresentagdo de proposta devera seguir
rigorosamente as condi¢des descritas por ocasiao da publicacdo dos editais.

Poderao candidatar-se ao auxilio previsto no edital, pesquisadores e
professores e coordenadores de curso em nivel de graduacdo e pds-graduacgéo, nao
sendo apoiados eventos que se configurem como reunides, eventos profissionais, ou
eventos de outranatureza, que ndo possuam as caracteristicas de eventos cientificos.

A avaliagéo das propostas sera realizada por comissédo designada pela Diregéo
Geral, em fases que compreendem. A analise técnica da proposta, observando-se a
compatibilidade com as exigéncias do Edital, bem como a suficiéncia da
documentacdo apresentada, compreendendo: a abrangéncia do evento, duracdo e
publico estimado e a relevancia da Tematica do Evento para o Desenvolvimento

Cientifico e Cultural da Regiao.

1.1.18 Politica de Acompanhamento de Egressos

A Faculdade Fametro tem o compromisso com a constante valorizacdo do ser humano por meio da educacao
superior na Regido Amazobnica, qualificando mado de obra para organizacdes publicas, privadas, ONGs e
empreendimento préprios. Entretanto, entendemos que nosso compromisso vai além da formagao durante a
graduacdo, mas abrange inclusive conhecer informacdes sobre a insercdo do nosso egresso no mercado de

trabalho como forma de avaliar a contribuicdo de nossos cursos para este processo.

Neste contexto, a Instituicdo optou por adotar uma pesquisa de acompanhamento de egressos dividido em
duas etapas: a primeira levantard dados sobre a condi¢do dos alunos no mercado de trabalho ao ingressar na
faculdade, e na segunda etapa, levantara dados sobre a condicdo dos alunos no mercado de trabalho na

situacdo de egresso.



Esse programa tem como objetivo geral o acompanhamento da condicdo do egresso dos cursos de
bacharelado, licenciaturas e tecnolégicos da Faculdade Fametro como forma de demonstrar a importancia da

FAMETRO para a sociedade amazonense na qualificacdo da mao de obra para o desenvolvimento da regido.

Os objetivos especificos do programa estdo pautados em:

Quantificar os egressos dos cursos da Faculdade Fametro que estdao atuando no mercado de trabalho na area

em que se graduaram;

Identificar a ascensao profissional do egresso em termos de carreira;

Identificar a ascensao profissional do egresso em termos de remuneragao;

Avaliar a contribuicdo do curso para a empregabilidade do egresso.

Tendo ainda como objetivos institucionais e educacionais: proporcionar sélida fundamentagcdo humanistica,
técnica e cientifica, orientada a compreensdo dos conceitos inerentes a cada profissdo, o programa de
acompanhamento dos egressos dos respectivos cursos de graduacao, licenciaturas e tecnolégicos da Faculdade
Fametro sera relevante uma vez que atenderd as recomendacdes do Ministério da Educacdo que recomenda
este tipo de acompanhamento como forma de qualificar cada vez mais as faculdades privadas, em termos de

percepcdo do nivel de empregabilidade de seus alunos.

Para a Faculdade Fametro, o acompanhamento de egressos, poderd demonstrar o nivel de adequacdo da
formacdo de nossos alunos com as exigéncias do mundo do trabalho. Além disso, esses dados retornam como

fator de analise e alteragdes curriculares de maneira a tornarsempre melhor e mais apto o nosso egresso.

Ja para os préprios académicos, serdo beneficiados por meio de informacgdes coletadas, a nossa instituicao
podera oferecer outras modalidades de formacdo subsequente, mantendo um fluxo continuo e progressivo de
formacdo académica, desta maneira a Faculdade Fametro entende quesua responsabilidade social é formar
inteligéncias e quadros de lideranca que possam em seus diferentes campos de atuacdo contribuir com o
desenvolvimento da regido amazobnica por meio da qualificacdo expressiva de egressos com altas taxas de

empregabilidade.

A metodologia do Programa de Acompanhamento do Egresso, estad baseada em uma pesquisa a ser realizada
junto aos egressos dos cursos de graduacdo da Faculdade Fametro. Consistira na aplicacdo de formulario de

pesquisa sobre os dados dos egressos em duas etapas, a saber:

12, Etapa - levantar a condi¢cdo profissional de ingresso do aluno na Faculdade Fametro. Far-se-a o
levantamento das condigdes de empregabilidade atual com alunos que estejam até com 50% da carga horaria

do curso e por amostragem. Nesta etapa estdo incluidos:



Chamada por edital de alunos com interesse em participacdo voluntaria no Programade Acompanhamento

de egressos dos respectivos cursos;

Formacao do banco de dados dos egressos;

Envio dos questiondrios;

Tabulagdo dos dados dos questionarios devolvidos.

22, Etapa — levantar a ascensdo profissional dos alunos egressos quanto a carreira e a remuneracdo a fim de

identificar possiveis melhorias na sua empregabilidade. Para esta etapa estdo previstas as seguintes acdes:
Preenchimento voluntario do formuldrio do egresso;
Solicitacdo de atualizacdo periddicas dos dados do cadastro.

Apds levantamento os dados da primeira e segunda etapa, far-se-a a analise qualitativa dos dados de maneira
a mensurar de que forma os cursos de graduacdo da Faculdade Fametro estdo contribuindo para a

empregabilidade, ascensdo de carreira e remuneragao de nossos egressos.

Para a sensibilizacdo da importancia da pesquisa serd realizado um evento ao final de cada semestre com os
pré-egressos abordando temas relacionados com o mercado de trabalho. Também na oportunidade
chamaremos empresas de recursos humanos para cadastro dos nossos alunos em seus bancos de talentos. E

intencdo da Faculdade Fametro de manter seu préprio banco de talentos no site institucional.

Espera-se com este programa de acompanhamento dos egressos obter subsidios para a melhoria continua dos
cursos de bacharelado, licenciaturas e tecnolégicos da Faculdade Fametro de forma a manter a relacdo entre a
qualificacdo de profissionais com empregabilidade para o mercado de trabalho local. O curso de Direito ainda

Nao possui egressos.

1.1.19 PAPEERI - Programa de Articulagado, Ensino, Pesquisa, Extensao eResponsabilidade Social

De acordo com a legislacdo, o tripé formado pelo ensino, pela pesquisa e pela extensao constitui o
eixo fundamental da Universidade brasileira e ndo pode ser compartimentado. O artigo 207 da
Constituicdo Brasileira de 1988 dispde que “as universidades [...] obedecerdao ao principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao”. Equiparadas, essas fungdes basicas merecem
igualdade em tratamento por parte das instituicbes de ensino superior, que, do contrario, violardo o
preceito legal.

Este programa dedica-se a promover a indissociabilidade em que se assenta a universidade e as
instituicdes de ensino superior em geral, 0 que exige, no nivel mais abrangente de analise, sempre uma

perspectiva ternaria que inclua as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com igual importancia e



intima unidade.

A indissociabilidade é um principio orientador da qualidade da produgdo universitaria, porque
afirma

como necessaria a tridimensionalidade do fazer universitario autbnomo, competente e ético. Ora, a
universidade tem sido palco de analises e debates que tém dado destaque seja ao ensino, seja a
pesquisa, seja ainda a extenséo.

Assim, se considerados apenas em relagdes duais, a articulagdo entre o ensino e a extenséao
aponta para uma formagdo que se preocupa com 0s problemas da sociedade contempordnea, mas
carece dapesquisa, responsavel pela producdo do conhecimento cientifico. Por sua vez, se associados o
ensino e a pesquisa, se ganha terreno em frentes como a tecnologia, por exemplo, mas se incorre no
risco de perder a compreensao ético- politico-social conferida quando se pensa no destinatario final
desse saber cientifico (a sociedade).

Enfim, quando a - com frequéncia esquecida - articulacdo entre extensao e pesquisa exclui o
ensino, perde-se a dimensdo formativa que da sentido a universidade. Embora se reconhegca a
importancia dessas articulagdes duais, o que aqui se defende é um principio que, se posto em acao,
impede os reducionismos que se verificam na pratica universitaria: ou se enfatiza a producdo do novo
saber, ou a intervencdo nos processos sociais, ou aindaa transmissao de conhecimentos na formacao
profissional.

Envolvidos nessa experiéncia, podemos refletir um pouco acerca das praticas universitarias,
muitas delas isoladas ou, no maximo, duais. Defendemos assim, duas ideias centrais: a primeira delas é
de que a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo ainda nao é levada em conta na pratica de
muitos docentes, seja porque na graduacao a énfase recai sobre o ensino ou porque na pds-graduacao
acentuasse a pesquisa. A segunda ideia, decorrente de nossa experiéncia € de que o estagio de
docéncia na poés- graduagao € uma excelente forma de investigagdo do conhecimento abordado em
sala deaula.

A perspectiva de um conhecimento plural ndo beneficia apenas as comunidades que tém seus
saberes levados em conta. Como bem mostram os autores citados, particularmente, Santos (2004), a
prépria universidade renova-se nesse processo. O ensino é, provavelmente, o melhor exemplo dessa
renovacao, a medida que, integrado ao conhecimento produzido através da pesquisa e aos anseios da
sociedade considerados nas atividades de extensdo, ganha em relevancia e significado para a
comunidade universitaria.

Desse modo, ensinar termina por ser uma atividade que, ao mediar a pesquisa e a extensao,
enriqguece e amadurece nesse processo: 0 professor universitario, ao integrar seu ensino a pesquisa e a
extensdo, mantém-se atualizado e conectado com as transformagdes mais recentes que o conhecimento
cientifico provoca ou mesmo sofre na sua relagao com a sociedade, além de formar novos pesquisadores,
criticos e comprometidos com a intervencéo social. Logo, ndo ha pesquisa nem extensdo universitaria

gue ndo desemboquem no ensino.

a) Objetivos do PAPEERI



Objetivo geral
= Promover a articulacdo entre o Ensino; Pesquisa e Extensdo, na perspectiva de promover
praticas de ensino, pesquisa e extensdo na perspectiva da interatividade, por meio do
desenvolvimento de projetos que tenham atividades nas trés dimensbdes (Ensino, Pesquisa e

Extensao).

Metodologia do PAPEERI

Os projetos desenvolvidos pelo PAPEERI atendem a um edital anual especifico e devem ter como
principio:
= |ndissociabilidade entre as Atividades de Ensino, Pesquisa, Extensao e Responsabilidade Social:
O principio da indissociabilidade perpassa duas relagbes:
= Relagao ensino/extensao, pela qual se torna viavel a democratizacao do saber académico,
propiciando que esse saber retorne a FAMETRO reelaborado e enriquecido;
= Relagao pesquisa/extensio, através da qual ocorre uma producdo do conhecimento capaz de

contribuir positivamente para a alteragdes significativas das relagdes sociais.



Tais relagbes integram-se organicamente a formagdo académica, permitindo que alunos e
professores interajam como sujeitos do ato de aprender, de forma que a extensdo se transforme
dialeticamente num instrumento capaz de articular teoria e pratica, dando suporte as mudancgas

necessarias ao processo.

1.1.20 Projeto do PAPEERI do curso

Tendo como principio os objetivos do PAPEERI da FAMETRO , o curso desenvolvera seus

projetos com aseguinte tematica:

Quadro 5 - Atividades do PAPEERI no curso.
INTEGRA(;I?\O: ENSINO, SERVICO E COMUNIDADE - PAPEERI

O direito a saude do idoso, direito ineficaz? A ineficacia do direito a
saude previsto no art. 196 da Constituicdo Federal.

Utilizard metodologia ativa com base na pedagogia de projetos e no paradigma epistemolégico

socioconstrutivista com desenvolvimento de a¢des de intervencdo na comunidade mediante a realidade local.

e Etapa 1 Ensino -elaboracdo de material de orientacdo para a comunidade com base nos

conteudos curriculares aprendidos em sala de aula;

e Etapa 2 Extensao e Responsabilidade Social - interven¢cdo na comunidade com aplicacdo de

ferramentas e metodologias ativa;

e Etapa 3 Pesquisa - resumo expandido com fundamentagdo tedrica e analise dos dados

comparativos do antes e do depois da acdo de intervengdo na comunidade.

O projeto abordara inclusive as providéncias tomadas em ambito institucional curricular, visando

atender as Diretrizes Nacionais de Educacdo Etnico-raciais e de Educacdo Ambiental.

Atendendo o que determina as Diretrizes Curriculares Nacionais da Lei n? 10.639, de 09 de janeiro
de 2003, que estabelece a obrigatoriedade do ensino de Histdria e Cultura Afro- brasileira e Africana na
Educacdo Basica, alterando a LDB n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, nos seus artigos 26A e 79B,
gue reconhece a tematica como uma politica curricular fundada em dimensdes histdricas, sociais,
antropoldgicas oriundas da realidade brasileira, e por isso se propdem a introduzir a tematica nos
estabelecimentos de ensino afins, de maneira a sensibilizar educadores e educandos da importancia

social e dos fundamentos da lei, pautados na reeducacdo das relacdes étnico-raciais.



Acrescido ainda a Educacdo Ambiental que é um processo participativo, onde o educando assume o
papel de elemento central do processo de ensino e aprendizagem pretendido. Participando ativamente
dos problemas ambientais em busca solugdes, através de uma conduta ética, condizente ao exercicio

da cidadania.

Para formalizar e institucionalizar tais ac¢Ges a Coordenacdo e os professores do curso
desenvolverdo atividades que contemplem o espaco para a discussdao das temdticas transversais nos
temas em EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS E HISTORIAS E CULTURAS AFRO-
BRASILEIRAS, AFRICANA, INDIGENA E RIBEIRINHA, DE EDUCACAO AMBIENTAL, DE EDUCACAO EM
DIREITOS HUMANOS E DE EDUCACAO EM POLITICAS DE GENERO, E DE DIREITOS HUMANOS.

Envolvendo todos os periodos em suas disciplinas aprofundando a abordagem Inter conceitual.

Estes projetos terdo como objetivos gerais desenvolver por meio de exposicao de banners, trabalho
em equipes de forma pratica, desenvolvendo a comunicagao e reflexao dispensando o plenario e a
centralizacdo do encontro em uma sé pessoa de acordo com os temas de investigacdo e interpretagao

do estudo.

O projeto ird proporcionar inclusive aos académicos do curso, atividades interdisciplinares que
promovam o didlogo entre as disciplinas, dreas de conhecimento e contelddos curriculares, na
perspectiva de garantir a formacdo integral para compreensao sistémica e holistica das rela¢des entre

diferentes conhecimentos que se comunicam na teoria e na pratica.

1.1.21 Projetos Interdisciplinares do Curso

O desenvolvimento dos Projetos Interdisciplinares adotara a metodologia ativa.

Metodologia Ativa com base na pedagogia de projetos - Requisitos de leituras einterpretagao
de livros classicos, textos, artigos e atividades integrando todas as disciplinas do periodo. Requisitos:
leitura individual e participacdo em oficinas de leitura e interpretacdo.O processo de ensino e
aprendizagem se dara por meio do envolvimento de cada docente na elaboracdo das estratégias

especificas e inerentes ao tema ematerial designado para leitura.

Quadro 6 - Projetos Interdisciplinares do Curso:

ATIVIDADE )
ACOES DESENVOLVIDA
INTERDISCIPLINAR COES DESENVO s



1°periodo

2°periodo

3°periodo

4°periodo

19 periodo - Estudo interdisciplinar
da obra A Revolucdo dos Bichos.
ORWELL,

George,

12 periodo - Estudo interdisciplinar
da obra: A Revolucdo dos Bichos.

ORWELL, George.

22 periodo- Estudo interdisciplinar
da obra: O Mercador de Veneza de

SHAKESPEARE, William

12 periodo - Estudo interdisciplinar
da obra: A Revolucdo dos Bichos.

ORWELL, George.

22 periodo - Estudo interdisciplinar
da obra: O Mercador de Veneza de

SHAKESPEARE, William

32 periodo — Estudo interdisciplinar
da obra O Principe, de Nicolau

Maquiavel

lo periodo - Estudo interdisciplinar
da obra: A Revolucdo dos Bichos.

ORWELL, George.

22 periodo - Estudo interdisciplinar
da obra: O Mercador de Veneza de

SHAKESPEARE, William

392 periodo — Estudo interdisciplinar
da obra O Principe, de Nicolau
Maquiavel

42 periodo - Estudo interdisciplinar
sobre o acidente ocorrido no

Leitura e Fichamento fazendo uma analogia entre
as disciplinas

do periodo.

Leitura e Fichamento fazendo uma analogia

entre as disciplinas do periodo.

Leitura e Resenha, extraindo o conteudo das
disciplinas do

periodo sobre a obra

Leitura e Resenha, extraindo o conteldo das

disciplinas do periodo sobre a obra

Leitura e posterior apresentacdo de banner, na
area de vivéncia da FAMETRO , dos conteudos
juridicos

relativos as disciplinas do periodo.

Leitura e Fichamento fazendo uma analogia

entre as disciplinas do periodo.

Leitura e Resenha, extraindo o conteudo das

disciplinas do periodo sobre a obra

Leitura e posterior apresentacdo de banner, na
area de vivéncia da FAMETRO , dos conteldos

juridicos relativos as disciplinas do periodo.

Leitura e posterior apresentagao em
seminario, na sala de aula ou no auditério

da FAMETRO sobre o acidente ocorrido no



municipio de Mariana, apds o municipio de Mariana, apds o rompimento
rompimento de uma barragem da

. de uma barragem da mineradora Samarco,
mineradora Samarco.

envolvendo as

disciplinas do periodo.

1.1.22 Projetos Transversais do Curso

A Faculdade Fametro quer proporcionar aos académicos do Curso, atividades transversais
que promovam o a sensibilizacdo para tematicas de Educacio Ambiental, Educacdo Etnico racial e Direitos
Humanos como parte importante da formac¢do do académico. O desenvolvimento dos projetos transversais
adotara a metodologia ativa, sendo o primeiro semestre dedicado as atividades ambientais predominantemente

e o segundo semestre temas ligados as abordagens étnico-raciais e/ou Direito Humanos.

A utilizacdo de projetos para o desenvolvimento dessas discussdes requer leituras de artigos
cientificos dos e levantamento bibliografico dos temas geradores (Etnico racial, Educagdo Ambiental e Direitos
Humanos), com a previsdo de atividades integrando todas as disciplinas, considerando também uma perspectiva
intercurso. Para fins de desenvolvimento destes projetos, as disciplinas estdo diretamente envolvidas, assim
como seus respectivos professores. Os projetos transversais sobre educacdo étnico racial e educacdao ambiental

previstos para os primeiros anos do curso:

Tabela 11 - Atividades Transversais do Curso: Educagdo Ambiental

As atividades envolvendo o tem a da Educacdo Etnico-Racial, no ambito da Faculdade Fametro, s3o
realizadas sempre no segundo semestre do ano letivo, tendo como marco o Dia da Consciéncia Negra. E certo

gue a educacado étnico racial ndo se restringe as a¢des voltada para pessoas negras, vai muito além.

Trata-se, na realidade, de um tema diretamente vinculado ao tema de direitos humanos, mas sob
um prisma especifico, o qual também envolve as comunidades indigenas e visa lidar e combater o racismo, a
discriminagdo e o preconceito, em varias de suas vertentes, inclusive no preconceito religioso e xenofobia. Por

tais razoes, neste item, os temas abordados foram os discriminados abaixo.

Quadro 7 - Educagédo Etnico-racial - Projetos



ANO/
SEMESTRE

20221

2022.2

2023.1

2023.2

20241

2024.2

ATIVIDADE
TRANSVERSAL

A Economia
sustentavel para a
protecdo do meio
ambiente como
pressuposto dos
direitos Humanos.

A invisibilidade étnico
racial no Brasil

aspectos das
politicas de
educacao

Desafios da
Conservacao
Ambiental

0] Direito no

combate a todas as
formas de assédio

Os ativos e Passivos
Ambientais da
Amazonia

Coléquio e Nucleos
de Estudos
Tematicos

ACOES DESENVOLVIDAS

integrar conhecimentos e habilidades de
diferentes disciplinas para abordar temas ou
resolver problemas de forma mais completa e
holistica. Essa abordagem permite que os
alunos vejam as conexdes entre diferentes
areas do conhecimento e apliquem o que
aprenderam em contextos mais amplos e
significativos.

TURMAS
ENVOLVIDAS

TODOS
VIGENTES

TODOS
VIGENTES

TODOS
VIGENTES

TODOS
VIGENTES

TODOS
VIGENTES

TODOS
VIGENTES


https://repositoriodigital.fametro.edu.br/pluginfile.php/248561/mod_folder/content/0/2022-2/A invisibilidade %C3%A9tnico racial no Brasil aspectos das pol%C3%ADticas de educa%C3%A7%C3%A3o 2022-2.docx
https://repositoriodigital.fametro.edu.br/pluginfile.php/248561/mod_folder/content/0/2022-2/A invisibilidade %C3%A9tnico racial no Brasil aspectos das pol%C3%ADticas de educa%C3%A7%C3%A3o 2022-2.docx
https://repositoriodigital.fametro.edu.br/pluginfile.php/248561/mod_folder/content/0/2022-2/A invisibilidade %C3%A9tnico racial no Brasil aspectos das pol%C3%ADticas de educa%C3%A7%C3%A3o 2022-2.docx
https://repositoriodigital.fametro.edu.br/pluginfile.php/248561/mod_folder/content/0/2022-2/A invisibilidade %C3%A9tnico racial no Brasil aspectos das pol%C3%ADticas de educa%C3%A7%C3%A3o 2022-2.docx
https://repositoriodigital.fametro.edu.br/pluginfile.php/248561/mod_folder/content/0/2022-2/A invisibilidade %C3%A9tnico racial no Brasil aspectos das pol%C3%ADticas de educa%C3%A7%C3%A3o 2022-2.docx
https://repositoriodigital.fametro.edu.br/pluginfile.php/248561/mod_folder/content/0/2023-1/Projeto Transversal - Desafios da Conserva%C3%A7%C3%A3o Ambiental -  Eixo Meio Ambiental 2023-1.docx
https://repositoriodigital.fametro.edu.br/pluginfile.php/248561/mod_folder/content/0/2023-1/Projeto Transversal - Desafios da Conserva%C3%A7%C3%A3o Ambiental -  Eixo Meio Ambiental 2023-1.docx
https://repositoriodigital.fametro.edu.br/pluginfile.php/248561/mod_folder/content/0/2023-1/Projeto Transversal - Desafios da Conserva%C3%A7%C3%A3o Ambiental -  Eixo Meio Ambiental 2023-1.docx
https://repositoriodigital.fametro.edu.br/pluginfile.php/248561/mod_folder/content/0/2023-2/Projeto Transversal O Direito no combate a todas as formas de ass%C3%A9dio. Eixo %C3%89tnico-Racial 2023-2.docx
https://repositoriodigital.fametro.edu.br/pluginfile.php/248561/mod_folder/content/0/2023-2/Projeto Transversal O Direito no combate a todas as formas de ass%C3%A9dio. Eixo %C3%89tnico-Racial 2023-2.docx
https://repositoriodigital.fametro.edu.br/pluginfile.php/248561/mod_folder/content/0/2023-2/Projeto Transversal O Direito no combate a todas as formas de ass%C3%A9dio. Eixo %C3%89tnico-Racial 2023-2.docx

1.1.23 Projetos de Iniciagao Cientifica e Tecnolégica

O aluno sera incentivado a realizar trabalhos cientificos a medida que for ampliando o seu conhecimento

tedrico. O professor sera corresponsavel por este objetivo, inserindo artigos cientificos e discussdo de trabalhos e

estando a disposicdo para orientar os alunos interessados a desenvolverem projetos académicos. Atividades de

I.C/I.T. previstas para os primeiros anos do curso:

Quadro 10 - Projetos de Iniciagcao Cientifica e Tecnolodgica do curso

ANO /PERIODO  ATIVIDADE DE I.C/IT ACOES DESENVOLVIDAS PERIODOS
ENVOLVIDOS
PROJETO NA TRILHA DA TODOS OS VIGENTES
CIENCIA introduzir estudantes de
2022 graduacéao a pesquisa
i ~ académica, desenvolvendo
2023 SEMINARIO INICIACAO suas habilidades de TODOS OS VIGENTES
CIENTIFICA investigacao, analise critica
e metodologia cientifica.
2024 NA TRILHA DA CIENCIA TODOS OS VIGENTES

1.1.24 Projeto de Inovagdo Pedagogica do Curso

Quadro 11 - Projeto de Inovacdo Pedagdgica do Curso

ANO / SEMESTRE ATIVIDADES INOVAGAO

2022 Dialogo Socratico

2023 Simulacao de audiéncias

PERIODOS
ENVOLVIDOS

1°e 2°

AGCOES DESENVOLVIDAS

apresentacdo por parte do docente de
uma refutacdo logica de uma ideia
apresentada como certeza e que ndo esta
totalmente sedimentada, onde os alunos
irdo se manifestar e questionar suas
“crencas” e “valores” do mundo e da
sociedade atual, da profissao de
advogado, de suas decisdes afetando
pessoas, grupos e comunidades
Audiéncias simuladas onde serao 3°e4q°
debatidos e julgados casos concretos



2024 Café, Direito e Literatura

Projetos de Atividades Complementares do Curso

Quadro 14 - Projetos de Atividades Complementares do Curso.

ANO / SEMESTRE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

2022 Workshop de Empregabilidade

2023 Escola de Lideres

2024 Workshop de Empregabilidade

Atividades Artisticas Culturais do Curso

ANO / SEMESTRE ATIVIDADE ARTIST.
CULTURAL

Patrimonio Histoérico Cultural

Praticas Exitosas ou Inovadora do Curso

ANO / SEMESTRE ATIVIDADES INOVAGAO
2022 Dialogo Socratico

2023 Simulacao de audiéncias

auxiliar os académicos na habilidade de
compreender/interpretar/aplicar o
direito, relacionado ficcdo e a realidade
social e juridica

ACOES DESENVOLVIDAS PERIODOS
ENVOLVIDOS

formar e capacitar individuos para
exercerem fungdes de lideranga em
diversos contextos, sejam eles
empresariais, comunitarios,
educacionais ou outros.

TODOS
VIGENTES

ACOES DESENVOLVIDAS PERIODOS
ENVOLVIDAS

Promover o conhecimento e
fomentar a valorizacdo do
patrimonio histérico cultural e a
educacdo ambiental.

) PERIODOS
AGOES DESENVOLVIDAS ENVOLVIDOS

apresentacdo por parte do docente de 1°e 2°
uma refutacdo logica de uma ideia

apresentada como certeza e que nao esta
totalmente sedimentada, onde os alunos

irdo se manifestar e questionar suas

“crencas” e “valores” do mundo e da

sociedade atual, da profissao de

advogado, de suas decisdes afetando

pessoas, grupos e comunidades

Audiéncias simuladas onde serao 3°e4°
debatidos e julgados casos concretos



2024 Café, Direito & Literatura auxiliar os académicos na habilidade de

compreender/interpretar/aplicar o
direito, relacionado ficcdo e a realidade
social e juridica

1.1.25 Projetos de Responsabilidade Social do Curso

A proposta do Curso em promover as atividades de Extensdo e Responsabilidade social é de

integrar as atividades académicas com a comunidade nas adjacéncias da Instituicdo na qual o aluno

recebe orientacbes do docente para realizar as atividades extra-institucionais e os atendimentos a

comunidade.Ag¢bes de responsabilidade social do curso:

Tabela 20 — Projetos de Responsabilidade Social do Curso

PERIODOS
ANO / ATIVIDADES DE ACOES DESENVOLVIDAS ENVOLVIDOS
SEMESTRE RESPONSABILIDADE
SOCIAL

Hora da Cidadania : Direito O projeto possui a proposta de

nao é o que alguém deve lhe “levar cidadania” a populagao,

dar. Mas aquilo que ninguém apresentando-lhe aquilo que a

pode I|he tirar. Um Sonho legislacao brasileira exige de todos,

Social ou seja, o conhecimento da LEI,
permitindo aos cidadaos conhecer
os seus direitos.

1.2 OBJETIVOS DO CURSO

A Faculdade Fametro tem como objetivos a inovacao para além das propostas convencionais de uma
instituicdo de ensino superior. Este avanco pretendido, baseado em um ensino de alto padrao de qualidade, tem
como diretriz um entendimento da realidade, o que pressupde a consciéncia do valor tanto da coletividade
guanto da singularidade dos individuos que a compdem e, por conseguinte, o desenvolvimento de um saber

ativo, ndo apenas de conhecimento, mas de critica e de construcdo da sociedade.

Assim, o conhecimento que a Fametro pretende construir se alicer¢ca na compreensdo do processo
contraditdrio envolvido na producdo da ciéncia, contribuindo para se chegar a uma consciéncia da totalidade e a

elaboracdo de um instrumental adequado ao cenario e a conjuntura regional, nacional e internacional.

Essas caracteristicas permitem que o seu projeto institucional incorpore a ousadia para produzir

conhecimento novo. Desta maneira, os objetivos previstos para os cursos de graduac¢do sdo ambiciosos e buscam



demonstrar todos as complexas tarefas que temos pela frente como educadores. Neste sentido o curso de
Graduacgdo em Direito considerando os principios que norteiam a sua regulagdo e os parametros de qualidade da

avaliagdo externa (INEP), pretende:

OBJETIVO GERAL

Em consonancia com a Resolucdo n? 5, de 17 de dezembro de 2018, instituidora das Diretrizes

Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Direito, tem como objetivo geral do Curso de Direito:

e Assegurar uma solida formacdo geral e humanistica, capacidade de analise, dominio de conceitos
e da terminologia Juridica, capacidade de argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fendbmenos juridicos e sociais, além do dominio das formas consensuais de composicdao de
conflitos, aliado a uma postura reflexiva e de visao critica que fomente a capacidade e a aptidao
para a aprendizagem, autonoma e dindmica, indispensdvel ao exercicio do Direito, a prestacao

da justica e ao desenvolvimento da cidadania.

e N3do menos importante e outro objetivo do curso de Direito da Faculdade Fametro é
contribuir com o desenvolvimento da regido, considerando que no aspecto regional as

questbes requerem atencgdo para as areas:

e Ambiental (drea essa que atualmente o mudo inteiro vislumbra com preocupacao e interesse);

e Cultural (realidades dos ribeirinhos, indigenas (pois sdo detentores de direitos e também alvos de
ameacas constantes) e do caboclo amazonense que aqui reside e que vivencia uma realidade

bem diferente do restante do Pais

Esses destaques regionais objetos de preocupacdo, no qual se sedimenta e possibilita condi¢des de
sobrevivéncia a uma série de outras pessoas, por meio de uma verdadeira cadeia socioecondmica, devem ser
objeto de atengdo dentro da perspectiva dos objetivos do curso. Assim, além do desenvolvimento regional da

regido, deve-se atencao as desigualdades sociais e protecao asminorias e vulneraveis.

Sempre buscando a exceléncia na educacdo e formando profissionais cientes de seus papéisenquanto
profissional da carreira a Juridica e como agente transformador na realidade que vivenciamos e que é tao
especifica, que é a realidade existente na regido amazonica. O curso de Direito pretende também ser um espaco
aberto a comunidade com o objetivo de contribuir com a reducado das desigualdades sociais, com a protecdo do

meio ambiente e o desenvolvimento sustentdvel, contribuindo na construcdo de uma sociedade democratica que



promova a afirmacdo das diversidades e a protecdao das minorias e vulneraveis, inclusive proporcionando aos
discentes habilidades que os levem a dominar as formas consensuais de composicao de conflitos, conforme as

DCNs do Curso de Direito.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

De acordo com as DCNs vigentes do Curso de Direito, o curso devera possibilitar a formacgadoprofissional
que revele, pelo menos, as competéncias cognitivas, instrumentais e interpessoais, que capacitem o graduando a
ser um profissional de exceléncia. Dentre desse panorama, pretende-seformar um profissional, no curso de

Direito da Faculdade Fametro visando atingir os seguintes objetivos especificos, que capacitem o graduando a:

e Interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico nacional, observando a
experiéncia estrangeira e comparada, quando couber, articulando o conhecimento tedrico com a

resolucao de problemas;

e Demonstrar competéncia na leitura, compreensao e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos, de carater negocial, processual ou normativo, bem como a devidautilizacdo das normas

técnico-Juridicas;

e Demonstrar capacidade para comunicar-se com precisio;

e Dominar instrumentos da metodologia Juridica, sendo capaz de compreender e aplicarconceitos,

estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito;

e Adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentagdojuridicos com

objetivo de propor solugdes e decidir questées no ambito do Direito;

e Desenvolver a cultura do didlogo e o uso de maios consensuais de solucao de conflitos;

e Compreender a hermenéutica e os métodos interpretativos, com a necessaria capacidade de

pesquisa e de utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito;

e Atuar em diferentes instancias extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com a devidautilizacao

de processos, atos e procedimentos;

e Utilizar corretamente a terminologia e as categorias Juridicas;

e Aceitar a diversidade e o pluralismo cultural;

e Compreender o impacto das novas tecnologias na area Juridica;



Possuir o dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo eaplicacdo do

Direito;

Desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do Direitoou de

carater interdisciplinar; e

Aprender conceitos deontoldgico-profissionais e desenvolver perspectivas transversais sobre

direitos humanos.

Além dos objetivos especificos ja relacionados nas DCNs do Curso de Direito, também pretendemos:

Desenvolver no académico o espirito critico, oportunizando sua formacao sociopolitica epratica,

além da informacao técnico-Juridica;

Propiciar o espirito de solidariedade e de justica social;

Ofertar um ensino que favoreca a construcdo de um aprendizado que dimensiona o ensino, a
pesquisa e a extensdo como formas de elaboracdo e reflexdo ativa do saber que emerge da
realidade, despertando no aluno a habilidade de compreender e identificar solugdes

contextualizadas a partir de sua intervengao na realidade;

Proporcionar alternativas de praticas Juridicas, voltadas para as técnicas de conciliagdo e
negociacdo, mediacdo e arbitragem, possibilitando a multidisciplinaridade com os outroscursos da

Faculdade, bem como a realizagdo de parcerias com instituicGes externas;

Possibilitar ao educando a realizacdo de estdgios extracurriculares, através de convénios,visando,

além da prética, a um aperfeicoamento técnico-cientifico e juridico;

Inserir na sociedade profissionais cidaddos comprometidos com os principios do Estado

Democratico de Direito e protagonistas na historia;

Basear os estudos em valores, e na ética em sentido lato, como condicdo de superagdo daformacao
tecnicista e mediana, insuficiente para atender as imbricaces hermenéuticas decorrentes das
questdes de justica, legitimidade e moral, que fundamentam o complexo das normas Juridicas

brasileiras.

Incentivar a conscientizacdo sobre os Direitos humanos e a justica social, capacitando osfuturos
bacharéis em Direito para enfrentar os desafios juridicos e socioambientais da Amazonia,

contribuindo para a preservacao da regido e o desenvolvimento sustentdvel desuas comunidades;



e Fomentar a pesquisa Juridica voltada para a Amazobnia, incentivando a producdo de

conhecimento juridico relacionado a questdes especificas da regido.

Tudo isso, o perfil do profissional deverd estar sempre apto a atuar dentro de um contexto social,
econdmico e politico do qual fazemos parte, que é a regidao norte do nosso Pais, conscientes de que precisamos
atender a grande demanda existente em nosso Estado, presentes nos 62 (sessenta e dois) municipios que o

compdem.

1.3 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

1.3.1 Perfil do egresso em consonancia com a DCNs

O perfil profissional do egresso do Curso de Direito é resultado de uma formacao interdisciplinar, onde os

saberes sdo articulados, trabalhados e desenvolvidos nas seguintes perspectivas formativas:

e Formagdo tedrica sdlida, fruto da preocupacdo com sua competéncia como homem politico-
social, pensando, discutindo e construindo sua histdria e sua cultura, o que ocorre a partir dos
conteldos curriculares como: Fundamentos de Economia, Sociologia e Antropologia, Histéria do

Direito, Filosofia e Etica Juridica e, Psicologia Juridica.

e Formagdo técnico-Juridica, manifestada no conhecimento técnico do Direito, destinado as
relacOes entre Estado e a sociedade, observadas as peculiaridades dos diversos ramos do Direito

a saber Direito Civil, Direito Penal, Direito Processual, Direito Constitucional, dentre outros.

e Formagdo pratico-profissional, integrando a pratica aos conteludos tedricosdesenvolvidos com a

énfase na resolucdo de problemas.

Com esse olhar interdisciplinar, onde foram contempladas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ao

final do curso o egresso apresentard o aporte técnico e critica que possibilite atuar nas mais diversas carreiras

Juridicas: _advocacia, Ministério Publico, magistério, magistratura, bem como tantas outras opcdes que se

apresentam aos bacharéis em direito.

Assim, o perfil do egresso, se apresentard na forma de um profissional apto a atuar na realidade
amazobnica, atuando em diversas profissdes da carreira Juridica e fazendo com que a populacdo tenha a garantia

de seus direitos assegurados com mais acesso a bons profissionais.

1.3.2 Competéncias e Habilidades Gerais



As competéncias dizem respeito aquilo que o estudante deve ter alcancado ao final de sua formacdo. Referem-se
aos conhecimentos (dominio cognitivo), habilidades (dominio psicomotor) e atitudes (dominio afetivo) do
profissional (mobilizacdo desses elementos para resolucdo de problemas). Sdo as competéncias e habilidades

gerais:

e Interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico nacional, observando a
experiéncia estrangeira e comparada, quando couber, articulando o conhecimento tedrico com a

resolucdo de problemas;

e Demonstrar competéncia na leitura, compreensao e elabora¢do de textos, atos e documentos
juridicos, de carater negocial, processual ou normativo, bem como a devidautilizagdo das normas

técnico-Juridicas;
e Demonstrar capacidade para comunicar-se com precisdo;
e Desenvolver a cultura do didlogo e o uso de meios consensuais de solugdo de conflitos;
e Aceitar a diversidade e o pluralismo cultual;
e Compreender o impacto das novas tecnologias na area Juridica;

e Desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do Direito de carater

interdisciplinar.

1.3.1 Competéncias e Habilidades Especificas

O Egresso do Curso de Direito também desenvolvera as seguintes competéncias e habilidades
especrficas:

e Dominar instrumentos da metodologia Juridica, sendo capaz de compreender e aplicar conceitos,

estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito;

e Adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentacao juridicos com

objetivo de propor solucdes e decidir questdes no ambito do Direito;

e Compreender a hermenéutica e os métodos interpretativos, com a necessdria capacidade de

pesquisa e de utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito;



e Atuar em diferentes instancias extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo

de processos, atos e procedimentos;

e Utilizar corretamente a terminologia e as categorias Juridicas;

e Possuir o dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicacdo do

Direito;

e Apreender conceitos deontolégico-profissionais e desenvolver  perspectivas

transversais sobre direitos humanos.

1.3.2 Planejamento para Ampliacao do Perfil do Egresso para o Mundo do Trabalho

Realizar um acompanhamento dos egressos do curso de Bacharelado em Direito, obtendo
retorno acerca da aceitacdo dos nossos ex-alunos no mercado de trabalho, assim como, da
necessidade de revisdo de condutas e processos pedagdgicos tendo em vista a melhor e maior insergao
dos nossos alunos no mundo do trabalho.

A partir do acompanhamento do trabalho realizado com o acompanhamento do egresso,
esperamos que os alunos formados por nossa instituicdo possam se inserir no mundo do trabalho de
maneira crrtica e consciente com dentro de principios éticos e humanistico, com responsabilidade social,
reconhecendo o valor das entidades de classe que lhe representarao.

Espera-se igualmente que a formacgao ofertada possa formar egressos com competéncias
éticas, pessoais, profissionais, socioafetivas, cognitivas e de comunicagdo que possibilitem a
compreensao de si mesmo e do mundoem que vive, através da formacgao adquirida, agir de forma crrtica

contribuindo para a vida em sociedade.

Portanto, é requerida ao egresso de Bacharelado em Direito a capacidade de:

Q) dominar conhecimentos que |he favorecam maior flexibilidade na sua atuacaoprofissional;

b) possuir capacidade de trabalhar em equipe;

c) desenvolver e praticar atitudes que possibilite aprender a aprender aprendendo;

d) exercer com ética e proficiéncia as atribuicGes que |hes sdo prescritas através de
legislacdo especifica de acordo com sua area de atuacgao;

e) ter atitudes inovadoras e criativas;

F) utilizar diferentes fontes de informacdes e recursos tecnolégicos para

construir/reconstruir conhecimento, em seu setor e, na medida do possivel, em seu meio;

F) saber intervir na realidade com consciéncia, espirito critico positivo e autonomia, como
individuo e como integrante de uma coletividade;

9) integrar conhecimentos amplos e especializados, para aplica-lés em situagdesconcretas;

h) atuar para além dos preconceitos culturalmente herdados e/ou impostos pelas formas de



organizacao estabelecidas;

) compreender a diversidade cultural para inserir-se no mundo internacionalizado, inclusive nas
relacGes de trabalho;

J) compreender a importancia de ampliar e atualizar o conhecimento e a pratica da vida, do
mundo e da profissdo, de forma permanente e desenvolver meios ou integrar-se nos que lhe sdo
oferecidos para aprender ao longo de toda vida;

k) desenvolver técnicas apropriadas a area de formagdo, visando ao acompanhamento e a
avaliacdo constante, buscando interagir com o mercado de trabalho na perspectiva de continuidade
de sua formacao;

() atuar como empreendedor de a¢des inovadoras que promovam o desenvolvimento econémico,
politico, social e cultural, no contexto local, regional e nacional.

1.4 ESTRUTURA CURRICULAR

Para a Faculdade Fametro uma competéncia se forma no encontro de trés dimensbesde conteudo a
saber:

Conhecimento
[Saber o que
fazer)

COMPETENCIA

Atitade Habilidade
[Saber como
[Querer fazer) Faser)

Figura 25 - Dimensées de conteudo a saber. Fonte: Fametro (2022)

E no encontro entre o saber fazer, o saber por que fazer; o saber quando fazer e como fazer que emerge o
profissional que chamamos de competente, neste sentido teoria é pratica sdo separadas apenas didaticamente,
os conteudos da formacdo, nesta via, sdo elementos complexos de formacdo,que ndo podem ser admitidos de
maneira unidimensional. De maneira Didatica assim podem ser compreendidos as trés dimensGes de um

conteudo.



conceituais
Conceituais fatos (dados)

sistemas conceituais ou
principios

motores (perfurar, recortar,
Procedimentais abotoar)

cognitivo (... ler, traduzir,
observar, classificar,
estratégias de aprendizagem)
valores

Atitudinais normas
atitudes

Figura 26 - As trés dimensbes de um contetido. Fonte: Fametro (2022)

Nesta via, ha pedagogicamente uma relagdo intrinseca entre o que se prop&e por meio de uma EMENTA — que
por sua vez se desdobra em conteldo — a bibliografia propostas de onde se extrai conceito, descricdo de métodos
e técnicas inerentes da formacdo — e por fim as competéncias gerais e especificas que desejamos o que culmina

no perfil do egresso, esquematicamente assim representado:

Contaidos do N =8
Ementas Componente Disponiveis parao b BEFE Ao T s

Curricular Desameoivimento

Figura 27 - Perfil do Egresso. Fonte: Fametro (2022)

Com o intuito de alcancar o perfil do egresso, fundamentada na RESOLUCAO N2 5, de 17 de dezembro de 2018, as

competéncias sdo desenhadas assim, conforme quadro abaixo:

COMPETENCIAS 12 E 22PERIODOS
PRINCIPIOS INTRODUTORIOS AO ESTUDO DO DIREITO - DIMENSAO PEDAGOGICA

DIMENSAO COGNITIVA DIMENSAO INSTRUMENTAL DIMENSAO INTERPESSOAL



4 Capacidade de ler,

construir e interagir com
conceitos apresentados por

diferentes autores a partir de

textos propostos pelo
professor;

v Compreender anaturez:
v Conhecer os diversos
métodos de estudo e de

comunicagdo cientifica;
v Oferecer

ao graduando os
elementos fundamentais do
Direito, em difilogo com as
demaisexpressdes do
conhecimento filosofico e
humanistico e das ciéncias

sociais.

4 Capacidade de ler,
construir e se comunicar por
meio de textos que discutam
teorias relativas aarea.

4 Incorporar a
ciéncia/arte do pensar como
instrumento de interpretacdo
profissional;

4 Analisar filosoficamente o

mundojuridico e suas

implicagdesno mundo juridico

atual;
4 Planejar as acdes de
promog¢ao a justica com

responsabilidade

socioambiental.

COMPETENCIAS 32 E 42PERIODOS

v Realizar
leituras
complementares e fazer
intervengoes
académicas
produtivas em relacdo a area
educacional.
v Desenvolver
formacdo técnico-cientifica,
incorporando os saberes das
ciéncias Juridicas ao exercicio
profissional;
v Reconhecer a
importancia da ética e do
respeito a diversidade para o
atendimento humanizado de
diferentes popula¢gbes com

distintas culturas e maneiras

de compreensdo do mundo.

DESENVOLVER O ENTOQUE DOGMATICO ESTUDANDO OS DIVERSOS RAMOS DE DIREITO EM SEUS ASPECTOS

CONCEITUAIS E CONTEXTUAIS — DIMENSAO PEDAGOGICA.

DIMENSAO COGNITIVA

v Estudar os conceitosiniciais dos

diversos ramosde Direito

v" Analisar as Peculiaridades dos
diversos ramos do Direito.
v' Conhecer os diversosramos de

Direito;

DIMENSAO INSTRUMENTAL

v' Incorporar as bases referenciais

Juridicas e humanisticas das
relagdes profissionais das diversas
carreiras Juridicas.

v" Manusear os  coédigos e
legislagdes pertinentes as diversas

areas do conhecimento juridico.

COMPETENCIAS 52 E 62PERIODOS

DIMENSAO INTERPESSOAL

v Realizar interpretacbes na
esfera Juridica em seus diversos
saberes;

v' Aplicar conhecimentos,

metodologias, procedimentos em
situa¢Oes simuladas ou reais de acordo

com as areas estudadas;

Capacidade de entender e conhecer os processos.



DIMENSAO COGNITIVA

v' Capacidade de relacionar as
diversas legislacGes com o contexto
social, econdmico, cultural e
ambiental;

v' Dominar as normas das diversas

fireas do mundo juridico;

DIMENSAO INSTRUMENTAL

4 Promover acdes

promovam a dignidade do

humano atuando como agente de

transformacao social;

COMPETENCIAS 72 E 82PERIODOS

que
ser

DIMENSAO INTERPESSOAL

v Atuar Inter profissionalmente
com base na reflexdo sobre a prdpria
pratica por meio de troca de saberes
comprofissionais da area Juridica;

v"  Respeitar o ser humano e seus

valores individuais e coletivos;

APLICAR OS PROCESSOS E PROCEDIMENTOS VIGENTES DA PRATICA PROIISSIONAL —

DIMENSAO COGNITIVA

v" Fundamentar o atuar juridico
nos principios da ética, ndao se
restringindo somente ao ato técnico;
v" Identificar os processos aserem
acoes Juridicas

aplicados  nas

competentes.

DIMENSAO COGNITIVA

v A competéncia estfi associada
ao tomar iniciativa e assumir
responsabilidade diante de

situagdes

profissionais; ao saber

DIMENSAO PEDAGOGICA

DIMENSAO INSTRUMENTAL

v Promover a

humanizagdo do ato juridico ao

aplicar as legislagbes em casos
concretos;

v' Entender 0
Procedimento de

avaliagdo sistemicamente e de
realizacdes da escolha de condutas
adequadascom base emlegislacGes,

casos reais e jurisprudéncia.

DIMENSAO INSTRUMENTAL

4 Estudar  diversos  temas
juridicos, se

Aprofundando emanalise com base
nos estudos realizados durante o

curso.

v" Trabalhar em equipe
interprofissional a respeito.
DIMENSAO INTERPESSOAL
4 Desenvolver

projetos estimulando o atendimento a
comunidade;

v' Exercer a profissdo de formaarticulada
com o contexto social, econdmico, cultural

e ambiental;

DIMENSAO INTERPESSOAL

4 Agir como um profissional que tenha
um olhar diferenciado de sua missdo na
buscando a

sociedade, justica e a

promocdo da dignidade humana.



agir para mobilizar,
integrar,transferir conhecimentos,
recursos e habilidades; ao tomar e
implementar decisGescorretas bem-
sucedidas e, de fato, que essa
competéncia se manifeste na
atividade prfitica, agregando valor
econdmico e social ou associando a

perspectiva

de resultado, de entrega.

RELAGAO DAS COMPETENCIAS COM AS DCN’S

Compreender a dindmica do mundo juridico no contexto das Politicas sociais locais, conhecendo os perfis e impactos

causados em nossa sociedade;

Acompanhar as mudangas no ambito politico social, conciliando as necessidades da comunidade e do meio ambiente,

respeitando os aspectos culturais, atuando como agente de transformacao social;

Responder fis especificidades regionais buscando fazer acontecer uma justica que propicie um mundo mais justo e

humano através de intervengdes planejadas estrategicamente.

Uma Estrutura Curricular é antes de tudo um percurso por onde se organiza uma formacdo desejavel, este caminho
(significado da palavra curriculo) observa os conteudos previstos para a formagdo, os objetivos desta formacdo e os meios
pelo qual se pretende mediar a prépria formacdo, na Faculdade Fametro, esta formacao observa ainda as exigéncias legais
da formacdo do bacharel em direito e as demais prerrogativas legais, compreende ainda a flexibilidade, acessibilidade

metodoldgica e atitudinal, a interdisciplinaridade e a inovacdo, como parte integrantedesta estrutura curricular.

Sabemos da ambicdo de realizar esta tarefa que articula tantas dimensdes do ato educativo,mas, a instituicdo por meio das
acoes de formacdo de professores, e ainda considerando os recursos para a execucao dos objetivos propostos para
formacdo, cremos ser possivel. Assim a Estrutura Curricular do Curso de Graduac¢do em Direito, apresenta em sua versao
unidades curriculares obrigatérias e optativos, oferta também a disciplina Libras, contemplando também a inovacao

tecnoldgica, as questdes étnicas raciais, as questdes ambientais.

Fundamentado em uma perspectiva mais abrangente e dinamica de curriculo, o Curso Superior pretende uma estrutura

curricular onde em uma andlise sistémica e global estejam presentes os aspectos flexibilidade, interdisciplinaridade,



acessibilidade pedagdgica e atitudinal, compatibilidade da carga horéria total (em horas), articulacdo da teoria com a

pratica e, nos casos decursos a distancia, mecanismos de familiarizacdo com essa modalidade.

A organizacdo curricular dos cursos superiores contemplard o desenvolvimento de competéncias profissionais e sera
formulada em consonancia com o perfil profissional de conclusdo do curso, o qual define a identidade do mesmo e

caracteriza o compromisso ético.

e Flexibilidade: Todas as matrizes dos cursos da FAMETRO possuem disciplinas optativas ofertadas
periodicamente, tendo em vista, flexibilizar o perfil de formagdo proporcionando ao aluno a construcdo
de um processo formativo diferenciado. Bem como ele pode cursar as disciplinas optativas de outros

Cursos.

e Interdisciplinaridade e transversalidade: Os Estudos interdisciplinares estdo previstos no curriculo e fardo
parte do processo formativo, e avaliativo. Seus temas sao correlatos as tematicas previstas ao Nucleo
de Estudo. Todos os projetos transversais promoverdao a integracao das disciplinas discutindo as

tematicas de Educacio Etnico Racial e Educacdo Ambiental em todo o curso.

o Acessibilidade Metodolégica: A FAMETRO promove a acessibilidade pedagdgica e atitudinal por meio
da utilizacdo de metodologias e técnicas de estudo que favorecem o aprendizado e o desenvolvimento
de competéncias, objetivando que todos possam aprender e se desenvolver, para tanto sdo planejadas
e utilizadas metodologias de ensino com o uso de recursos tecnoldgicos que pretendem a remocao
de qualquer barreira ao ato de aprender. A acessibilidade metodolégica j& descrita faz parte das
Politicas académicas, especificamente das acdes de ensino. As adaptacdes curriculares macro ou micro,
serdo sempre pensadas a medida que o aluno seja identificado com necessidades educacionais
especiais, esse processo inicia na Secretaria Académica e serd acompanhada pelo NAPA e encaminhado
ao NEAD, o aluno identificado serd sempre acompanhado e as adaptagGes necessarias nas avalia¢des e

em outros ambientes serdo devidamente realizadas.

e Compatibilidade de Carga Horaria: A carga hordria do curso obedece ao descrito nas Diretrizes
Curriculares Nacionais no Curso de Direito. A carga horaria do curso estad calculada em hora-relégio, a
estrutura curricular é organizada mediante a disposicdo dedisciplinas no semestre. As disciplinas tém as
suas cargas hordrias calculadas, considerando a complexidade dos objetos de estudo. A Estrutura
Curricular do Curso de Direito considera disciplinas de 66h (considerando hora relégio de 60 minutos). Na

Matriz Curricular estdo dispostas as cargas hordrias destinadas as disciplinas.

e Articulagao entre os Componentes Curriculares: os componentes curriculares previstos para o Curso de
Bacharelado em Direito, apresentam-se articulados com a pratica os quais ensejam um conjunto de

competéncias esperadas e conectadas ao perfil do egresso.



e Integracao, ensino, servicos e comunidade: as atividades enquadradas em nesta dimensdo pelo processo
de curricularizacdo da extensdo, integrando a matriz curricular de forma interdisciplinar, politico
educacional, cultural, cientifico e tecnolégico promovendo nas praticas de ensino e aprendizagem a
aplicabilidade dos conhecimentos académicos na sociedade por meio de uma interacdo dialdgica,

compondo 10% da carga hordria curricular.

Acessibilidade Metodolégica, Pedagégica e Atitudinal:

A acessibilidade metodolégica ja faz parte das politicas académicas, especificamente das acoes
de ensino. A FAMETRO promovera a acessibilidade pedagdgica e atitudinal por meio da utilizagcdo de
metodologias e técnicas de estudo que favoregam o aprendizado e o desenvolvimento de competéncias
objetivando que todos possam aprender e se desenvolver, para tanto sdo planejadas e utilizadas
metodologias de ensino com o uso de recursos tecnolégicos que favorecam a remogdo de qualquer
barreira ao ato de aprender. Estes processos metodolégicos encontram-se normatizados em
regulamentacao propria e no manual de metodologiade ensino e avaliagao da FAMETRO .

A exemplo dessa acessibilidade estdo as disciplinas ofertadas em EAD ora implantadas no
Ambiente Virtual com recursos de acessibilidade para alunos de baixa visdo,permitindo a ampliacdo do
tamanho de fonte e luminosidade da tela, legenda automatica para alunos com surdez, tradugéo

automatica dos videos aulas e demais processos que incluem audio na oferta de libras.
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Compatibilidade de Carga Horaria: a estrutura curricular é organizada mediante a disposi¢cao
de disciplinas no semestre. As disciplinas tem a sua carga horaria calculada, considerando a
complexidade dos objetos de estudo. A Estrutura Curricular dos Cursos considera disciplinas
contabilizadas em hora relégio. Na Matriz Curricular estao dispostas ascargas horarias destinadas

as tipologias de atividades propostas.

Articulacao entre os Componentes Curriculares: Os componentes curriculares previstos para o
Curso, se apresentam articulados em Nucleos de Estudos dos quais ensejam um conjunto de

competéncias esperadas.

1.4.1 Elementos Inovadores da Estrutura Curricular

Quando se apresenta o conceito de inovagao curricular no ambiente educacional superior, precisa-se entender que
se trata de um desafio em promover uma experiéncia pedagdgica na formacdo do discente, onde se rompe com a
racionalidade puramente técnico-instrumental. Entdo, ainovacdo curricular busca o inovar nas formas de relacdo

com os conhecimentos ou ainda formas deentender o conhecimento.



Santos (2008) aponta que a inovacdo curricular requer o reconhecimento das diferencas, desenvolver posturas
pesquisadoras, fortalecer os saberes por intermédio da participacdo ativa do discente. Boaventura de Souza Santos
(2007) descreve que a ecologia de saberes é a compreensdo que um posicionamento do pensamento ndo
desconsidera o conhecimento cientifico, mas um dos desafios é construir curriculos que articulem conhecimentos,

valores e atitudes numa perspectiva inovadora.

Desta forma, a Faculdade Fametro possui entre os seus pilares o empreendedorismo e a inovagdo, nesta
perspectiva que dentro do processo de formacdo do discente permeie a inovac¢do curricular. Neste sentido, a
inovacao curricular do Curso de Direito se faz entrelacada aos conteudos curriculares que serao trabalhados ao
longo da integralizagdo dos discentes. Além disso, serd oferecido a disciplina “Direito Digital e da Inovagao
Tecnoldgica”, com o objetivo de incentivar oacompanhamento da evolucdo tecnoldgica bem como motivar o

trabalho em equipe multi e interdisciplinar.

As aulas também serdo direcionadas para formar este aluno pesquisador e ativo em sua formacao. Desta forma, os
laboratérios estardo a disposicdo ndo somente para as aulas praticas, mas também, para o desenvolvimento de
pesquisas visando a promoc¢do da inovacdo. Os laboratérios serdo uma espécie de incubadora para o
desenvolvimento de novos processos que contribuam com a aprendizagem dos alunos pelo desenvolvimento de

pesquisas, inovacao tecnoldgica e curricular.

Os elementos inovadores da estrutura curricular estdo interligando o curriculo como uma articulagdo de
conhecimentos, saberes e competéncias que incluem também as experiéncias, vivéncias e valores apresentados de

maneira integrada, orientada para a formacao de competéncias previstas no perfil do egresso.

Desta forma, a perspectiva nesta dimensado de inovacao curricular, é a construcdo de uma pratica, onde professores
especialistas saiam de dentro das sala de aula virtual e/ou presencial, e comecem a incluir em seus programas
temadticas de estudo que estejam articuladas com a realidade do seu entorno, como por exemplo: as mudancas que
estdo se operando, as necessidades atuais da populacdo, o mercado de trabalho e as novas exigéncias das carreiras
profissionais, bem como as representacdes e os contatos com a realidade, principalmente por meio da
curricularizacdo da extensdo e por meio da insercdo de carga hordria especifica para o desenvolvimento dos

estudos interdisciplinares ao final de cada ciclo de disciplinas semestrais.

No que tange as inovagOes tecnoldgicas, hd a Insercao de Novas Tecnologias de Informacdo e Comunicagao, como

mediadora do processo ensino-aprendizagem, por meio da plataforma digital deensino, aprendizagem e avaliacao.

Outros processos tém sido incluidos como estratégias inovadoras na estrutura Curricular dentre elas podemos citar
novas e diversificadas formas de aproveitamento de competéncias desenvolvidas em contextos externos a

academia, além da presenca cada vez maior de elementos virtualizados de ensino, o que confere maior flexibilidade



de tempo além de, possibilitar a ampliacdo das oportunidadeseducacionais com inUmeras maneiras de ampliacdo

das formas de construcdo do conhecimento.

Cabe destacar o que aponta a mais recente Diretriz Curricular que aponta para inclusdo de novos desafios que se
apresentam no mundo do Direito tais como: Direito Ambiental, Direito Eleitoral, Direito Esportivo, Direitos
Humanos, Direito do Consumidor, Direito da Crianca e do Adolescente, Direito Agrario, Direito Cibernético e Direito
Portudrio, que serdo abordados por meio da pedagogia de projetos, da disciplina tdpicos especiais e em outras
disciplinas optativas, podendo ainda compor as atividades complementares como temas emergentes na darea

Juridica.

1.4.2 Politicas de ensino de pés-graduagao lato sensu

Sendo a poés-graduacdo que subsidia mais proximamente o desenvolvimento
daspesquisas, que devem ser ampliadas, qualificadas e internacionalizadas, assim, ¢&
fundamental a ampliacdo do financiamento de suas atividades. Outro desafio € aumentar a
insercao docente nos programas ofertados.

Os projetos pedagogicos dos cursos de pos-graduagao Lato Sensu devem ser aprovados
pelo Colegiado de Curso, e homologado pelo Conselho Maior da Instituicdo, garantindo aos
Coordenadores de Curso e corpo docente a participagao no planejamento daoferta de cursos de
poés-graduagao.

No FAMETRO os cursos de pos-graduacao apresentam-se articulados ao ensino de
graduacao,tendo em vista estabelecer a possibilidade de aprofundamento de estudos dos nossos
alunos em diferentes niveis (especializagdo, mestrado e doutorado).

Depois de implantados os Cursos de pods-graduacdo sdao acompanhados e avaliados
sistematicamente pela Coordenacdo de pods-graduacdo, a qual promovera a avaliagcdo dos
curriculos e a atualizagdo da proposta pedagdgica dos mesmos, para o alcance de padrdes
excelentes de qualidade.

A relacao de Cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu, bem como a programacéao de oferta
na vigéncia deste PDI, se encontra nos quadros apresentados a seguir, e seguirad a nota técnica

509/2015 e a resolugao n.



1/2007.

A Politica de Pds-Graduacéao Lato Sensu, deve ser executada por meio dos seguintes Programas:

FAMETRO: Programa de estimulo a formagcdo continua, por meio de bolsas e descontos:
Funcionarios, egresso (10%), ENADE (50% a 100%), mérito académico (50%, 75% e 100% por
curso e semestre), consanguineo (10%), grupo IME (10%).

Programa de Qualidade de Ensino e Inovacdo Pedagdgica: planejamento, atualizagao curricular,
elaboracdo de material didatico, avaliagao formativa esomativa, acompanhamento e avaliacido dos
cursos, oferta de componentes curriculares a distancia, oferta de p6s-EAD.

Programa de Acompanhamento ao Egresso da Pds-graduacdo: Onde serdo acompanhados os
egressos da pos-graduacao nas suas conquistas no mercadoa partir de reunides anuais, bem como
incentivar na formagao continuada em busca do mestrado e doutorado.

Programa de Apoio ao Discente da Pds-graduacdo: psicopedagogico, atividade extraclasse,
representatividade discentes, apoio financeiro por meios de programas e descontos,

internacionalizagdo e mobilidade académica, ouvidoria, portal académico.

E objetivo da Pés-graduagéo Lato Sensu:

Aprofundar o conhecimento em areas determinadas ou em areas afins do saber, proporcionando o

desenvolvimento de competéncias e habilidades que venham a contribuir para a adequacgao profissional as

necessidades do mercado de trabalho, consolidandoassim os estudos realizados em nivel de graduacéo.
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Politicas de ensino de pés-graduacao stricto sensu

No que compete a modalidade stricto sensu o FAMETRO pretende passar a ofertar primeiro por meio

de convénio interinstitucional e depois por processos proprios, cursos de Mestrado e Doutorado nas areas de:

= Salde;

= Educacao;
= Gestéo;

= Tecnologia;
= Humanas;

= Bioldgicas;

= Exatas.

Em acordo com o que determina a CAPES os Programas de Mestrado e Doutorado tem a sua

importancia apresentam como finalidades dos Programas de P6s-Graduagao “stricto sensu”:

Proporcionar o aprimoramento em diferentes areas do saber, visando a oferecer ao aluno elevado

padrao técnico, cientifico e profissional,;



=  Desenvolver um ambiente de incentivo a produgéo de conhecimento, através do ensino e da
pesquisa no CEUNI - FAMETRO;
=  Formar recursos humanos que atendam as exigéncias de qualificacdo e expansao do ensino

superior e da pesquisa.

Estes Programas devem ainda se apresentar articulados a graduacdo, tendo em vista a
verticalizagdo e o aprofundamento das areas de conhecimento onde a FAMETRO atua. Os cursos de
mestrado e doutorado do CEUNI - FAMETRO buscardo ser uma alternativa de aperfeicoamento e de
académico do recém- graduado e dos préprios profissionais do CEUNI
- FAMETRO, haja vista a histdrica escassez desse tipo de formagao no norte do pais.

Esta busca de ampliagdo de oportunidades de poés-graduagao estd, no nosso do Amazonas,
ligada a criacdo de novos cursos stricto sensu para profissionais que demandamrequalificagdo de alto nivel,
porque dela depende a manutencido do profissional no mercado, o desenvolvimento de todo um setor
empresarial ou a prestacdo de melhores servicos ao segmento social correspondente a area do
conhecimento.

O desafio de ter que atender ou buscar atender a uma demanda muito grande, que procura
qualificagao em Instituicao de alto nivel, envolve ndo apenas o profissional recém- formado, mas também
o profissional que esta atuando num mercado cada vez mais exigente. Esses profissionais sabem que
precisam se qualificar para poder acompanhar as vertiginosas transformacoes da ciéncia e da tecnologia,
0 que nos faz acreditar que estariamos dando uma grande contribuicdo para a nossa regido ao nos
lancarmos ao desafio de propor e ofertar este nivel de formagao.

Assim a Pos-Graduacao Stricto Sensu da FAMETRO , tem como politica, o fortalecimento da
formacao continuada por meio da pesquisa e aperfeicoamento profissional, conforme as linhas de

pesquisas institucionais, devendo ser operacionalizada mediante os seguintes programas:

Projeto:

PEFC/CEUNI - FAMETRO: Projeto de Estimulo a Formagéo Continuada, por meio de bolsas e
descontos: Funcionarios, egressos, consanguineos, Grupo IME.

E objetivo da Politica de Ensino para Pés-Graduagéo Stricto Sensu:

Promover a formagao continuada em nivel de mestrado e doutorado académico e profissional,
para atuar na pesquisa € no ensino superior com finalidade didatica, cientifica ou tecnoldgica, tendo em
vista a produgdo, ampliacéo e difusdo de conhecimentos por meio de parcerias académicas e cientificas

com programas congéneres oferecidos porinstituicdbes de ensino superior brasileira e estrangeiras.
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As Unidades Curriculares que compdem esse percurso de formacgao para o Curso Superior Bacharel em
Direito, se organiza com uma série de 5 unidades curriculares (disciplinas), ministradas em dias determinados

da semana, com 3 horas de aula (relégio) de duragéo.

Pelo critério de flexibilidade curricular, a carga hordria pratica de cada disciplina estara estabelecida nos
Planos de Aprendizagem, sempre respeitado o principio da proporcionalidade e adequacao no equilibrio entre
teoria e pratica que se apresenta de maneira diferente para cada unidade curricular. A carga hordria prevista
para a extensdo conforme Resolucdo n2 7, de 18 de dezembro de 2018 do CNE, também estd distribuida por
disciplinas atendendo o requisito de no minimo 10% (dez por cento) do total da carga hordaria curricular do

curso.

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO COM EXTENSAO

12 periodo EXTENSAO T/P CH

Total
Teoria Geral do Direito 66
Historia do Direito 24 42 66
Redacdo e Linguagem Juridica 66
FILOSOFIA E HERMENEUTICA JURIDICA 24 42 66
Metodologia do Trabalho Cientifico (EAD) 88
Subtotal 352
22 periodo CH

Total
Antropologia e Sociologia Juridica 24 42 66
Psicologia Juridica 24 42 66
Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado 66
DIREITO CONSTITUCIONAL | - PRINCIPIOS, DIREITOS E G 88
Direito Civil | - Parte Geral 66
Subtotal 352
32 periodo CH

Total
FUNDAMENTQOS DE ECONOMIA 66
Direito Civil Il — ObrigacGes 66
Direito Constitucional Il — Organizacdo do Estado e dos Poderes 22 44 66

Direito Penal | - Teoria do Crime

66




Teoria Geral do Processo 88
Subtotal 352
42 periodo CH
Total
Direito Civil — Responsabilidade Civil e Teoria dos Contratos 66
Direito Penal - Teoria da Pena 24 42 66
Direito Processual Civil — Parte Geral 88
TEORIA GERAL DO DIREITO ADMINISTRATIVO 66
Direito Constitucional — Processo Constitucional 66
Subtotal 352
52 periodo CH
Total
Direito Processual Penal — Teoria Geral 88
Direito Penal — Parte Especial 66
Direito Processual Civil = Procedimento Comum 66
DIREITO ADMINISTRATIVO APLICADO 22 44 66
Dirieto Civil — Contrato em Espécie 66
Subtotal 352
62 periodo CH
Total
Direito Processual Penal Parte Geral 24 42 66
Direito Civil V — Direito das Coisas 66
DIREITO COLETIVO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO 66
Direito Penal- Legislacdo Extravagante 24 42 66
Direito Processual Civil - Dos Processos nos Tribunais e Recursos 66
Subtotal 330
72 periodo CH
Total
DIREITO EMPRESARIAL 24 42 66
DIREITO CIVIL VI - FAMILIA E SUCESSOES 66
DIREITO ECONOMICO E FINANCEIRO 66
DIREITO PROCESSUAL PENAL APLICADO 66
PRATICA JURIDICA SIMULADA | - CIVEL 88
Subtotal 352




82 periodo CH

Total

DIREITO E PROCESSO AMBIENTAL 66
DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO 22 44 66
DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO 66
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO 22 44 66
PRATICA JURIDICA SIMULADA Il - PENAL 88
Subtotal 352
92 periodo CH

Total

DIREITOS HUMANOS 66
ETICA JURIDICA E DEONTOLOGIA 24 42 66
OPTATIVA 66
PRATICA JURIDICA SIMULADA lil - TRABALHO 88
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | - TCC | 88
Subtotal 374
102 periodo CH

Total

DIREITO DAS RELACOES DE CONSUMO 24 42 66
DIREITO DIGITAL 66
DIREITO ELEITORAL 24 42 66
METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS 88
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il - TCC I 66
Subtotal 352

Disciplinas optativas

DESAFIOS JURIDICOS NACIONAIS, REGIONAIS E LOCAIS 66
DIREITO AGRARIO 66
DIREITO CIBERNETICO 66
DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 66
DIREITO DESPORTIVO 66
DIREITO MUNICIPAL 66
DIREITO NOTARIAL E REGISTRAL 66

DIREITO PORTUARIO

66




DIREITO URBANISTICO 66
LEGISLAGAO ESPECIAL 66
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS 66
LOGICA JURIDICA 66
RELAGOES ETNICO-RACIAIS E AFRODESCENDENCIA 66
TOPICOS ESPECIAIS 66
CARGA HORARIA TOTAL 3800
Disciplinas Obrigatdrias 3366
Disciplina Optativa 924
Atividades Complementares 200
NPJ (Nucleo de Pratica Juridica) 264
Extensao (10% DA Carga Horaria em Projetos de Extensdo) 372

Ementario e Bibliografias das Disciplinas Obrigatérias e Optativas

Curso: Direito — 12 Periodo

Disciplina: Histdria do Direito

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatéria Pré-Requisito: -
Ementa:

O A Pré-Histéria do Direito: direitos arcaicos (fontes, caracteristicas). O Direito e a Histéria. O Direito nas Primeiras
Civilizacbes: egipcios, babilonicos, hebreus, islamicos, persas e hindus. O periodo Helénico e a ldéia de Justica.
Importancia da Filosofia. Organizagao sécio-politica. A Evolugdo e Declinio da Democracia e seus legados. O Direito
Romano. Evolugdo Constitucional. O Direito interno: a cidade e a familia (status). O Direito Romano: Evolugdo das fontes
do Direito. O Saber Prudencial. A forma¢do do Direito como ciéncia pratica. O Direito Medieval. Particularismo e
Assistematizacdo de fontes, o Medievo Europeu. O renascimento dos estudos do direito romano. O direito canénico. O
Direito e o Estado Moderno: Constitucionalismo e Codificagdo civil. O Direito na sociedade capitalista. Histdria do Direito

do Brasil: periodo das ordenacgdes e codificacdes.




BIBLIOGRAFIA BASICA
1. ALVES, Moreira. Direito romano. 20.ed. S3o Paulo: Forense, 2021. (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559640645/

2. CICCO, Claudio de. Histoéria do direito e do pensamento juridico. 9.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023 (Acervo digital
Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553626300/
3. PALMA, Rodrigo Freitas. Historia do Direito. 9.ed. S3o Paulo: Saraiva JUR, 2022 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620773/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. MACIEL, José Fabio Rodrigues; AGUIAR, Renan. Manual de histéria do direito. 10.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2022
(Acervo digital Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620315/

2. SCALQUETTE, Rodrigo Arnoni. Histdria do direito: perspectivas histdrico-constitucionais da relagdo entre estado e
religido. S3o Paulo: Atlas, 2013 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522481507/

3. WOLKMER, Anténio Carlos. Histéria do direito no Brasil: tradicdo no Ocidente e no Brasil. 11.ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2019. (Acervo digital Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530987305/
4. BITTAR, Eduardo C. B. (Org.) Histéria do direito brasileiro: leituras da Ordem Juridica Nacional. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017 (Acervo digital Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013597/
5. PALAIA, Nelson. Nogoes essenciais de direito. 6.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020. (Acervo digital Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571441026/

Curso: Direito — 12 Periodo

Disciplina: Teoria Geral do Direito

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatéria Pré-Requisito: -
Ementa:

Introducdo a epistemologia juridica: do conhecimento ao conhecimento cientifico. Objeto e finalidade da introdugdo ao
estudo do Direito. O Direito no Universo dos Valores e no Universo da Cultura. Direito no quadro das Ciéncias Afins. O
Direito e a Moral. Zetética e Dogmatica. Aproximacdo a ideia de Direito: Jusnaturalismo, Positivismo Juridico e o Pds-
Positivismo Juridico. Estrutura Tridimensional do Direito. Escola Critica. Direito Alternativo. A Organizacdo da sancdo e o
papel do Estado. Sanc¢do e Coacdo. Teoria da Norma Juridica. Estrutura, caracteristica, atributos e classificagdo. Principios
como norma. Teoria das Fontes do Direito. Teoria da Relagdo Juridica (Sujeitos de Direito; Direito Subjetivo e Objetivo;
Fato, Ato e Negdcio Juridico; Dever Juridico; llicito, responsabilidade juridica. Sancdo, Coacdo e Coercibilidade). Teoria do
ordenamento juridico. Teoria do Direito Intertemporal. Os Sistemas Juridicos: Multiplicidade das Ordens Juridicas. Teoria

da Interpretacdo e Hermenéutica Juridica.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1. DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introdugao a ciéncia do direito. 28.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023 (Acervo digital
Minha Biblioteca)



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553627369
2. NADER, Paulo. Introducdo ao estudo do direito. 45.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023. (Acervo digital Minha

Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559647255/

3. REALE, Miguel. Ligoes preliminares do direito. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. (Acervo digital Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502136847/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BITTAR, Eduardo C. B. Introdugdo ao estudo do direito: humanismo, democracia e justica. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2022
(Acervo digital Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555597066/
2. FERRAZ JR., Tércio Sampaio. Introducdo ao estudo do direito: técnica, decisdo, dominacdo. 12.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2024. (Acervo digital Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773763/
3. MARMELSTEIN, George. Curso de Direitos Fundamentais. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019 (Acervo digital Minha
Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021097/
4. MASCARO, Alysson Leandro. Introducdo ao estudo do direito. 9.ed. S3o Paulo: Atlas, 2024 (Acervo digital Minha
Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559775644/
5. VENOSA, Silvio de Salvo. Introdugdo ao estudo do direito. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022 (Acervo digital Minha
Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771073/

Curso: Direito — 12 Periodo

Disciplina: Redagao e Linguagem Juridica

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatéria Pré-Requisito: -
Ementa:

Comunicacao Juridica. Caracteristicas do discurso normativo: enunciacao e discurso. Tipologias discursivas: descricado,
narracao e dissertacdo. O emprego textual do vocabulario juridico. O discurso juridico e a pratica forense. Estruturas
linguisticas das pecas judiciais e dos instrumentos juridicos. Retérica. Légica Juridica. Argumentacdo e discurso. O
discurso judicial e ciéncia do direito. Eloquéncia e Oratdria Juridica. Estilistica. A interpretacdo do Direito e o papel da

linguagem. Regras de interpretacdo, leitura e linguagem dos textos legais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1. BITTAR, Eduardo C. Bittar. Linguagem juridica: semidtica, discurso e direito. 8.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2022. (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620346/

2. PETRI, Maria José Constantino. Manual de linguagem juridica. 3.ed. Sdo Paul: Saraiva, 2017 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553627451/

3. SABBAG, Eduardo de Moraes. Manual de portugués juridico. 11.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023 (Acervo digital Minha
Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553627116/
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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1. CAMPESTRINI, Hildebrando; FLORENCE, Ruy Celso Barbosa. Como redigir petig¢do inicial. 5.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2019. (Acervo digital Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553607617/pageid/0
2. FERRAZ JR., Tércio Sampaio. Argumentagao juridica. 2.ed. Sdo Paulo: Manole, 2016 (Acervo digital Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520451267/pageid/0

3. FERRAZ JR., Tércio Sampaio. Direito, retérica e comunicagao: para uma pragmatica do discurso juridico. 3.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2015 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522494446/pageid/0

4. MEDEIROS, Jodo Bosco; TOMASI, Carolina. Portugués forense: lingua portuguesa para o curso de direito. 9.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2018 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597017489/

5. VALVERDE, Alda da Graca Marques; FETZNER, Néli Luiza Cavalieri; TAVARES JUNIOR, Nelson Carlos. Linguagem e
argumentacao juridica (Pecas Processuais: estruturas e argumentacdo). 6.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020 (Acervo
digital Minha Biblioteca)https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530991487/

Curso: Direito — 12 Periodo

Disciplina: Filosofia e Hermenéutica Juridica

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatodria Pré-Requisito: -
Ementa:

Introduzir os principais conceitos e temas da filosofia do direito. Explorar as diferentes teorias de interpretacado
juridica. Desenvolver a capacidade critica dos estudantes para analisar e aplicar normas juridicas. Discutir a
relacdo entre direito, moral e justica. Examinar casos praticos através das diferentes abordagens hermenéuticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1. CASTILHO, Ricardo. Filosofia geral e juridica. 8.ed. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2023 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553624580/

2. FERNANDEZ, Alexandre Cortez; LUCAS, Jodo Ignacio Pires (Orgs.) Escritos sobre filosofia do direito. Caxias do Sul:
EDUCS, 2022 (Biblioteca virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/208187

3. NADER, Paulo. Filosofia do direito. 28.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2022 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559641963/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BITTAR, Eduardo C. B.; ALMEIDA, Guilherme Assis de. Curso de filosofia do direito. 16.ed. S3o Paulo: Atlas, 2022
(Acervo digital Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772698/
2. LOPES, José Reinaldo de Lima. Curso de filosofia do direito: o direito como pratica. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022
(Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771554/
3.LUDWING, Celso Luiz. Elementos de filosofia geral e filosofia juridica: uma introducdo critica. Curitiba: Intersaberes,
2021 (Biblioteca virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/191710

4. MASCARO, Alysson Leandro. Filosofia do direito. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2023 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559774807/

5. STEINER, Cassio V. S. Filosofia geral e juridica. Porto Alegre: SAGAH, 2018 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595023079/

Curso: Direito — 12 Periodo

Disciplina: Metodologia do Trabalho Cientifico

Carga Horaria: 88 horas | Modalidade:EAD
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Status: Obrigatodria | Pré-Requisito: -

Ementa:

A ciéncia e seu método. Introducdo ao pensamento cientifico. A importancia do ato de ler. O estudo de textos
tedricos. A pesquisa cientifica: técnicas basicas, importancia e tipos. O trabalho cientifico: tipos e elementos
constitutivos. Normalizacdo técnico-cientifica. O projeto de pesquisa. A Normatizacao de Trabalhos Académicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1. GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022 (Acervo digital Minha
Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771653/
2. MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2022 (Acervo digital Minha Biblioteca) https://inteqrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559770670/

3. SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2018 (Acervo digital
Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524925207/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. AQUINO, ltalo de Souza. Como escrever artigos cientificos. 9.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. (Acervo digital
Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440289/pageid/0
2. MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa. 9.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021 (Acervo
digital Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597026610/epubcfi/6/2[%3Bvnd.vst.idref%3Dhtml0]
1/4/2/2%4051:2

3. MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagao cientifica: pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 13.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2023 (Acervo digital Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020328/
4. MEZZAROBA, Orides; MONTEIRO, Claudia Servilha. Manual de metodologia da pesquisa no direito. 8.ed. Sao
Paulo: Saraiva jur, 2019 (Acervo digital Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553611560/pageid/0

5. QUEIROZ, Rafael Mafei Rabelo; FEFERBAUM, Marina (Coords.) Metodologia da pesquisa em direito: técnicas e
abordagens para a elaboracdo de monografias, dissertacdes e teses. 3.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023 (Acervo
digital Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553627994/

Curso: Direito 2° periodo

Disciplina:Ciéncia Politica e Teoria do Estado

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatéria Pré-Requisito: -
Ementa:

A teoria do Estado Moderno. Poder Politico e Institucionalizacdo. Sociedade/Estado. Estado de Direito. Estado
Constitucional. Estado Democratico. Poderes. Governo, formas e sistemas. Democracia e cidadania. A Federacdo. O
Estado e globalizagdo. Teoria da Constituicdo. Direito Constitucional e Principios Constitucionais. Teorias constitucionais
contemporaneas. Constituicdo de 1988.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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1. BARROSO, Luis Roberto. Curso de direito constitucional contemporaneo: os conceitos fundamentais e a
construcdo do novo modelo. 12.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553621132/

2. MALUF, Sahid. Teoria Geral do Estado. 36.ed. S3o Paulo: Saraiva, 2022. (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553626171/

3. GAMBA, Jodo Roberto Gorini. Teoria geral do estado e ciéncia politica. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2023 (Acervo
digital Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559775316/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. FERREIRA, Lier Pires; GUANABARA, Ricardo; JORGE, Vladimyr Lombardo (Org.) Curso de ciéncia politica: grandes
autores do pensamento politico moderno contemporaneo. 6.ed. Rio de Janeiro: Processo, 2024 (Biblioteca virtual
Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/213234

2. FILOMENO, José Geraldo Brito. Teoria geral do Estado e da constitui¢cdo. 11.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019 (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530986858/

3. LUCAS, Jodo Ignacio Pires. Ciéncia politica. Caxias do Sul: EDUCS, 2021 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/198259

4. MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 39.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2023 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559774944/

5. SARLET, Ingo Wolfgang; MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Curso de direito constitucional. 13.ed. S3o
Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553621163/

Curso: Direito — 22 Periodo

Disciplina: Direito Civil — Parte Geral

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatodria Pré-Requisito: -
Ementa:

Teoria Geral do Direito Civil. Fontes do Direito Civil. Sistema do Cddigo Civil Brasileiro: civil Law x common law. Relacao
Juridica: elementos internos e externos. Sujeitos da relacdo juridica: pessoa natural e pessoa juridica. Direitos da
Personalidade. Do Domicilio. Objeto: dos bens e sua classificacdo. Dos Fatos, Atos e Negdcios Juridicos. Forma dos Atos
Juridicos. Prova dos Atos Juridicos. Negdcio Juridico: elementos, defeitos, provas e modalidades. Negécio juridico: teoria
das invalidades. Atos ilicitos. Prescricao e decadéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1. GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: parte geral. v.1. 22.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital
Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553622542
2. TARTUCE, Flavio. Direito Civil: lei de introducdo e parte geral. v.1. 19.ed. S3o Paulo: Forense, 2023. (Acervo digital
Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559646951/

3. TEPEDINO, Gustavo; OLIVA, Milena Donato. Teoria geral do direito civil: fundamentos do direito civil. v.1. 5.ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530994471/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Manual de direito civil: volume Unico. 8.ed. S3o Paulo: Saraiva, 2024
(Acervo digital Minha Biblioteca)
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553620210/

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil esquematizado: parte geral, obrigacdes e contratos. v.1. 14.ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2024. (Acervo digital Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553622023/

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Institui¢des de direito civil: introducdo ao direito civil (Teoria Geral do direito civil) v.1.
35.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2024 (Classicos Forense) (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559649105/

TARTUCE, Manual de direito civil: volume unico. 14.ed. Sdo Paulo: Método, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559649884/

VENOSA, Silvio de Savio. Direito civil: parte geral. v.1. 24.ed. S3o Paulo: Atlas, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559775750/

Curso: Direito — 22 Periodo

Disciplina: Psicologia Juridica

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatodria Pré-Requisito: -
Ementa:

Caracteristicas do desenvolvimento da personalidade e processo de socializacdo. Convivéncia em grupo e relacbes
humanas. Motivacdo e exercicio profissional. O fator humano dentro do contexto psicossocial. A psicologia e sua relagdo
com o campo juridico.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CAIRES, Maria Adelaide de Freitas. Psicologia juridica. S3o Paulo: Vetor: 2003

FIORELLI, José Osmir; MANGINI, Rosana Cathya Ragazzoni. Psicologia juridica. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020

JESUS, Fernando. Psicologia aplicada a justica. 4.ed. Goiania: AB, 2016

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COLETTA, Eliane Dalla et.al. Psicologia e criminologia. Porto Alegre: SAGAH, 2018 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595024649/pageid/0

HUSS, Matthew T. Psicologia forense. Porto Alegre: Artmed, 2011 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536325545/pageid/0

MARTINS, Simone; BEIRAS, Adriano; CRUZ, Roberto Moraes (Orgs.) Reflexdes e experiéncias em psicologia juridica no
contexto criminal/penal. S3o Paulo: Vetor, 2012

SERAFIM, Antonio de Padua; SAFFI, Fabiana. Psicologia e praticas forenses. 3.ed. Sdo Paulo: Manole, 2019 (Acervo digital
Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555761344/

SOUZA, André Peixoto de; SCHERER, Daniel Corteline. Psicologia juridica. Curitiba: Intersaberes, 2020 (Série Do Crime e

das Penas) (Biblioteca virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185160

Curso: Direito — 22 Periodo

Disciplina: Antropologia e Sociologia Juridica
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Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial

Status: Obrigatéria Pré-Requisito: -

Ementa:

Estudo do Direito sob o ponto de vista antropoldgico: A natureza da acdo juridica. Andlise de processos, resolucées,
disputas e situacOes de conflito em diferentes sociedades. Fundamentos da Sociologia do Direito. Condicdo social do
homem no contexto histérico da Sociologia. Sociologia e sociedade industrial, estratificacdo social, mobilidade social,
sociedade civil e sociedade politica — fetiche da forma juridica. Investigacdo do papel do direito como instrumento de
organizacao, controle e direcao social.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1. SOARES, Ricardo Mauricio Freire. Sociologia e antropologia do direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2022 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622098/

2. MASCARO, Alysson Leandro. Sociologia do direito. S3o Paulo: Atlas, 2023 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773824/

3. SCURO NETO, Pedro. Sociologia geral e juridica: a era do direito cativo. 8.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. (Acervo digital
Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553611720/
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. CARNIO, Henrique Garbellini. Direito e antropologia. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020 (Acervo digital Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553618101/pageid/0
2. PALMA, Rodrigo Freitas. Antropologia juridica. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553627000/

3. ROCHA, José Manuel de Sacadura. Sociologia juridica: fundamentos e fronteiras. 7.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2022
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559644605/

4. SILVA, Enio Waldir da. Sociologia Juridica. 2.ed. Rio Grande do Sul: UNIJUI, 2021. (Colecdo Direito, Politica e Cidadania,
25) (Acervo digital Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786586074819/pageid/0
5. SILVA, Felipe Gongalves; RODRIGUEZ, José Rodrigo (Coords.) Manual de sociologia juridica. 3.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2019 (Acervo digital Minha Biblioteca)

Curso: Direito — 22 Periodo

Disciplina: Fundamentos da Economia

Carga Horaria: 88 horas Modalidade: EAD
Status: Obrigatéria Pré-Requisito: -
Ementa:

Concepgdes e Definigdes sobre Ciéncia Econdmica. Métodos de investigacdo da Ciéncia Econ6mica. Objeto da Ciéncia
Econbmica. Problemas Fundamentais da Economia. A Escassez e a organizacdo econdmica. Funcionamento de uma
economia de mercado: fluxo real e fluxo monetario, classificacdo dos bens e fatores de producdo. A Economia e o Direito.
Microeconomia: a hipdtese Coeteris Paribus, o papel dos precos relativos, objetivos da empresa. Divisdo do estudo
microeconémico: Demanda, Oferta e equilibrio de mercado, Interferéncia do Governo no equilibrio de mercado.
Elasticidade. Estruturas de mercado.

Bibliografia Basica:
1. MANKIW, N. Gregory. Introducdo a economia. 8.ed. Sdo Paulo: Cengage, 2020. (Acervo digital Minha

Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522127924
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2. GIAMBIAGI, Fabio [et al.]. Economia brasileira contemporanea. 3.ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2021. (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595154766

3. VASCONCELLQOS, Marco Antonio Sandoval de; GARCIA, Manuel Enriquez. Fundamentos de economia. 6.ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2019. (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553131747

Bibliografia Complementar:
1. SILVA, Daniele Fernandes da; SILVA, Rosangela Aparecida da. Fundamentos da economia. Porto Alegre: SAGAH,
2018. (Acervo digital Minha Biblioteca)
tps://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595028333
2. LACERDA, Antbnio Corréa de [et al.]. Economia brasileira. 6.ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacdo, 2018. (Acervo digital
Minha Biblioteca)
tps://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547231798
3. GUIMARAES, Bernardo; GONCALVES, Carlos Eduardo. Introduc3o a economia. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595152205
4, ROSSETTI, José Paschoal. Introducdo a economia. 21.ed. S3o Paulo: Atlas, 2016. (Minha Biblioteca)
tps://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597008081
5. VASCONCELLOS, Marco Antonio. Economia facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. (Minha Biblioteca)
tps://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502634473

Curso: Direito — 32 Periodo
Disciplina: Direito Constitucional — Organizacao do Estado e dos Poderes

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatéria Pré-Requisito: -
Ementa:

Organizacdo dos poderes da republica. A estrutura federativa: Unido, Estados Membros, DF e Municipios. Divisdo
funcional do poder — organizacdo dos poderes: Legislativo; executivo; poder judicidrio. Funcdes essenciais a justica.
Defesa do estado e das instituicbes democraticas. Direitos a educacdo; cultura; comunicacdo social. Remédios
Constitucionais. Controle de Constitucionalidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. MORAES, Alexandre de. Direito constitucional (Atualizado até a EC 128 de 22.12.2022). 39.ed. S3o Paulo: Atlas, 2023
(Acervo digital Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559774944/

2. BARROSO, Luis Roberto. Curso de direito constitucional contemporaneo: os conceitos fundamentais e a construcao
do novo modelo. 12.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2024  (Acervo digital Minha  Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553621132/

2. FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de Direito Constitucional. 42. ed. Sdo Paulo. Saraiva, 2022. (Acervo digital
Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559644599/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. Constituicdo Federal (atualizada de acordo com a Reforma Tributaria EC N.132). 16.ed. Sdo Paulo: Manole, 202r
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520463352/

2. CUNHA, Paulo Ferreira da. Direito Constitucional geral. 4.ed. Curitiba: Intersaberes, 2022 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/211879

3. MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de direito constitucional. 16.ed. Sdo Paulo: Saraiva
Jur, 2021 (Série IDP) (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555593952/
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4. SARLET, Ingo Wolfgang; MARINONI, Luiz Gulherme; MITIDIERO, Daniel. Curso de direito constitucional. 13.ed. Sdo
Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553621163/

5. LENZA, Pedro. Direito constitucional. 28 ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Cole¢do Esquematizado) (Acervo digital
Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553621958/

Curso: Direito — 32 Periodo

Disciplina: Direito Civil - Obrigacdes

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatéria Pré-Requisito: -
Ementa:

Introducdo ao Direito das Obrigacées. Nocdo, estrutura e funcdo das obrigacbes. Modalidades das obrigacGes.
Cumprimento da obrigacdo: pagamento direto e indireto. Transmissao das obrigacdes. Responsabilidade Civil contratual:
Inadimplemento absoluto e mora (arts. 389 a 420 do CC). Clausula penal, “Astreinte” e Arras. Atos unilaterais.
Enriquecimento sem causa e pagamento indevido.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. GAGLIANO, Pablo Stolze-Pamplona Filho, Rodolfo. Novo curso de direito civil: obrigacdes. v.2 25 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2024, (Acervo digital Minha Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553629776/

2. MIRAGEM, Bruno. Direito civil: direito das obrigacGes. 3.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530994259/

3. TARTUCE, Flavio. Direito civil: direito das obrigacdes e responsabilidade civil. v.2. 19 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2024.
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559649747/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral das obrigacdes. v. 2. 39.ed. S3o Paulo: Saraiva Jur,
2024 (Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553622580/

2. GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: teoria geral das obriga¢des. v.2. 21 ed. Sdo Paulo: Saraiva lur,
2024 (Acervo digital Minha Biblioteca). https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553622528/

3. LOBO, Paulo. Direito civil: obrigacdes. v.2. 12.ed. S3o Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553623143/

4. PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituigdes de direito civil: teoria geral das obrigacGes. v.2. 34.ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559649143/

5. VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: obrigacdes e responsabilidade civil. v.2. 24.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2024 (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559775736/

Curso: Direito — 32 Periodo

Disciplina: Direito Penal — Teoria do Crime

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatéria Pré-Requisito: -
Ementa:

Direito penal: consideracGes gerais: conceito; nomenclatura; caracteristicas; concepcdao da aplicacdo da Lei Penal:
Interpretacdo. Principios. Lei Penal no tempo. Lei Excepcional ou Temporaria. Tempo do crime. Territorialidade. Lugar do
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crime. Extraterritorialidade; Pena cumprida no estrangeiro Eficacia de sentenca estrangeira. Contagem de prazo. Fragdes
ndo computaveis da pena. Legislacdo especial. Do crime: Relacdo de causalidade. Crime consumado. Tentativa.
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime Impossivel. Tipicidade: fato tipico.
Classificagdo. Exclusdo da conduta. Relagdo de causalidade. Crime consumado. Tentativa Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel. Antijuridicidade: conceito; sistemas; exclusdo da
ilicitude; Culpabilidade: conceito; sistemas; espécFAMETRO ; crime doloso; crime culposo; erro sobre elementos do tipo;
erro sobre a ilicitude do fato; coacdo irresistivel e obediéncia hierdrquica. Da imputabilidade penal: conceito;
espécFAMETRO ; imputabilidade; inimputabilidade. Do concurso de pessoas: conceito;espécFAMETRO ; circunstancias
incomunicaveis; imputabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. JUNQUEIRA, Gustavo Octaviano Diniz; VANZOLINI, Patricia. Manual de direito penal: parte geral. 10.ed. Sdo Paulo:
Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553620111/

2. PARDAL, Rodrigo Franscisconi Costa. Direito penal: parte geral. v.1. 2.ed. Sdo Paulo: Rideel, 2023. (Biblioteca virtual
Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/213156

3. NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de direito penal. (Volume Unico) 19.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023 (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559646630/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte geral (Arts. 1 ao 120). v.1. 30.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur,
2024 (Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553629325/

2. ESTEFAM, André. Direito penal: parte geral (Arts. 1 ao 120). 13.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553620708/

GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Curso de direito penal: parte geral (Arts. 1 ao 120) v.1. 8.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur,
2024 (Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553621002/

GRECO, Rogério. Direito penal estruturado. 3.ed. Rio de Janeiro: Método, 2023 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559647651/

RODRIGUES, Cristiano. Manual de direito penal. 3.ed. S3do Paulo: Foco, 2022 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/208823

Curso: Direito — 32 Periodo

Disciplina: Teoria Geral do Processo

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatodria Pré-Requisito: -
Ementa:

Nogdes introdutdrias e histdricas. Conceitos juridicos fundamentais processuais. Jurisdicdao. Direito processual. Agao.

Relacdo processual. Principios processuais. Meios extrajudiciais de resolucdo de conflitos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1. ALVIM, J. E. Carreira. Teoria geral do processo. 25.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530994433/

2. MARTINS, Sérgio Pinto. Teoria geral do processo. 9.ed. S3o Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553623358/
3. MELLO, Cleyson de Moraes. Teoria geral do processo. 2.ed. Rio de Janeiro: Processo, 2023 (Biblioteca virtual
Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/208339

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. BARROSO, Carlos Eduardo Ferraz de Matos. Processo civil: teoria geral dos processos e processo do conhecimento.
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19.ed. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553629356/

2. FUX, Luiz. Curso de direito processual civil. 6.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559648474/

3. SILVA, Rodrigo Otdvio Monteiro da. Teoria geral do processo. Curitiba: Intersaberes, 2022 (Série Estudos Juridicos.
Teoria do Direito e Formacdo Profissional) (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/197775

4. SOUZA, André Pagani de et al. Teoria geral do processo contemporaneo. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2024 (Acervo digital
Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559776276/

5. RODRIGUES, Horacio Wanderley; LAMY, Eduardo de Avelar. Teoria Geral do Processo. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2023.
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559774555

Curso: Direito — 32 Periodo

Disciplina: Direito Administrativo — Teoria Geral

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatéria Pré-Requisito: -
Ementa:

Direito Administrativo: conceito e posi¢dao enciclopédica. Principios norteadores. O ato administrativo: conceito,
elementos, classificacdo, extincdo, alteracao, suspensdo. O contrato administrativo: as licitagcdes, concorréncia publica,
tomada de precos, convite. Concurso. Leildo. Conceito, formacdo, execucdo. Modificacdo, extincdo e nulidade do
contrato administrativo. Dos agentes administrativos. Agentes funciondrios e ndo funciondrios. Direito e processo
disciplinar.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1. COUTO, Reinaldo; CAPAGIO, Alvaro. Curso de direito administrativo. 5.ed. S3o Paulo: Saraiva Jur, 2022 (Acervo digital
Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620452/

2. CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 38.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2024. (Acervo digital
Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559776078/

3. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 37.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2024 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559649440/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. HIGA, Alberto Shinji; CASTRO, Marcos Pereira; OLIVEIRA, Simone Zanotello de. Manual de direito administrativo.
2.ed. S3o Paulo: Rideel, 2021 (Biblioteca virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/203756

2. MARRARA, Thiago. Manual de direito administrativo: funcdes administrativas, intervencdo na propriedade e bens
estatais. Sao Paulo: Foco, 2024 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/213763

3. MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. 13.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023. (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553627055/

4. NOHARA, Irene Patricia Diom. Direito administrativo. 13.ed. S3o Paulo: Atlas, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559775934/

5. SPITZCOVSKY, Celso. Direito administrativo. 7.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Colecdo Esquematizado) (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553622719/
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Curso: Direito — 42 Periodo

Disciplina: Direito Penal — Teoria da Pena

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatéria Pré-Requisito: -
Ementa:

Das penas. Da cominacdo das penas. Da aplicacdo das penas. Concurso de crimes. Suspensdo condicional da pena. Do
livramento condicional. Das medidas de seguranca. Da acdo penal. Da extincdo da punibilidade.

Bibliografia Basica:

1. JUNQUEIRA, Gustavo Octaviano Diniz; VANZOLINI, Patricia. Manual de direito penal: parte geral.
10.ed. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2024. (Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553620111/

2. PARDAL, Rodrigo Franscisconi Costa. Direito penal: parte geral. v.1. 2.ed. Sao Paulo: Rideel, 2023.
(Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/213156

3. NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de direito penal. (Volume unico) 19.ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2023 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559646630/

Bibliografia Complementar:

1. ANDREUCCI, Ricardo Antonio. Manual de direito penal. 15.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2021 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555598377/

2. ESTEFAM, André (Coord.) Direito penal contemporaneo: tematicas em homenagem ao professor Damdsio de Jesus.
Sao Paulo: Saraiva Jur, 2022. (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555597486/

3. GRECO, Rogério. Direito penal estruturado. 3.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559647651

4. MOREIRA FILHO, Guaracy. Cédigo penal comentado. S3o Paulo: Rideel, 2023 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/213431

5. RODRIGUES, Cristiano. Manual de direito penal. 3.ed. S3o Paulo: Foco, 2022 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/208823

Curso: Direito — 42 Periodo

Disciplina: Direito Processual Civil — Parte Geral

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatdria Pré-Requisito: Teoria do Processo Civil
Ementa:

Propedéutica. Principios. Da Competéncia. Sujeitos do processo. Dos Atos Processuais. Da Comunicacdo dos Atos
Processuais. Negdcios juridicos processuais. Tutelas provisérias. Formacao e Suspensdo do Processo.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1. CAMARA, Alexandre Freitas. O novo processo civil brasileiro. 8.ed. S3o Paulo: Atlas, 2022 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772575/

2. DONIZETTI, Elpidio. Curso de direito processual civil.(volume Unico) 26.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2023 (Acervo digital
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Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559774630/

3. GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Curso de direito processual civil: teoria geral. v.1. 21.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur,
2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553623273/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. BUENO, Cassio Scarpinella. Manual de direito processual civil. 9.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023 (Acervo digital
Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553624528/

2. FUX, Luiz. Curso de direito processual civil. 6.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023 (Acevo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559648474/

3. LOURENCO, Haroldo. Processo civil sistematizado. 6.ed. Rio de Janeiro: Método, 2021 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559640133/

4. RIBEIRO, Marcelo. Processo civil. 3.ed. Rio de Janeiro: Método, 2023 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559646166/

5. THEODORO, Humberto. Curso de direito processual civil: teoria geral do direito processual civil, processo de
conhecimento, procedimento comum. v.1. 65.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559649389/

Curso: Direito — 42 Periodo

Disciplina: Direito Civil — Responsabilidade Civil e Teoria dos Contratos

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatodria Pré-Requisito: -
Ementa:

Responsabilidade juridica e Responsabilidade civil. Elementos da responsabilidade civil: conduta, dano, nexo de
causalidade. EspécFAMETRO de responsabilidade civil. A culpa. Responsabilidade civil subjetiva. Responsabilidade
objetiva. Responsabilidade civil extracontratual. Responsabilidade civil contratual. Responsabilidade civil do Estado.
Meios de defesa ou excludentes de ilicitude. Aspectos processuais da responsabilidade civil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil: contratos. 7.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur,
2024. (Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553629714/
TARTUCE, Flavio. Direito civil: teoria geral dos contratos e contratos em espécie, v.3. 19.ed. Rio de Janeiro:Forense,
2024. (Acervodigital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559649723/
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: contratos. v.3. 24.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2024. (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559775699/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: contratos e atos unilaterais, v.3. 21.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur,
2024. (Acervodigital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553622474/

LOBO, Paulo. Direito civil: contratos. v.3. 10.ed. S3o Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553623129/

MELLO, Cleyson de Moraes. Direito civil: contratos. 5.ed. Rio de Janeiro: Processo, 2023. (Biblioteca virtual Pearson)

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/208152

TEPEDINO, Gustavo; KONDER, Carlos Nelson; BANDEIRA, Paula Greco. Fundamentos do direito civil: contratos, v.3. 5.ed.

Rio de Janeiro: Forense, 2024. (Acervo digital Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530994518/

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituigdes de direito civil: contratos, v.3. 25.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2022. (Acervo

digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559643387/
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Curso: Direito — 42 Periodo

Disciplina: Direito Constitucional — Processo Constitucional

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatéria Pré-Requisito: -
Ementa:

Afirmacdo da democracia participativo-deliberativa: os direitos politicos. A questdo da nacionalidade. Visao geral
sobre o sistema eleitoral e os partidos politicos. A organizacdo politico-administrativa do Estado Brasileiro. Escolas de
Hermenéutica Constitucional. A Constitucionalizacdo do direito brasileiro: ganhos e perdas — uma reflexao critica. A
organizacao dos poderes. Poder e processo Legislativo. Tipologia normativa constitucional. Constituicdo e o sistema
brasileiro de tributacdo. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Poder Executivo e atribuicdes do Presidente
da Republica. O processo de impeachment. O poder judiciario. Estrutura e caracteristicas. A¢cdes Constitucionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. MORAES, Alexandre de. Direito constitucional (Atualizado até a EC 128 de 22.12.2022).39.ed. Sdo Paulo: Atlas,

2023 (Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559774944/

2. BARROSO, Luis Roberto. Curso de direito constitucional contemporaneo: os conceitosfundamentais e a

construcdo do novo modelo. 12.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553621132/

3. FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de Direito Constitucional. 42. ed. Sdo Paulo.Saraiva, 2022. (Acervo

digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559644599/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. Constituicdo Federal (atualizada de acordo com a Reforma Tributaria EC N.132). 16.ed.Sdo Paulo: Manole, 202r
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520463352/

2. CUNHA, Paulo Ferreira da. Direito Constitucional geral. 4.ed. Curitiba: Intersaberes, 2022

(Biblioteca virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/211879

3. MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de direito constitucional.16.ed. S3o Paulo: Saraiva
Jur, 2021 (Série IDP) (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555593952/

4. SARLET, Ingo Wolfgang; MARINONI, Luiz Gulherme; MITIDIERO, Daniel. Curso de direitoconstitucional. 13.ed. Sdo
Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553621163/

LENZA, Pedro. Direito constitucional. 28 ed. S3o Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Cole¢do Esquematizado) (Acervo digital
Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553621958/

Curso: Direito — 42 Periodo

Disciplina: Direito Administrativo Aplicado

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatodria Pré-Requisito: -
Ementa:

Agentes Publicos. Servico Publico. Intervencdo estatal na propriedade. Intervencdo estatal no dominio econdmico.
Licitagdo e Contrato Administrativo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Procedimento Administrativo.
Improbidade Administrativa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BETTI, Bruno. Manual de direito administrativo. Rio de Janeiro: Forense, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559648993/

MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. 14. ed. S3o Paulo: Saraiva Jur, 2024. (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553620296/

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 37. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2024. (Acervo digital Minha
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Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559649440/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPQS, Ana Claudia. Direito administrativo facilitado. 3.ed. Rio de Janeiro: Método, 2023 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559648696/

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 38.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2024 (Acervo digital
Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559776078/

NOHARA, Irene Patricia Diom. Direito administrativo. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2024. (Acervo digital Minha biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559775934/

OLIVEIRA, Rafael Caralho Rezende. Curso de direito administrativo. 12.ed. Rio de Janeiro: Método, 2024 (Acervo digital
Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553620067/

SPITZCOVSKY, Celso. Nova lei de licitagOes e contratos administrativos: principais diretrizes e mudancas (De acordo com
a Lei n. 14.133 de 2021. 2.ed. S3o Paulo: Expresssa, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553623242/

Curso: Direito — 52 Periodo

Disciplina: Direito Civil — Contratos em Especie

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatodria Pré-Requisito: -
Ementa:

Teoria Geral dos Contratos. Principios fundamentais do direito contratual e interpretacdo dos contratos. Formacao dos
contratos. Relatividade dos contratos. Efeitos e extingdo dos contratos. Teoria da Imprevisdo e Resolucdo por
Onerosidade Excessiva. Compra e venda. Permuta. Contrato estimatdrio. Doa¢do. Empréstimo: comodato e mutuo.
Locagdo do Cddigo Civil e de Imdvel Urbano (Lei 8.245/91). Seguro. Empreitada. Mandato. Fianga. Jogo e Aposta.
Constituicdo de renda. Transa¢dao. Compromisso.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil: contratos. 7.ed. S3o Paulo: Saraiva Jur,

2024. (Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553629714/

TARTUCE, Flavio. Direito civil: teoria geral dos contratos e contratos em espécie, v.3. 19.ed. Rio de Janeiro:

Forense, 2024. (Acervodigital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559649723/

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: contratos. v.3. 24.ed. S3o Paulo: Atlas, 2024. (Acervo digital Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559775699/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: contratos e atos unilaterais, v.3. 21.ed. S3o Paulo: Saraiva Jur,
2024. (Acervodigital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553622474/

LOBO, Paulo. Direito civil: contratos. v.3. 10.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553623129/

MELLO, Cleyson de Moraes. Direito civil: contratos. 5.ed. Rio de Janeiro: Processo, 2023. (Biblioteca virtual Pearson)

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/208152

TEPEDINO, Gustavo; KONDER, Carlos Nelson; BANDEIRA, Paula Greco. Fundamentos do direito civil: contratos, v.3. 5.ed.

Rio de Janeiro: Forense, 2024. (Acervo digital Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530994518/

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicoes de direito civil: contratos, v.3. 25.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2022. (Acervo

digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559643387/

Curso: Direito — 52 Periodo

Disciplina: Direito Penal — Parte Especial

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial

Status: Obrigatodria Pré-Requisito: -
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Ementa:

Dos crimes contra a pessoa: Dos crimes contra a vida. Das lesGes corporais. Da periclitacdo da vida e da saude. Da rixa.
Dos crimes contra a honra. Dos crimes contra a liberdade individual. Dos crimes contra a liberdade pessoal. Dos crimes
contra a inviolabilidade do domicilio. Dos crimes contra a inviolabilidade de correspondéncia. Dos crimes contra a
inviolabilidade dos segredos. Dos crimes contra o patriménio. Do furto. Do roubo e da extorsdo. Da usurpacao.
Apropria¢do indébita. Do estelionato e outras fraudes. A receptacgao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte especial (arts. 213 a 359-T). v.3. 22.ed. S3o Paulo: Saraiva Jur, 2024
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553620944/

GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Curso de direito penal: parte especial (arts. 184 a 359-R). 5.ed. v.3. Sdo Paulo:
Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553620968/
MASSON, Cleber. Direito penal: parte especial (arts. 213 a 359-t) v.3. 14.ed. Rio de Janeiro: Método, 2024 (Acervo digital
Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559649549/
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
GRECO, Rogério. Curso de direito penal (Artigos 121 a 212 do Cédigo Penal). v.2. 20.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2023
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559774579/

. Curso de de direito penal (Artigos 213 a 361 do Codigo Penal). v.3. 21.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2024 (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559775835/
MIRABETE, Julio Fabbrini; FABBRINI, Renato N. Manual de direito penal: parte especial (arts. 235 a 361 do CP). 34.ed.
S30 Paulo: Foco, 2024 (Biblioteca virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/213754

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de direito penal (volume Unico). 19.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023 (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559646630

PEDROSO, Fernando Gentil Gizzi de Almeida. Direito penal: parte especial. Sdo Paulo: Rideel, 2022 (Colecdo Amo
Direito) (Biblioteca virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/209329

Curso: Direito — 52 Periodo

Disciplina: Direito Processual Civil — Procedimento Comum

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatdria Pré-Requisito: Direito Processual Civil |
Ementa:

PROVAS. Conceito. Objeto. Onus. Producdo Valoracdo. Prova emprestada. Prova ilicita. Provas em espécie. Depoimento
Pessoal. Confissdo. Prova Documental. Prova Testemunhal. Prova Pericial. Inspecao Judicial. Audiéncia de Instrucdo e
Julgamento: procedimentos e registro. Poderes do Juiz na Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. SENTENCA. Conceito.
Classificacdo. Principio da congruéncia. Elementos. Sentenca extra petita. Sentenca ultra petita. Sentencga citra petita.
COISA JULGADA. Conceito e distingdes. Pressupostos. Efeitos. Regime juridico. Limites subjetivos e objetivos. Questdes
prejudiciais. Instrumentos de revisdo e relativizacdo da coisa julgada. PROCEDIMENTOS ESPECIAIS. Aspectos gerais. A¢do
de consigna¢do em pagamento. Acdo possesséria acdes de locagdo. JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS. Principios. Competéncia.
Procedimento. Teoria Geral da Prova. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Sentenca. Coisa julgada. Procedimentos
especiais — aspectos gerais. Juizados especiais civeis.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROSO, Carlos Eduardo Ferraz de Mattos. Processo civil: Teoria geral do processo e processo do conhecimento. 19.ed.
Sao Paulo: Sariva Jur, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553629356/

NEGRAO, Teotdnio. Codigo de Processo Civil e Legislagdo Processual em Vigor. 55.ed. S3o Paulo: Saraiva, 2024 (Acervo
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digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553622207/

RIBEIRO, Marcelo. Processo civil. 3.ed. Rio de Janeiro: Método, 2023 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559646166/epubcfi/6/2[%3Bvnd.vst.idref%3Dcover]!/4/2/
2%4051:2

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FUX, Luiz. Curso de direito processual civil. 6.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559648474

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Curso de direito processual civil: teoria geral. v.1. 21.ed. S3o Paulo: Saraiva Jur, 2024
(Acervo digital Minha Biblioteca)

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553623273/

MELO, Nehemias Domingos de. Lig6es de processo civil: processo de execugdo e procedimentos especiais. v.2. 3.ed. Sdo
Paulo: Foco, 2022 (Biblioteca virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/211392

MELLO, Cleyson de Moraes. Processo civil: teoria geral do processo. 3.ed. Rio de Janeiro: Processo, 2024 (Biblioteca
Virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/213526

NEGRAO, Theoténio. et.al. Cédigo de processo civil e legislagdo processual em vigor. 55.ed. S3o Paulo: Saraiva Jur, 2024
(Acervo digital Minha biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553622207/

Curso: Direito — 52 Periodo

Disciplina: Direito Empresarial

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatodria Pré-Requisito: -
Ementa:

Teoria Geral do Direito Empresarial: principios e conceitos fundamentais; problemas e temas relevantes. O Cédigo
Civil e a autonomia do Direito Empresarial. Empresario: qualidade, prerrogativas e obrigacGes, estabelecimento
empresarial. Da Func¢do Social da Empresa e do Empresario. Empresa Unipessoal (sociedade limitada unipessoal).
Microempresario-MEI (Microempreendedor individual) e Empresa de Pequeno Porte-EPP. Registro da atividade
empresarial. Estabelecimento. Prepostos do Empresario. Sociedades empresarias contratuais, sociedades — tipos,
classificagdo e modalidades, Sociedades por a¢ées. Sociedade anénima. Sociedade em comandita por agGes. Lei
de propriedade industrial. Responsabilidade social dos sdécios. Responsabilidade das startups digitais e
plataformas digitais. Teoria geral dos titulos de crédito. Letra de cdmbio. Nota promissora. Cheque. Duplicata.
Outros titulos de crédito: rural, industrial, comercial, imobilidrio, conhecimento de depdsito, de transporte,
warrant. Regime juridico de insolvéncia. Recuperacao Judicial e extrajudicial. Lei de Faléncia. Protecdo de Crédito.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1. CHAGAS, Edilson Enedito das. Direito empresarial. 11.ed. S3o Paulo: Saraiva, 2024 (Cole¢do Esquematizado)
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553621828/

2. SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Manual de direito empresarial. 5.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553620197/

3. TEIXEIRA, Tarcisio. Direito empresarial sistematizado: teoria, jurisprudéncia e pratica. 2.ed. S3o Paulo: Saraiva
lur, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553620722/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro: direito societario. 14.ed. S3o Paulo: Atlas, 2022 (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772582/

2. NEGRAO, Ricardo. Manual de direito empresarial. 14.ed. S3o Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553620166/

3. TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: Teoria geral e direito societario. v.1. 15. ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553621088/

4. TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: titulos de crédito. v.2. 15.ed. S3o Paulo: Saraiva Jur, 2024
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553621057/

5. VENOSA, Silvio de Salvo; RODRIGUES, Claudia. Direito empresarial. 12.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2024 (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559776139/

Curso: Direito — 52 Periodo

Disciplina: Direito Processual Penal

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatéria Pré-Requisito: -
Ementa:

Do processo em geral, do inquérito policial, da acdo penal, da competéncia, teoria geral da prova.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. BONFIM, Emanuel Mougenot. Curso de processo penal. 14.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024. (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553620852/

2. CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal. 31.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553620821/

3. NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de processo penal (volume tnico). 5.ed. Rio de Janeiro: Forense,
2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559649587/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. AVENA, Norberto. Processo penal. 15.ed. Rio de Janeiro: Método, 2023 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559647774/

2. GONCALVES, Victor Eduardo Rios; REIS, Alexandre Cebrian Araujo. Processo penal: parte geral. 25.ed.
Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Sinopses Juridicas) (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553623637/

3. LOPES JR., Aury. Fundamentos do processo penal: introducdo critica. 10.ed. S3o Paulo: Saraiva Jur,
2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553620494/

4. MARCAO, Renato. Curso de processo penal. 8.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555598872/

5.ZAGO, Marcelo; ROLIM, Flavio; CURY, Naféz Imamy. Processo penal decifrado. Rio de Janeiro:
Método, 2023 (Colegdo Decifrado) (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559646487/

Curso: Direito — 62 Periodo

Disciplina: Direito Civil - Direito das Coisas

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatéria Pré-Requisito: -
Ementa:

Teoria Geral dos Direitos Reais. Posse. Propriedade. Usucapido. Da superficie. Das serviddes. Do
Usufruto. Do Uso. Da Habitacdo. Direito do Promitente Comprador. Dos Direitos Reais de Garantia.

Condominio. Direito de Vizinhanca. Direito de Laje. Concessdo de uso especial para fins de moradia.
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Concessdo de direito real de uso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PEREIRA, Caio Mdrio da Silva. Instituigdes de direito civil: direitos reais. v.4. 28.ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2022 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530990862/

TEPEDINO, Gustavo; MONTEIRO FILHO, Carlos Edson do Régo; RENTERIA, Pablo. Fundamentos do direito
civil: direitos reais. v.5. 5.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559649365

VENOSA, Silvio de Savio. Direito civil: direitos reais. 24.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2024 (Acervo digital Minha
Biblioteca). https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559775859/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COELHO, Camila Botaro Sales. Fundamentos basicos dos direitos reais. Curitiba: Interesaberes, 2022
(Biblioteca virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/211890

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: direito das coisas. v.4. 36.ed. S3o Paulo: Saraivalur,
2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553622429/

GAGLIANO, Paulo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil: direitos reais. 6.ed. Sdo
Paulo: Saraivalur, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553629684/

GIACOMELLI, Cinthia Louzada. et.al. Direito civil IV: direitos reais. Porto Alegre: SAGAH, 2021 (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901497/
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: direito das coisas. v.5. 19.ed. S3o Paulo: Saraivalur,
2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553622405

Curso: Direito — 62 Periodo

Disciplina: Direito Processual Civil — Dos Processos nos Tribunais e Recursos

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatodria Pré-Requisito: Direito Processual Civil Il
Ementa:

Processos e incidentes nos tribunais. Uniformizacdao da Jurisprudéncia e precedentes judiciais.
Impugnacao das decisGes judiciais e Teoria Geral dos Recursos. Recursos em Espécie e seus
Procedimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CARNEIRO, Paulo Cesar. O novo processo civil brasileiro: exposicdo sistemdtica do processo: de
conhecimento nos tribunais; de execucdo; da tutela provisdria. 3.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2022
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559645411
MELLO, Cleyson de Moraes. Processo civil: recursos - processos nos tribunais. 3.ed. Rio de Janeiro:
Processo, 2024 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/213525
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BUENO, Cdssio Scarpinella. Curso sistematizado de direito processual civil: procedimentos comum;
processos nos tribunais e recursos. v.2. 12.ed. S3o Paulo: Saraiva Jur, 2023 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553624627

Manual de direito processual civil. 9.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553624528
JAYME, Fernando Gonzaga. Manual de direito processual civil. Rio de Janeiro: Del Rey, 2023 (Biblioteca
virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/211545
MELO, Nehemias Domingos de. Ligoes de processo civil: dos processos dos tribunais e dos recursos. Sao
Paulo: Foco, 2022 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/211375
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Curso: Direito — 62 Periodo

Disciplina: Direito Penal — Legislacdo Extravagante

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial

Status: Obrigatéria Pré-Requisito: -

Ementa: Dos crimes contra a organizacdo do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito
aos mortos. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia. Crimes contra a incolumidade publica.
Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé publica . Crimes contra a administracdo publica. Crimes de abuso
de autoridade (Lei n2 4.898/65). Crimes hediondos (Leis n2 8.072/90); Crimes de tortura (Lei n2 9.455/97). Crimes
resultantes de preconceito (Lei n2 7.716/89). Crimes previstos Estatuto do Desarmamento (Lei n? 10.826/03).
Disposi¢cOes penais da Lei de Organizagdes Criminosas (Lei n2 12.850/13). Crimes previstos no Estatuto do Idoso
(Lei ne 10.741/03). Violéncia Doméstica (Lei n? 11.340/2006); Crimes previstos na Lei Antidrogas (Lei n®
11.343/06); Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte especial (Ats.155 a 212 - crimes contra o
patrimonio até crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos). v.3. 20.ed. Sdo Paulo:
Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553622436

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte especial: dos crimes contra a dignidade sexual a dos crimes
contra administracdo publica (Arts. 213 a 359-T). v.3. 22.ed. S3o Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital
Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553620944

GRECO, Rogério. Curso de direito penal (Artigos 121 a 212 do Cddigo Penal) v.2. 21.ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2024 (Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559775835

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ESTEFAM, André. Direito penal: partes especial (Arts. 235 a 359-S) v.3. 11.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553620654/

FAVERO, Lucas; MORETZSOHN, Fernanda. Direito penal decifrado: parte especial. Rio de Janeiro: Método,
2023 (Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559646425

GRECO, Rogério. Curso de direito penal (Artigos 213 a 361 do Cddigo Penal) v.3. 21.ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2024 (Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559775835

MRABETE, Julio Fabbrini; FABBRINI, Renato N. Manual de direito penal: parte especial (Arts. 235 a 361 CP).
34.ed. Sdo Paulo: Foco, 2024 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/213754

PEDROSO, Fernando Gentil Gizzi de Almeida. Direito penal: parte especial. Sdo Paulo: Rideel, 2022 (Biblioteca
virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/209329

Curso: Direito — 62 Periodo

Disciplina: Direito Econ6mico e Financeiro

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial

Status: Obrigatéria Pré-Requisito: -

Ementa:



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/213754
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/209329

Conceito, objeto, método e autonomia. Institutos e temas de direito econémico. Constituicdo econémica. Ordem
juridico-econémica. O Direito da concorréncia. Direito comparado. Atuacdo do CADE e do Poder Judiciario.
Atividade financeira do Estado. Conceito e objeto do Direito Financeiro. Principios de Direito Financeiro. Despesa
publica e receita publica. Crédito publico. Orcamento publico. Plano plurianual. Diretrizes orcamentarias.
Orcamento anual. Responsabilidade fiscal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FIGUEIREDO, Leonardo Vizeu. Direito econdmico. 11.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021 (Acerco digial Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530993290/

PISCITELLI, Tathiane. Direito financeiro. 9.ed. S3o Paulo: Atlas, 2023 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559775231/

RAMOS FILHO, Carlos Alberto de Moraes. Direito financeiro e econdmico. 6.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024
(Colegao Esquematizado) (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553621804/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABRAHAM, Marcus. Curso de direito financeiro brasileiro. 7.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023 (Acervo digital
Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559647408/

CIALDINI, Alexandre Sobreira. A trajetdria da Lei de Responsabilidade Fiscal: da gestdo a pandemia. Os efeitos
nos estados brasileiros. Sdo  Paulo: Actual, 2022 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786586618969

GIACOMONI, James. Orcamento publico. 19.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2023 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559775149/

LOCHAGIN, Gabriel Loretto. A execu¢do do orgamento publico: flexibilidade e orcamento impositivo. Sdo Paulo:
Blucher, 2016 Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580392074

SA, Djalma de. Gestio do orcamento. Curitiba: Contentus, 2020 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/188381

Curso: Direito — 62 Periodo

Disciplina: Direito Processual Penal Aplicado

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatéria Pré-Requisito: -
Ementa:

Sujeitos do processo. Atos processuais, prisdo e liberdade proviséria, da sentenca, procedimentos. Das
nulidades, teoria geral dos recursos, acdes autdbnomas de impugnacao no processo penal.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

RANGEL, Paulo. Direito processual penal. 30.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2023 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773060

REIS, Alexandre Cebrian Arauljo; GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Direito processual penal. 13.ed. Sédo
Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Colecdo Esquematizado) (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553621705

ROLIM, Flavio; ZAGO, Marcelo; CURY, Naféz Imamy. Processo penal decifrado. 3.ed. Rio de Janeiro:
Método, 2023 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559646487

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal. 31.ed. S3o Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553620821/

DEMERCIAN, Pedro Henrique; MALULY, Jorge Assaf. Curso de processo penal. 10.ed. Sdo Paulo: Rideel,
2023 (Biblioteca virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/213148

LOPES JR., Aury. Fundamentos do processo penal: introducdo critica. 10.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553620494
NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de processo penal (volume tinico). 5.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2024
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(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559649587/
PIEDADE, Antonio Sérgio Cordeiro; GOMES, Ana Carolina Dal Ponte Aidar. Direito processual penal. 2.ed.
Rio de Janeiro: Método, 2022 (Colecdo Método Essencial) (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559645107

Curso: Direito — 72 Periodo

Disciplina: Direito do Trabalho

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatéria Pré-Requisito: -
Ementa:

Introducdo: conceito de trabalho, evolucao e ordenamento juridico do trabalho. Fontes do Direito do Trabalho.
Direito Constitucional do Trabalho e Direito Individual do Trabalho. Principios orientadores do Direito do
Trabalho. Ato Juridico Trabalhista. Empregado e Empregador: tipos, responsabilidades civis e trabalhistas durante
a relacdo de emprego. Trabalho da mulher: licenca a maternidade, carga horaria durante periodo de
amamentac¢do. Contrato de Trabalho. Suspensdo e Interrupg¢do do Contrato do Trabalho. Saldrio e Remuneracao.
A Duracdo do Trabalho A Estabilidade. O Fundo de Garantia do tempo de Servico. Regulamentagdes Especiais de
Trabalho. O Direito do Trabalho e as plataformas digitais e suas responsabilidades contratuais. Trabalho Analogo
ao de escravo. Flexibilizacdo das normas trabalhistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 40.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553622627

MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. 15.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553621125

PORTO, Noemia; LOURENCO FILHO, Ricardo. Direito individual do trabalho. Rio de Janeiro: Método, 2022
(Colecdo Método Essencial) (Acervo virtual Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559643165

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALCANTARA, Silvano Alves. Legislagdo trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba: Intersaberes, 2023
(Biblioteca virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/208994

CALVO, Adriana Carrera. Manual de direito do trabalho. 7.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023 (Acervo digital
Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553624566/

GARCIA, Gustavo Filipi Barbosa. Curso de direito do trabalho. 19.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553622849/

MACHADO, Costa. CLT Interpretada (Artigo por artigo, paragrafo por paragrafo). 15.ed. Sdo Paulo: Manole,
2024 (Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520461907
MARTINS, Sérgio Pinto. Prdtica trabalhista. 11.ed. S3o Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553628878/

Curso: Direito — 72 Periodo

Disciplina: Direito Civil - Familia

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatéria Pré-Requisito: -
Ementa:

Direito de Familia. Noc¢Ges Introdutérias do Direito de Familia. Casamento. Dissolucdo da sociedade conjugal.
Parentesco. Filiacdo. Adocdo. Poder Familiar. Regime de Bens entre os Conjuges. Alimentos. Bem de Familia. Unido
Estdvel. Tutela e Curatela. Direito das Sucessées. Nog¢oes Introdutdrias do Direito das Sucessdes. Principios do
Direito das SucessOes. Administracao, Aceitacdo e Renuncia da Heranca. Cessao de Direitos Hereditarios. Vocacgao
Hereditaria. Excluidos da Sucessdo. Heranga Jacente e Heranga Vacante. Peticdo de Heranga. Sucessdo Legitima.
Direito de Representacdo. Sucessdo Testamentdaria. Formas Ordindrias de Testamento. Formas Extraordinarias de
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Testamento. Codicilo. DisposicGes Testamentdrias. Legados. Direito de Acrescer e Reducdo das Disposi¢cdes
Testamentdrias. Substituicdes. Extincdo do Testamento. Planejamento Sucessdrio. Inventario. Partilha.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GONCGALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: direito de familia. v.6. 21.ed. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2024
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553622382/

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: familia e sucessGes. v.5. 24.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2024. (Acervo digital
Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559775712

TARTUCE, Flavio. Direito civil: direito de familia. v.5. 19.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2024 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559649686/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: direito de familia. v.5. 38.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553621453/
GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil: direito de familia. v.6. 14.ed.
Sao Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553629707/

MADALENO, Rolf. Direito de familia. 13.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559648511/

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de direito civil: direito de familia. v.5. 30.ed. Rio de Janeiro: Forense,
2024 (Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559649129/
TEPEDINO, Gustavo. TEIXEIRA, Ana Carolina Brochado. Fundamentos o direito civil: direito de familia. v.6. 5.ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530994532/

Curso: Direito — 72 Periodo

Disciplina: Direito Processual Civil - Execugdes

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatdria Pré-Requisito: Direito Processual Civil Ill
Ementa:

Tutela jurisdicional executiva. Teoria Geral da Execucdo. Direito fundamental a tutela executiva, principios e boa fé
na execucdo. Pressupostos da Execucdo. EspécFAMETRO : proviséria e definitiva; de titulo judicial e extrajudicial;
distincdo entre a fase de cumprimento e execucdo. Processo sincrético, sujeitos processuais e poderes do juiz.
LIQUIDACAO. Generalidades. Processo de liquidacdo e liquidacdo incidental. Legitimidade e competéncia. Cogni¢do
na liquidacdo e espécFAMETRO . Liquidacdo com dano zero. Execucdo para pagamento de quantia. Titulo judicial e
extrajudicial. Efeitos processuais da execucdo: averbacdo da execucdo e de atos de constricdo judicial, protesto
judicial, hipoteca judicidria, cadastro de inadimplentes, parcelamento compulsério, efeitos atipicos e poderes
executivos do juiz, penhora e avaliacdo. Tipos de alienacdo: adjudicacdo, alienacdo por iniciativa particular e
alienagdo em hasta publica. Entrega do dinheiro ao credor. ExecugGes especiais: pensao alimenticia, execugao fiscal
e execucdo Contra a Fazenda Publica. Execucdo das obrigacdes de fazer, ndo fazer e de dar coisa distinta de
dinheiro. Nog¢des gerais. Titulo judicial. Titulo extrajudicial. Procedimentos, cumprimento especifico e efeitos.
Fraude a execucdo: conceito, EFEITOS. Defesas do executado. Impugnacdo. Embargos de executado. Natureza
Juridica. Prazo. Procedimento. Objecdo a executividade. Defesa heterotdépica. Embargos de terceiro e Acdo
Monitdria. Teoria geral da tutela coletiva a¢cGes de carater coletivo: mandado de seguranga, acdao popular e agdo
civil publica

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABELHA, Marcelo. Manual de Execugdao Civil. 8. S3o Paulo: Foco, 2023 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/213476

GONCALVES, Marcos Vinicius Rios. Processo civil: processo de execucdo e cautelar. 22.ed. S3o Paulo: Saraiva Jur,
2024 (Colegdo Snopses Juridicas) (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553629332/

RIBEIRO, Marcelo. Processo civil. 3.ed. Rio de Janeiro: Método, 2023 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559646166/
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FUX, Luiz. Curso de direito processual civil. 9.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559648474/

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito processual civil. 15.ed. S3o Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Colecgdo
Esquematizado) (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553622665/

HARTMANN, Radolfo Kronenberg. Curso completo de processo civil. 8.ed. Sdo Paulo: Rideel, 2023 (Biblioteca
virtual pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/213149

MELO, Nehemias Domingos de. Ligoes de processo civil: processos de execucdo e procedimentos especiais. v.2.
3.ed. Sao Paulo: Foco, 2022 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/211392

MELLO, Cleyson de Moraes. Processo civil: cumprimento de sentenca e execucdo. Rio de Janeiro: Processo, 2024
(Biblioteca virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/213528

Curso: Direito — 72 Periodo

Disciplina: Direito Tributario

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatéria Pré-Requisito: -
Ementa:

Tributos: espécFAMETRO . Sistema constitucional tributario: outorga e reparticdo das competéncias tributdrias,
limitagGes ao poder de tributar (principios tributdrios e imunidades), reparticdo da receita tributaria e perfil
constitucional dos impostos e contribuicdes em espécie. Estrutura da norma tributaria. Normas gerais do Cdodigo
Tributdrio Nacional. Relacdo juridica tributaria. Crédito tributario. Regime juridico dos impostos e contribuicdes em
espécie na legislacao infraconstitucional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 25.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023. (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553628113/

MAZZA, Alexandre. Curso de direito ambiental. 10.ed. S3o Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553620029/

SABBAG, Eduardo. Manual de direito tributario. 16.ed. S3o Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553620012/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABRAHAM, Marcus. Curso de direito tributdrio brasileiro. 3. Ed. Rio de Janeiro: Forense, 2022. (Acervo digital
Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559649624/

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributario brasileiro. 18. Ed. Rio de Janeiro: Forense, 2022.
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530993900

NUNES, Cleucio Santos. Curso completo de direito processual tributario. 6.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 202 (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553621491/

OLIVEIRA, Adriana Ferreira Serafim de. Legislagdo tributaria. Curitiba: Intersaberes, 2021 (Biblioteca virtual
Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/196914

QUINTANILHA, Gabriel Sant’Anna. Manual de direito tributario (volume Unico). 8.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2024
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530994952/

Curso: Direito — 72 Periodo

Disciplina: Pratica Juridica Simulada - Civel

Carga Horaria: 88 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatodria Pré-Requisito: -
Ementa:

NocdGes sobre o exercicio profissional da advocacia. Elaboracdo de pecas. Processos e jurisdicdo: Peticao Inicial. Acdo,
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Defesa do réu. Impugnacdo. Recursos. Demais pecas civeis. Andlise procedimental e comportamental em audiéncia.
audiéncias simuladas. Pesquisa doutrindria e jurisprudencial. Processos de conhecimento e execucao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHACON, Luiz Fernando Rabelo. Manual de pratica forense civil. 11.ed. S3o Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital
Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553629936/

MELO, Nehemias Domingo de. Manual de pratica juridica civil. 5.ed. Sdo Paulo: Foco, 2022 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/208855

VICTALINO, Ana Carolina. et.al. Pratica civil. 4.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553626164

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGUIRRE, Jo3o; SA, Renato Montans de. Pratica civil. 14.ed. S3o Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553629585

LEAO, Leandro. et.al. Pratica juridica civil. 2.ed. S3o Paulo: Rideel, 2022 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/209367

LUZ, Valdemar P. da. Manual do advogado: advocacia pratica civil, trabalhista e criminal. 35.ed. Sdo Paulo: Manole,
2024 (Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555769173/

ROQUE, Nthaly Camptelli. Pratica civil. 6.ed. Rio de Janeiro: Método, 2022 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559642625

TARTUCE, Fernanda; DELLORE, Luiz. Manual de pratica civil: pratica forense civil. 18.ed. Rio de Janeiro: Método, 2023
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559647019/

Curso: Direito — 82 Periodo

Disciplina: Direito Coletivo do Trabalho e Previdenciario

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial

Status: Obrigatodria Pré-Requisito: -

Ementa: Prescricdo e Decadéncia. Medicina, Seguranca e Acidentes do Trabalho. Direito Coletivo do Trabalho. Origens
histéricas dos sindicatos. O Direito Internacional do Trabalho e a OIT. Conflitos coletivos de trabalho e suas formas de
solucdo: convencgdes e acordos coletivos. A problemadtica da Justica do Trabalho. O direito de greve e o lock-out.
Organizacdo Sindical. O Mercosul e o Direito Coletivo do Trabalho. Perspectivas do Direito Coletivo do Trabalho
brasileiro e internacional. A Previdéncia. A previdéncia social como direito fundamental para o desenvolvimento da
cidadania. Direito Previdenciario. O Instituto Nacional de Previdéncia Social. Beneficiarios. Os servicos. Custeio da
Previdéncia Social. Previdéncia Social Rural. Acidentes do trabalho. Prestacdes devidas aos segurados e dependentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, Sérgio Pinto. Manual de direito do trabalho. 16.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553628977/

MONTEIRO, Antonio Lopes; BERTAGNI, Roberto Flery de Souza. Acidentes do trabalho e doengas ocupacionais. 11.ed.
Sao Paulo: Saraiva Jur, 2023 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553624320

SANTOS, Marisa Ferreira dos. Direito previdenciario. 14.ed. S3o Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553621750

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GARCIA, Gustavo Filipi Barbosa. Curso de direito do trabalho. 19.ed. S3o Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553622849/

GLASENAPP, Ricardo Bernd (Org.) Direito trabalhista e previdenciario. 2.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2020 (Biblioteca
virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/176606

MACIEL, Fernando. Manual de direito previdencidrio. S3o Paulo: Rideel, 2023 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/213409

MACHADO, Costa. CLT Interpretada (Artigo por artigo, paragrafo por pardgrafo). 15.ed. Sdo Paulo: Manole, 2024
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520461907

RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho. 9.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559648719/
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Curso: Direito — 82 Periodo

Disciplina: Direito Processual do Trabalho

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatéria Pré-Requisito: -
Ementa:

Organizacdo e competéncia da Justica do Trabalho. Dissidios Individuais. Substituicdo Processual. Forma e ajuizamento
da reclamacgdo. Defesa direta e indireta. A prova no processo do trabalho. Onus da prova. Meios de prova. A confissdo.
Indicios e presuncdes. Prova emprestada. Nulidades. A sentenca. Recursos. Execucdo trabalhista. Aplicacdo subsididria
da LEF (Lei 6830/80). Procedimentos especiais. Arbitragem e Mediacdo. Lei 13.467/2017 Reforma trabalhista.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito processual do trabalho. 12.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553622825/

MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho. 46.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553620616/

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2024. (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553620913/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVAR, Maria Vitéria Q. Direito processual do trabalho. Sio Paulo: Rideel, 2022 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/203730

MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Manual de direito e processo do trabalho. 29.ed. S3o Paulo: Saraiva Jur, 2024
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553629431/

MOTA, Vinicius. Direito processual do trabalho. S3o Paulo: Rideel, 2022 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/209334

ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito processual do trabalho. 4.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023 (Colegdo
Esquematizado) (Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555598889/
ZAFFARI, Eduardo Kucker. Direito coletivo do trabalho. Porto Alegre: SAGAH, 2021 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901442/

Curso: Direito — 82 Periodo

Disciplina: Direito Digital e Inovagao Tecnoldgica

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial

Status: Obrigatodria Pré-Requisito: -

Ementa: Estudo sobre o desenvolvimento do direito digital e eletronico. Investigacdo dos novos aspectos e relacdes
juridicas da sociedade da informacdo. Andlise das principais manifestacdes do direito digital e eletrénico nos ramos do
direito. Propriedade imaterial. Propriedade intelectual. Propriedade industrial. Responsabilidade civil e penal sobre a
tutela da informagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PINHEIRO, Patricia Peck. Direito Digital. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021. (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555598438/

SILVA, Louise Silveira Heine Thomaz da. et.al. Direito digital. Porto Alegre: SAGAH, 2021 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556902814/

TEIXEIRA, Tarcisio. Direito digital e processo eletronico. 8.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553622344/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

EDITORA SARAIVA. Lei Geral da Protec¢ado de Dados (LGPD) e marco civil da internet. S3o Paulo: Saraiva/Expressa, 2022
(Colegao Expressa de Legislagdo) (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620384

FALEIROS JR., José Luiz de Moura. Administragao publica digital: proposicbes para o aperfeicoamento do regime
juridico administrativo na sociedade da informacdo (Atualizado conforme a Lei 14.129/2021). Sdo Paulo: Foco, 2024
(Biblioteca virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/212409

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco; CONTE, Christiany Pegorari. Crimes no meio ambiente digital e sociedade da
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informacao. 2.ed. Sao Paulo: Saraiva, s.d. (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547204198/

SILVEIRA, Ana Cristina de Melo et.al. Prote¢ao de dados pessoais na sociedade da informagao: entre dados e danos.
Rio de Janeiro: Foco, 2020 (Biblioteca virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/211381
TEIXEIRA, Tarcisio. Curso de direito e processo eletronico: doutrina, jurisprudéncia e pratica. 4.ed. Sdo Paulo: Saraiva
Jur, 2018 (Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553172740/

Curso: Direito — 82 Periodo

Disciplina: Pratica Juridica Simulada - Penal

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatéria Pré-Requisito: -
Ementa:

Inquérito policial. Requerimentos de relaxamento de prisdo e de liberdade proviséria. Audiéncia de Custddia.
Procedimentos. A¢do Penal. Jurisdicdo e competéncia. Queixa-crime. Procuracdo simples e com poderes especiais.
Procedimentos comuns ordinario, sumario e sumarissimo: da dendncia a sentenca. Audiéncia de instrucdo e
julgamento. Procedimentos especiais (lei de drogas, crimes de responsabilidade de funciondrios publicos e Tribunais do
Juri) e defesas. Recursos. Apelagdo. Recurso em Sentido Estrito. Embargos Infringentes e de Nulidades. Execucdo penal.
Requerimentos e Agravo em Execucdo. Habeas corpus. Revisdo criminal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROSO, Darlan; ARAUJO JUNIOR, Marco Antonio. Pratica penal. 6.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Colec3o Prética
Forense) (Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553622092/
MARQUES, Fernando; TASOKO, Marcelle; ANDRADE, Priscila Souto. Pratica penal. 5.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553624825/

NUCCI, Guilherme de Souza. Pratica forense penal. 15.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2024 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530994976

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AUFIERO, Aniello. Teoria e pratica de processo penal e execu¢do penal. 8.ed. Sdo Paulo: Rideel, 2022 (Biblioteca
virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/209310

MASSON, Cléber; VILHENA JR., Ernani. Pratica penal, civil e tutela coletiva. 6.ed. Rio de Janeiro: Método, 2022 (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559644612/

MESSA, Ana Flavia. Pratica penal para o exame da OAB. 16.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553629554/

MIRABETE, Julio Fabbrini; FABBRINI, Renato N. Execu¢do penal. 16.ed. S3o Paulo: Foco, 2023 (Biblioteca virtual
Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/209113

NUCCI, Guilherme de Souza. Curso de execugdo penal. 7.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2024 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530994891/

Curso: Direito — 82 Periodo

Disciplina: Direito Civil - Sucessdes

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatéria Pré-Requisito: -
Ementa:

Direito das Sucessdes. Nocdes Introdutérias do Direito das Sucessdes. Principios do Direito das Sucessoes.
Administracdo, Aceitacdo e Renuncia da Heranca. Cessdo de Direitos Hereditdrios. Vocacdao Hereditaria. Excluidos da
Sucessdao. Heranca Jacente e Heranca Vacante. Peticdo de Heranca. Sucessdo Legitima. Direito de Representacdo.
Sucessdo Testamentdria. Formas Ordindrias de Testamento. Formas Extraordindrias de Testamento. Codicilo.
Disposi¢cdes Testamentarias. Legados. Direito de Acrescer e Reducdo das Disposicdes Testamentarias. Substituicdes.
Extincdo do Testamento. Planejamento Sucessério. Inventdrio. Partilha.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: direito de familia. v.6. 21.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553622382/

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: familia e sucessdes. v.5. 24.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2024. (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559775712

TARTUCE, Flavio. Direito civil: direito de familia. v.5. 19.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2024 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559649686/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: direito de familia. v.5. 38.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553621453/

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil: direito de familia. v.6. 14.ed. Sdo
Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553629707/

MADALENO, Rolf. Direito de familia. 13.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559648511/

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituiges de direito civil: direito de familia. v.5. 30.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2024
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559649129/

TEPEDINO, Gustavo. TEIXEIRA, Ana Carolina Brochado. Fundamentos o direito civil: direito de familia. v.6. 5.ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530994532/

Curso: Direito — 92 Periodo

Disciplina: Direitos Humanos

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatéria Pré-Requisito: -
Ementa:

A afirmacdo histérica dos Direitos Humanos. A era dos direitos e a ideia das geracdes. Universalidade x relatividade.
Direito Internacional do Direitos Humanos, o sistema de protecdo global e sistemas regionais de protecdo. O Direito
Humanitario e o Direito dos Refugiados. Os Direitos Humanos fundamentais e a Constituicdo de 1988. Os tratados
internacionais de Direitos Humanos e sua incorporacdo ao ordenamento juridico brasileiro. Os casos do Brasil na Corte
Interamericana de Direitos Humanos. Os novos temas de Direitos Humanos e a Jurisprudéncia do STF. Justificativa
locorregional: por ser uma das capitais mais ricas do pais e préxima de paises que sofreram desastres naturais e graves
problemas politicos, nos ultimos anos o Estado do Amazonas tem enfrentado um forte fluxo migratério, especialmente
de grupos populacionais fugindo de miséria e fome, em especial oriundos da Venezuela e do Haiti. Desta forma,
compreender o papel dos Direitos Humanos, especialmente em relacdo aos refugiados e imigrantes é um componente
obrigatdrio da disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTILHO, Ricardo dos Santos. Direitos humanos. 7.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555599589

MAZZUOLI, Valerio de Oliveira. Curso de Direitos Humanos. 10.ed. S3o Paulo: Métodos, 2024. (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530994358/

MORAES, Alexandre. Direito humanos fundamentais: teoria geral (Comentdrios aos arts. 1. ao 5. da Constituicdo da
Republica Federativa. Doutrina e Jurisprudéncia). 12.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2023 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597026825/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GUERRA, Sidney. Curso de direitos humanos. 7.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2022 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555596151

MARMELSTEIN, George. Curso de Direitos Fundamentais. Sdo Paulo, Atlas, 8. ed. 2019. (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021097/

PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e Justica Internacional. 9. ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2019. (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553610198COMPARATTO, Konder.
COMPARATTO, Konder. A afirmacgdo histdrica dos direitos humanos. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. (Acervo digital
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Minha biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553607884/
RAMOS, André de Carvalho. Direitos humanos na pandemia: desafio e protecdo efetiva. Sdo Paulo: Saraiva, 2022.
(Acervo digital Minha biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622890/

Curso: Direito — 92 Periodo

Disciplina: TCC |

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatéria Pré-Requisito: -
Ementa:

Elaboracao de projeto de pesquisa. Observancia das diretrizes previstas no regulamento institucional. Estrutura
e Elementos essenciais do projeto. Escolha do tema. Delimitacdo do tema. Definicdo do problema e das
hipoteses de pesquisa. A justificativa e os objetivos da pesquisa. Construcdo da fundamentacdo tedrica e das
referéncias bibliograficas. Elaboracdo das se¢Ges provisérias de artigo cientifico. Apresentacdo do projeto final.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BITTAR, Eduardo C. B. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e prdtica da monografia para os cursos de direito.
18.ed. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553622320

BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Como produzir textos académicos e cientificos. Curitiba: Contexto, 2021 (Biblioteca
virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186697

MELLO, Cleyson de Moraes; MARTINS, Vanderley. Metodologia da pesquisa no direito. Rio de Janeiro: Processo, 2022
(Biblioteca virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/201221

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRESWELL, John W.; CRESWELL, J. David. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 5.ed. Porto
Alegre: Penso, 2021 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581334192/

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771653/

LIRA, Bruno Carneiro. O passo a passo do trabalho cientifico. 2.ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2018 (Biblioteca virtual
Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/202142

MEZZAROBA, Orides; MONTEIRO, Claudia Servilha. Manual de metodologia da pesquisa no direito. 9.ed. Sdo Paulo:
Saraiva Jur, 2023 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553627307/

SORDI, José Osvaldo de. Desenvolvimento de projeto de pesquisa. Sdo Paulo: Saraiva, 2017 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547214975/

Curso: Direito — 92 Periodo

Disciplina: Legislagao Eleitoral

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatéria Pré-Requisito: -
Ementa:

Conceitos Bdasicos. Ideia do politico na Histdria. Teorias Politicas sobre o Estado Moderno. Formas de Estado e
Federalismo. Formas e Regime de Governo: Parlamentarismo e Presidencialismo. Partidos Politicos. A realidade do
Estado no Brasil. Sistema econdmico e formas de governo. O liberalismo, o socialismo moderno. A democracia. O
Estado e a economia. Estado absoluto. Estado, Objetividade Cientifica e Positivismo. Direitos e Deveres Fundamentais
dos Estados. Intervencdo de Estados. Responsabilidade dos Estados. A Republica Federativa do Brasil. NocGes de
Cidadania. Tendéncias Atuais Sobre a Concepc¢ao e Funcao do Estado. Nocdes gerais de direito eleitoral. Os Regimes
Politicos e a Participagdo Popular. A Teoria de Representacdo. Os Partidos Politicos. Os Partidos e a Escolha do
Governante. Os Partidos e a Representacdao da Opinido Publica. Os Sistemas Eleitorais. O Voto e as Distor¢des. A
Igualdade Eleitoral e o Acesso ao Poder. Propaganda Politica. Elegibilidade e Inelegibilidade. Suspensdo e Cassacao
dos Direitos Politicos. Direito Eleitoral Comparado. O Direito Eleitoral no Brasil. A Justica Eleitoral. Crimes Eleitorais.
Os recursos em Matéria Eleitoral.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:
1.  REIS, Marlon. Direito eleitoral. 23.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023 (Cole¢doEsquematizado)
(Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553621565/
2. MALUF, Sahid. Teoria Geral do Estado. 36.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2022. (Acervo digitalMinha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553626171/
3. GAMBA, Jodo Roberto Gorini. Teoria geral do estado e ciéncia politica. 3.ed. Sdo Paulo:Atlas, 2023 (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559775316/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
1. BARROSO, Luis Roberto. Curso de direito constitucional contemporaneo: os conceitosfundamentais e a
construcdo do novo modelo. 10.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2022 (Acervo digitalMinha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555596700/epubcfi/6/2[%3Bvn
d.vst.idref%3Dcapa.xhtml]!/4/2/2%4051:2
2. FREITAS, Luciane Fernandes de. Direito eleitoral. Rio de Janeiro: Método, 2022 (Colegdo
Método Essencial) (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559644810/epubcfi/6/2[%3Bvn
d.vst.idref%3Dhtml1]!/4/2/2%4051:2
3. GOMES, José Jairo. Direito eleitoral. 19.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2023 (Acervo digital MinhaBiblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559775330/epubcfi/6/2[%3Bvn
d.vst.idref%3Dhtml1]!/4/2/2%4051:2
4. GONCALVES, Luis Carlos dos Santos. Investigagao e processo dos crimes eleitorais econexos. S3o Paulo:
Saraiva Jur, 2022 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555599909/epubcfi/6/2[%3Bvn
d.vst.idref%3Dcover.xhtml]!/4/2[cover]/2%4050:77
5. VELLOSO, Carlos Mario da Silva; AGRA, Walber de Moura. Elementos de direto eleitoral.8.ed. Sdo Paulo:
Saraiva Jur, 2023 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555598810/epubcfi/6/2[%3Bvn
d.vst.idref%3DCapa.xhtml]!/4/2

Curso: Direito — 92 Periodo

Disciplina: Pratica Juridica Simulada Ill — Trabalho

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatéria Pré-Requisito: -
Ementa:

Institutos processuais trabalhistas: aplicacdo. Dissidio individual: fases de conhecimento e deexecucdo. Recursos.
Dissidio coletivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALCANTARA, Silvano Alves. Gestao do contencioso trabalhista. Curitiba: Contentus, 2020 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186224

AMEIDA, Ronaldo Silka de. Pratica trabalhista: elementos para a producdo de pecas processuais. Curitiba: Intersaberes,
2021 (Biblioteca virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/193281

ZAFFARI, Eduardo Kucker. Direito coletivo do trabalho. Porto Alegre: SAGAH, 2021 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901442/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DESTE, Janete Aparecida. Sentenca trabalhista: estratégia de elaboracdo. 2.ed. Sdo Paulo: Método, 2016 (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530972615/

DINIZ, José Janguié Bezerra. Ministério Publico do Trabalho (Acdo civil publica. Acdo anulatdria. A¢do de cumprimento).
2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2017 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597011821

LUZ, Valdemar P. da. Manual do advogado: advocacia pratica, civil, trabalhista e criminal. 35.ed. Sdo Paulo: Manole,
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2024 (Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555769173

MACHADO, Costa. CLT Interpretada (Artigo por artigo, paragrafo por paragrafo). 15.ed. Sdo Paulo: Manole, 2024
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520461907

MARTINS, Sérgio Pinto. Pratica trabalhista. 11.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553628878

Curso: Direito — 102 Periodo

Disciplina: Direito Ambiental e Processo Ambiental

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatéria Pré-Requisito: -
Ementa:

ConsideracBes sobre evolucdo histérica do Ambientalismo. Fundamentacdo filoséfica/epistemoldgica do Direito
Ambiental. A crise ambiental global e a circunstancial formacado do Direito Ambiental, no plano internacional e nacional.
O carater multidisciplinar do Direito Ambiental. As Visdes/Aspectos do Direito Ambiental (antropocéntrico, biocéntrico
e ecocéntrico). Principiologia do Direito Ambiental. Direito Ambiental Constitucional e a Andlise da protecdo do meio
ambiente na Constituicdo Federal. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental. Politica Nacional do Meio
Ambiente. Conceitos gerais do Direito Ambiental. Composicdo e Estruturacdo do SISNAMA e competéncias dos seus
orgdos, sobretudo do CONAMA. Andlise do conteddo do Dec. 99274/1990. Instrumentos de Politica Ambiental:
Zoneamento Ecoldgico-Econdmico. Padrdes de Qualidade Ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais — EIA/RIMA e
licenciamento ambiental. A Responsabilidade Ambiental e as questGes que envolvem a Tutela do Risco.
Responsabilidade civil ambiental: o0 dano ambiental e a sua reparacdo. Infragbes administrativas e crimes ambientais.
Politica Nacional de Residuos Sélidos. Direito de Aguas e a Politica Nacional de Gestdo de Recursos Hidricos. Politica
Nacional da Educacdo Ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental. 23.ed. S3o Paulo: Atlas, 2023 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773787/

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de direito ambiental brasileiro. 24.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024. (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553623495/

TRENNEPOHL, Terence. Manual de direito ambiental. 11.ed. S3o Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553620265

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LEITE, Jodo Rubens Morato. et.al. Perspectiva do direito ecoldgico e da justica: contribuicdes da América Latina. Sao
Paulo: Expressa, 2023 (Série Novas Fronteiras do Direito Ambiental) (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553623842/

MAZZAROTTO, Angelo de Sa. Direito e legislagio ambiental. Curitiba: Contentus, 2020 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/188229

RODRIGUES, Marcelo Abelha. Direito ambiental. 11.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Cole¢do Esquematizado) (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553622047/

SARLET, Ingo Wolfgang; FENSTERSEIFER, Tiago. Curso de direito ambiental. 4.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023 (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559648603/

SIRVINSKAS, Luis Paulo. Manual de direito ambiental. 20.ed. S3o Paulo: Saraiva Jur, 2023 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620438

Curso: Direito — 102 Periodo

Disciplina: Direito das RelagGes de Consumo

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial

Status: Obrigatodria Pré-Requisito: -

Ementa:
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Consumismo e Consumerismo. Principios ha norma consumerista. Relagdo Juridica de Consumo. Ambito de aplicacdo
CDC. Direitos Basicos do Consumidor. Teoria da Quantidade e Qualidade no Direito do Consumidor. Responsabilidade
pelo Fato e Vicio do Produto e do Servico. Prazos Prescricionais e Decadenciais. Oferta no CDC.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MIRAGEM, Bruno. Curso de direito do consumidor. 9.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2024 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559648856/

NUNES, Rizzato. Curso de Direito do Consumidor. 15.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553623372

TARTUCE, Flavio; NEVES, Daniel Amorim Assumpc¢do. Manual de direito do consumidor (volume unico). 13.ed. Belo
Horizonte: Método, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559649990

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Fabricio Bolzan de. Direito do consumidor esquematizado. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024. (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553621866/

CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de direito do consumidor. 6. ed. S3o Paulo: Atlas, 2022. (Acervo digital Minha
biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772766/

MARQUES, Claudia Lima (Org.) et.al. Direito do consumidor aplicado: garantias do consumo. Sdo Paulo: Foco, 2023
(Biblioteca virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/208878

MELLO, Cleyson de Moraes. Curso de direito do consumidor. Rio de Janeiro: Processo, 2023 (Biblioteca virtual
Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/209135

PERES FILHO, José Augusto. Direito do consumidor. 2.ed. Belo Horizonte: Método, 2022 (Colecdo Método Essencial)
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559645596

Curso: Direito — 10 2 Periodo

Disciplina: Direito Internacional

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatéria Pré-Requisito: -
Ementa:

Sociedade e Direito Internacional. Pessoas internacionais. Sujeitos do Direito Internacional. Acdo internacional. Tratados
e Convencgoes internacionais ratificados pelo Brasil. Definicdo de Direito Internacional Privado e seu funcionamento.
Regime juridico brasileiro em face do Direito Internacional Privado. Aplicacdo da lei estrangeira. Lex Mercatoria.
Estatuto do estrangeiro. Carta rogatdria. Execucdo de sentencga estrangeira.

BIBLIOGRAFIA BASICA
MAZZUOLI, Valério de Oliveira. Curso de Direito internacional privado. 6.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023. (Acervo
digital Minha biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559647699

. Curso de Direito internacional publico. 15.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023. (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559645886/
TEIXEIRA, Carla Noura. Manual de direito internacional publico e privado (Inclui Direitos Humanos). 6.ed. Sdo Paulo:
Saraiva Jur, 2023 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553624511/
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ACCIOLY, Hildebrando; SILVA, G. E. DO Nascimento e.; CASELLA, Paulo Borba. Manual de direito internacional publico.
26.ed. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2023 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553624542
GUERRA, Curso de direito internacional publico. 16.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553623396/
MALHEIRO, Emerson. Direito internacional privado. 2.ed. Rio de Janeiro: Método, 2022 (Colecdo Método Essencial)
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559643257
MAGALHAES, José Carlos de. Direito internacional contemporaneo e suas repercussdes no direito interno. S3o Paulo:
Almedina, 2023 (Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556279787/
RAMOS, André de Carvalho. Curso de direito internacional privado. 3.ed. S3o Paulo: Saraiva Jur, 2023 (Acervo digital
Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553624719/
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Curso: Direito — 102 Periodo

Disciplina: Negociacdo; Mediacdo e Arbitragem

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatodria Pré-Requisito: -
Ementa:

Mediacdo: principios e conceitos fundamentais. Mediacdo, jurisdicdo e jurisconstrucdo. Mediacdo, negociacao,
conciliacdo e transacdo. O papel e a atividade do mediador. Perspectivas na mediacdo. Arbitragem: principios e
conceitos fundamentais; fundamentos histéricos e teoria geral. Arbitragem e jurisdicdo. A arbitragem no Brasil. Analise
da Lei n® 9.307/96.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GUILHERME, Luiz Fernando do Vale de Almeida. Manual de arbitragem e mediagao: conciliacdo e negociacdo. 6.ed. Sdo
Paulo: Saraiva Jur, 2022 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620568

SALLES, Carlos Alberto de; LORENCINI, Marcos Antonio Garcia Lopes; SILVA, Paulo Eduardo Alves da. Negociagao,
mediagdo, conciliagdo e arbitragem. 5ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559647637/

SCAVONE JR., Luiz Antonio. Arbitragem: mediacdo, conciliagdo e negociacdo. 11.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2023
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559648191

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BACELLAR, Roberto Portugal. Mediagdo e arbitragem. Curitiba: Contentus, 2020 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/184109

HANTHORNE, Bruna de Oliveira Cordeiro. Métodos consensuais de solugdo de conflitos. Curitiba: Intersaberes, 2022
(Biblioteca virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/198385

MELLO, Cleyson de Moraes. Mediagao e arbitragem. Rio de Janeiro: Processo, 2024 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/184109

ROCHA, Caio César Vieira; SALOMAO, Luiz Felipe (Coords.) Arbitragem e mediagdo: a reforma da Legislac3o Brasileira.
2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012798

TARTUCE, Fernanda. Mediag¢ao nos conflitos civis. 7.ed. Rio de Janeiro: Método, 2024 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559648955

Curso: Direito — 102 Periodo

Disciplina: TCC I

Carga Horaria: 66 horas Modalidade: Presencial
Status: Obrigatodria Pré-Requisito: -
Ementa:

Elaboracao de artigo cientifico: Observancia das diretrizes previstas no regulamento institucional. Estrutura do artigo
cientifico. Elementos pré-textuais. Elementos textuais. Elementos pds-textuais. Orientacdo de conteudo e
acompanhamento metodolégico. Apresentacdo e defesa de artigo cientifico. Avaliacdo por bancas examinadoras.
Depésito do trabalho aprovado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASA NOVA, Silvia Pereira de Castro (Orgs.) et.al. TCC - Trabalho de Conclusdo de Curso: uma abordagem leve,
divertida e pratica. Sdo Paulo: Saraiva  ur, 2020 (Acervo digital Minha  Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440708

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico. 9.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2024
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597026559/

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24.ed. Rio de Janeiro: Cortez, s.d. (Acervo digital

Minha Biblioeca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524925207
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AQUINO, italo de Souza. Como escrever artigos cientificos. 9.ed. S3o Paulo: Saraiva Jur, 2019 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440289/

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022 (Acervo digital Minha
Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771653/

LIRA, Bruno Carneiro. O passo a passo do trabalho cientifico. 2.ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2018 (Biblioteca virtual
Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/202142

MEDEIRQS, Jodo Bosco; TOMASI, Carolina. Redagao de artigos cientificos. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021 (Acervo digital
Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597026641/

SANTOS, Anne Caroline de Morais; DIAS, Silvana Moreli Vicente. Leitura e produgdo de textos académicos. Rio de
Janeiro: Freitas Bastos, 2023 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/211837

OPTATIVAS

Componente Curricular: Exclusivo do Curso / Eixo Comum / Eixo Universal

Curso: Bacharelado de Direito Tipo: OPTATIVA

Nome do Componente Curricular: Cdédigo do Componente Curricular:
Direito Notarial e egistral

Carga Horéria: Estilo da Exposicao do Contetdo: Periodo:
66 horas OPTATIVA

Descrig¢ao:

Introdugéo ao direito notarial: conceito, importancia e objeto. O Tabelido, a fungéo notarial e competéncia. O
notério na organizacdo judiciaria do Estado. Fé publica. Atos notariais. Escritas publicas em geral.
Capacidade das partes, identificagao, representacéo e assisténcia. Testamentos. Adogdes, emancipacoes e
reconhecimento de filho. Escrituras publicas de Compra e venda, compromisso, hipoteca, permuta e dagao
em pagamento. Usufruto, fideicomissao e clausulas. Administracdo publica dos interesses privados. Foro
extrajudicial. Historico do Registro. Sistema do Registro. Fins do Registro. Efeitos dos Registros. Iméveis
registraveis. Direitos Registraveis. Registro civil das pessoas naturais e juridicas. Registros Publicos de
interesse de empresarios comerciais. Terminologia do Registro. Principio da inscricdo. Principio de
presuncado e de fé publica. Principio de prioridade. Principio de especialidade. Principio de legalidade.
Principio de continuidade. Principio de instancia. Livros de Registros. Responsabilidade civil dos oficiais de

registros.

Bibliografia Basica:

1. GENTIL, Alberto [coord.]. Registros publicos. 3.ed. Rio de Janeiro: Método, 2022 (Acervo digital
Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559644773/

2. LOPES, Joaquim Seabra. Direito dos registros e do notariado. 11.ed. Sdo Paulo: Almedina, 2020
(Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9789724084473/

3. SOUZA, Eduardo Pacheco Ribeiro de. No¢des fundamentais de direito registral e notarial. 3.ed. Sao

Paulo: Saraivalur, 2022. (Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786553620087/

Bibliografia Complementar:

1. ALVIM, Arruda; CLAPIS, Alexandre Laizo; CAMBLER, Everaldo Augusto. FERREIRINHA, Fernando Neto. Inventario
notarial: reflexdes sobre o novo Regime Juridico, aprovado pela Lei n. 117/2019 de 13 de setembro. S3o Paulo:
Almedina, 2020 (Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9789724085227/pageid/0

2. DUARTE, Melissa de Freitas; VALGOI, Gabriele. Sistema registral e notarial brasileiro. Porto Alegre: SAGAH, 2018
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595024854/pageid/0
3.  GALHARDO, Flaviano (Coord.) [et.al.] Direito registral e novas tecnologias. Rio de Janeiro: Forense, 2021 (Acervo

digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559641130/
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4. ROCHA JUNIOR, Cid; KAMEL, Antoine Youssef. No¢des elementares da atividade notarial e registral. 2.ed.
Curtiba: Intersaberes, 2020 (Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/180505

5. TAMURA, Mayté Ribeiro [et.al.] Registro de notas e protestos. Porto Alegre: SAGAH, 2020.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556900599/pageid/0

Componente Curricular: Exclusivo do Curso / Eixo Comum / Eixo Universal

Curso: Bacharelado em Direito Tipo: OPTATIVA

Nome do Componente Curricular: Cdédigo do Componente Curricular:
LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINAIS: LIBRAS

Estilo da Exposi¢ao do Contetdo:
Carga Horaria: Periodo:

66 horas OPTATIVA

Descrigcao:

Retrospectiva historica sobre os surdos, sua cultura, sua identidade, sua comunidade, suas conquistas legais
e a legitimag&o da LIBRAS como lingua oficial dos surdos no pais. Ensino da LIBRAS no contexto de uma
Educacao Inclusiva. No¢ao basica de aspectos linguisticos da LIBRAS, quanto a estruturacao e gramatica.

Bibliografia Basica:

1. MARTINS, Vanessa Regina de Oliveira; SANTOS, Lara Ferreira dos; LACERDA, Cristina Broalia Feitosa de. Libras:
aspectos fundamentais. Curitiba: Intersaberes, 2019 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/169745

2. PEREIRA, Maria Cristina da Cunha (Org.) Libras: conhecimento além dos sinais. Sdo Paulo: PEARSON, 2011
(Biblioteca virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/2658

3. SILVA, Rafael Dias (Org.) Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS. Sdo Paulo: Pearson, 2016 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/35534

Bibliografia Complementar:

1. BAGGIO, Maria Auxiliadora; CASA NOVA, Maria da Graca. Libras. Curitiba: Intersaberes, 2017 (Biblioteca
virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/129456

2. BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educacao dos surdos: ideologias e praticas pedagdgicas. Rio de
Janeiro: Auténtica, 2007 (Biblioteca virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/192473
3. GOES, Maria Cecilia Rafael de. Linguagem, surdez e educacdo. Sdo Paulo: Autores Associados, 2020
(Biblioteca virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186577

4, FERNANDES, Sueli. Educacdo de surdos. Curitiba: Intersaberes, 2013 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6089

5. SARNIK, Mariana Victoria Todeschini. Libras. Curitiba: Contentus, 2020 (Biblioteca virtual Pearson)

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186507

Componente Curricular: Exclusivo do Curso / Eixo Comum / Eixo Universal

Curso: Bacharelado em Direito Tipo: OPTATIVA
Nome do Componente Curricular: Cddigo do Componente Curricular:
RELAGOES ETNICO RACIAIS E AFRODESCENDENCIA OPTATIVA

Estilo da Exposi¢ao do Conteutdo:
Carga Horaria: Periodo:

66 horas OPTATIVA

Descrig¢ao:

Os Fundamentos filosoficos nas perspectivas classica, moderna e contemporanea. As principais questbes
filosdficas nas areas da logica, politica, ética e epistemologia. A Filosofia enquanto método do pensar
criativo, util para o pensamento estratégico e para a solucédo de problemas. O estudo da Histéria da Africa e
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dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formacao da sociedade
nacional, resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas social, econémica e politica pertinentes a
Histéria do Brasil.

Bibliografia Basica:

1. AMERICO JUNIOR, Elston; RADVANSKEI, Iziquel Antonio. Estudo das relagdes étnico- raciais para o ensino de
histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Curitiba: Contentus, 2020 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186412

2. DORETO, Daniela Tech; SCHEIFER, Anderson B.; SALVADOR, Anarita de Souza; SCHOLZE, Martha Luciana.
Questdo social, direitos humanos e diversidade. Porto Alegre: SAGAH, 2018 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027619/

3. MATTOS, Rejane Augusto de. Histéria e cultura afro-brasileira. Sdo Paulo: Contexto, 2007 (Biblioteca virtual
Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/1467

Bibliografia Complementar:
1. CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. Sdo Paulo: Selo Negro, 2011 (Série Consciéncia

em Debate) (Biblioteca virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/36950

2. LOEWE, Daniel. Multiculturalismo e direitos culturais. Caxias do Sul: EDUCS, 2011 (Biblioteca virtual
Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/3085

3. MARCAL, José Antonio; LIMA, Silvia Maria Amorim. Educacdo escolar das relagdes étnico-raciais: histéria e
cultura afro-brasileira e indigena no Brasil. Curitiba: Intersaberes, 2015 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/30117

4, KOTTAK, Conrad Phillip. Um espelho para a humanidade: uma introdugdo concisa a antropologia cultural.
3.ed. Porto Alegre: AMGH, 2013 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551914/

5. OLIVEIRA, Carolina Bessa Ferreira de; MELO, Débora Sinflério da Silva; ARAUJO, Sandro Alves de.
Fundamentos de sociologia e antropologia. Porto Alegre: SAGAH, 2018 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595023826/

Componente Curricular: Exclusivo do Curso / Eixo Comum / Eixo Universal

Curso: Bacharelado em Direito Tipo: OPTATIVA
Nome do Componente Curricular: Cédigo do Componente
TOPICOS ESPECIAIS Curricular:

Estilo da Exposi¢dao do Contetdo:
Carga Horaria: Periodo:
66 horas OPTATIVA

Descrigao:

Processo civil I: Processos de conhecimento. Sentenga (Nogobes). Liquidacdo (Nogdes). Execugao
(Nogdes). Teoria Geral dos Recursos. Recursos. Atos Processuais. Decadéncia e prescri¢ao. Direito
Penal I: Teoria Geral do Crime; Excludente; Processo Penal I: Inquérito policial. Representagao e Agao
Penal. Administragdo Publica (Administrativo). Processo do Trabalho: Procedimento. Estatuto da Ordem
(Exercicios). Processo Civil: Processo de Conhecimento.

Bibliografia Basica:

1. BARROSO, Luis Roberto. Curso de direito constitucional contemporaneo. 10.ed. Sdo Paulo:
Saraivalur, 2022. (Acesso digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555596700

2. LOPES JUNIOR, Aury Celso. Direito processual penal. 18.ed. Sdo Paulo: Saraivalur: 2021 (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555590005/

3. MORAES, Alexandre. Direito constitucional. 37.ed. Sdo Paulo:Atlas, 2021 (Acervo digital Minha
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Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597027648/

Bibliografia Complementar:

1. ABELHA, Marcelo. Manual de Execucdo Civil. 7.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2019 (Acervo digital
Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530987138/

2. ALMEIDA, Amador Paes de. Curso pratico de processo do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2020
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553619467/

3. CAMARA, Alexandre Freitas. O novo processo civil brasileiro. 8.ed. Barueri: Atlas, 2022 (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772575/

4. PRADO, Luiz Regis. Curso de direito penal brasileiro: volume Unico. 19.ed. Rio de Janeiro: Forense,

2021. (Acesso digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530994136

5. RODRIGUES JR., Otdvio Luiz. Direito civil contemporaneo: estatuto epistemoldgico, Constituicao e
direitos fundamentais. 3.ed. Rio de Janeiro: Forense Univeresitaria, 2023 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559646241/
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530994136
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559646241/

Componente Curricular: Exclusivo do Curso / Eixo Comum / Eixo Universal

Curso: Bachareladoem Direito Tipo: OPTATIVA
Nome do Componente Curricular: Cddigo do Componente Curricular:
Direito Urbanistico DU

Estilo da Exposi¢cdao do Contetdo:
Carga Horaria: Periodo:

66 horas OPTATIVA

Descricao:
Direito Urbanistico: Conceito e Principios Vetores. O Estatuto da Cidade como Disciplina da Vida no Perimetro Urbano

e melhoria de suas condicdes. Funcdo Social da Propriedade e Instrumentos para a sua Efetivacdo. Instrumentos

Tributdrios do Urbanismo. Direito Urbanistico e Participacdo Popular.

Bibliografia Basica:

1. BORDALO, Rodrigo. Direito urbanistico. 2.ed. Rio de Janeiro: Método, 2022 (Colecdo Método Essencial)
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559644667/
2. FIORILLO, Celso Antonio Pacheco; FERREIRA, Renata Marques. Estatuto da cidade comentado: Lei n.

10.157/2001 (Lei do Meio Ambiente Artificial). 7.ed. Saraivalur, 2019 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553613069/

3. SANTOS, Maria Helena Abdanur Mendes dos. Direito urbanistico. Curitiba: Contentus, 2020 (Biblioteca virtual
Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/184746

Bibliografia Complementar:
4, CALLAI, Helena Colpetti [et.al.] O estudo da cidade: das vivéncias a formac3o cidada. ljui: UNIJUI, 2021

(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786586074765/

5. CONDESSO, Fernando dos Reis; CONDESSO,Ricardo Azevedo. Direito do urbanismo e do ambiente. Coimbra:
Almedina, 2020 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9789724084701/

6. MARQUES, Carolina Corso Rodrigues [et.al.] Legislacdo urbanistica aplicada. Porto Alegre: SAGAH, 2018
(Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595024489/

7. RECH, Adir Ubaldo; RECH, Advandro. Cidade sustentavel: direito urbanistico e ambiental (Instrumentos de
planejamento) Caxias do Sul: EDUCS, 2018 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/175332

8. RECH, Adir Ubaldo; ALMEIDA, Juliana Cainelli de; RAVANELO, Tamires (Orgs.) Direito urbanistico-ambiental:
uma visdo epistémica. Caxias do Sul: EDUCS, 2019 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/187845

Componente Curricular: Exclusivo do Curso / Eixo Comum / Eixo Universal

Curso: Bacharelado em Direito Tipo: OPTATIVA

Nome do Componente Curricular: Cdédigo do Componente Curricular:
DIREITO MUNICIPAL DM



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559644667/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553613069/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/184746
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786586074765/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9789724084701/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595024489/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/175332
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/187845

Estilo da Exposi¢ao do Conteudo:
Carga Horaria: Periodo:

66 horas OPTATIVA

Descrigao:

Estado federal e autonomia municipal. Autonomia politica, administrativa, financeira e metropolitana.
Competéncia legislativa do Municipio. Controle da administragao publica municipal. Inconstitucionalidade
da lei municipal.

Bibliografia Basica:

1. BORDALO, Rodrigo. Direito urbanistico. 2.ed. Rio de Janeiro: Método, 2022 (Colecdao Método Essencial) (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559644667/

2. MENDES, Gilmar Ferreira; CARNEIRO, Rafael Araripe (Orgs.) Gestdo publica e direito municipal: tendéncias e
desafios. Sdo Paulo: Saraiva, 2016 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547204686/

3. RECH, Adir Ubaldo; RECH, Advandro. Cidade sustentavel: direito urbanistico e ambiental (Instrumentos de
planejamento) Caxias do Sul: EDUCS, 2018 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/17533

Bibliografia Complementar:
1. CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 36.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022. (Acesso
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559771837

2. DIPIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 35.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2022. (Acesso digital
Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559643042

3. FIORILLO, Celso Antonio Pacheco; FERREIRA, Renata Marques. Estatuto da cidade comentado: Lei n.
10.157/2001 (Lei do Meio Ambiente Artificial). 7.ed. Saraivalur, 2019 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553613069/

4. LUCCHESI, Shana Trichés. Planejamento urbano e regional: o municipio. Porto Alege: SAGAH, 2019 (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788533500396/

5. VANIN, Fabio Scope. Direito e politica urbana: gestdo municipal para a sustentabilidade. Caxias do Sul: EDUCS,
2015 (Biblioteca virtual Pearson) https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185264

Componente Curricular: Exclusivo do Curso / Eixo Comum / Eixo Universal

Curso: Bachareladoem Direito Tipo: OPTATIVA
Nome do Componente Curricular: Cddigo do Componente Curricular:
NGLISH FOR THE JOB MARKET EFJM

Estilo da Exposicao do

. Periodo:
Contetdo:

Carga Horaria:

66 horas OPTATIVA



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559644667/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547204686/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/17533
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559771837
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559643042
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553613069/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788533500396/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185264

Descrigao:
Development of communication skills in English with emphasis on disciplines focused on the work market.
Focus on the vocabulary of the area. Coaching activitFAMETRO .

Bibliografia Basica:

1. LARSON, Anthony; TEIGLAND, Robin. The digital transformation of labor: automation, the gig
economy and welfare. London: Routledge, 2019. https://doi.org/10.4324/9780429317866

2. MCcLEAN, Scott. Writing for sucess. Minnesota: University of Minnesota/LibrarFAMETRO
Publishing, 2015. https://openresearchlibrary.org/content/283c8d1c-b84e-49d3-b0d6- 5409beabff53

3. NOVIARISTANTI, Siska. Contemporary research on business and management. London: CRC

Press, 2021 https://www.taylorfrancis.com/books/oa-edit/10.1201/9781003196013/contemporary-
research-business-management-siska-noviaristanti

Bibliografia Complementar:
1. EAST, Martin. Foundational principles of task-based language teaching. New York: Routledge,

2021. https://www.taylorfrancis.com/books/0a-mono/10.4324/9781003039709/foundational-
principles-oftask-based-language-teaching-martin-east?context=ubx&refld=2de564ce-7049-45cf-
99f2-e79705660682

2. KUHN, Timothy; ASHCRAFT, Lee; COOREN, Francois. The work of communication: relational
perspectives on working and organizing in contemporany capitalism. New York: Routledge, 2019.
https://openresearchlibrary.org/content/595f0aa6-5f0b-440e-b6e0-ba31f764b96f

3. TAJINO, Akira; STEWART, Tim; DALSKY, David. Team teaching and team learning in the
language classroom. London: Routledge, 2015. https://www.taylorfrancis.com/books/oa-

edit/10.4324/9781315718507/team-teaching-team-learning-language-classroom-akira-tajino-tim-
stewart-david-dalsky

4, JOHANNESSEN, Jon-Arild. The workplace of the future: the fourth industrial revolution, the
precariat ande the death of hierarchFAMETRO . London: Routledge, 2018.
https://www.taylorfrancis.com/books/0a-mono/10.4324/9780429441219/workplace-future-jon-
arild-johannessen?context=ubx&refld=946907ba-546a-4df3-b7ed-6a7beb9918fb

5. LIBRARFAMETRO PUBLISHING. Writing for success. Minessota: University of Minnesota,
2011. https://openresearchlibrary.org/content/283c8d1c-b84e-49d3-b0d6-5409beabff53

Componente Curricular: Exclusivo do Curso / Eixo Comum / Eixo Universal

Curso: Bacharelado em Direito Tipo: OPTATIVA
NOME DO COMPONENTE CURRICULAR: Codigo do Componente Curricular:
DIREITO PORTUARIO DP

Estilo da Exposi¢cdao do Contetdo:
Carga Hordaria: Periodo:

66 horas OPTATIVA

Descrigao:

Aspectos gerais do direito portudrio. O marco regulatério do setor portudrio brasileiro. Evolucdo do marco
regulatdrio do setor portudrio no Brasil. Tendéncias do transporte maritimo mundial e sua contextualizacdo para o
planejamento portudrio brasileiro. Poligonais e seus aspectos processuais. Esboco de guia juridico para a revisdo das
poligonais de portos organizados. As consultas e audiéncias publicas no ambito do direito portudrio: validade e

eficacia.Terminais portudrios publicos e privados. A Lei de Portos e a valorizagdo da concorréncia nos servigos



https://doi.org/10.4324/9780429317866
https://openresearchlibrary.org/content/283c8d1c-b84e-49d3-b0d6-%205409beabff53
https://www.taylorfrancis.com/books/oa-edit/10.1201/9781003196013/contemporary-research-business-management-siska-noviaristanti
https://www.taylorfrancis.com/books/oa-edit/10.1201/9781003196013/contemporary-research-business-management-siska-noviaristanti
https://www.taylorfrancis.com/books/oa-mono/10.4324/9781003039709/foundational-principles-oftask-based-language-teaching-martin-east?context=ubx&refId=2de564ce-7049-45cf-99f2-e79705660682
https://www.taylorfrancis.com/books/oa-mono/10.4324/9781003039709/foundational-principles-oftask-based-language-teaching-martin-east?context=ubx&refId=2de564ce-7049-45cf-99f2-e79705660682
https://www.taylorfrancis.com/books/oa-mono/10.4324/9781003039709/foundational-principles-oftask-based-language-teaching-martin-east?context=ubx&refId=2de564ce-7049-45cf-99f2-e79705660682
https://openresearchlibrary.org/content/595f0aa6-5f0b-440e-b6e0-ba31f764b96f
https://www.taylorfrancis.com/books/oa-edit/10.4324/9781315718507/team-teaching-team-learning-language-classroom-akira-tajino-tim-stewart-david-dalsky
https://www.taylorfrancis.com/books/oa-edit/10.4324/9781315718507/team-teaching-team-learning-language-classroom-akira-tajino-tim-stewart-david-dalsky
https://www.taylorfrancis.com/books/oa-edit/10.4324/9781315718507/team-teaching-team-learning-language-classroom-akira-tajino-tim-stewart-david-dalsky
https://www.taylorfrancis.com/books/oa-mono/10.4324/9780429441219/workplace-future-jon-arild-johannessen?context=ubx&refId=946907ba-546a-4df3-b7ed-6a7beb9918fb
https://www.taylorfrancis.com/books/oa-mono/10.4324/9780429441219/workplace-future-jon-arild-johannessen?context=ubx&refId=946907ba-546a-4df3-b7ed-6a7beb9918fb
https://openresearchlibrary.org/content/283c8d1c-b84e-49d3-b0d6-5409beabff53

publicos.

Bibliografia Basica:

ZEMPULSKI, Tatiana Lazzaretti. Direito maritimo e portudrio. Curitiba: Intersaberes, 2022 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/198938

SEHN, Solon. Curso de direito aduaneiro. Rio de Janeiro: Forense, 2021 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559640928/

JUCA, Paulo Renato. Regulagdo do setor portudrio. S3o Paulo: Almedina, 2021 (Colec3o Estudos em Direito Publico e
Regulatdrio) (Acervo digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556273310/

Bibliografia Complementar:

1. CAPARROZ, Roberto. Comércio internacional e legislacdo aduaneira. 8.ed. Sdo Paulo:Saraivalur,
2022. (Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555596625/
2. CASELLA, Paulo Borba. Direito internacional dos espacos: conceitos basilares, dominio terrestre,

fluvial e maritimo. Tomo I. 2.ed. Sdo Paulo: AlImedina, 2022 (Coleg¢do Tratado do Direito Internacioal) (Acervo
digital Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556275116/
3. JUCA, Paulo Renato. Regulacdo do setor portuario. Sdo Paulo: Almedina, 2021 (Colecdo Estudos em

Direito Publico e Regulatério) (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556273310/pageid/0
4. NYEGRAY, Jodo Alfredo Lopes. Legislacdo aduaneira: comércio exterior e negdcios

internacionais. Curitiba: Intersaberes, 2016 (Biblioteca virtual Pearson)
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/37957

5. PIMENTA, Matusalém Gongalves. Processo maritimo: formalidades e tramitacdo. 2.ed. Sdo Paulo:
Manole, 2013 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520444832/pageid/0

Componente Curricular: Exclusivo do Curso / Eixo Comum / Eixo Universal

Curso: Bacharelado em Direito Tipo: OPTATIVA
Nome do Componente Curricular: Cadigo do Componente Curricular:
DESAFIOS JURIDICOS NACIONAIS E LOCORREGIONAIS DJNL

Estilo da Exposi¢cdao do Contetdo:
Carga Hordria: Periodo:

66 horas OPTATIVA

Descrigao:

Transformacges recentes ocorridas na esfera juridica. Novos campos sociais. A Bioética e Sua Interface com o Direito
em uma Sociedade Inclusiva. A Questdo Racial. Desafio Brasileiro a Protecdo Multinivel de Direitos Humanos.
Direitos Humanos de Grupos Vulneraveis: pessoas com necessidades especiais, criancas, adolescentes, idosos e
outros. PopulacGes Tradicionais: identidade e direitos territoriais. Direito a Saude. Sistema plural de protecdo aos
direitos humanos, concedendo especial énfase a necessidade de aproximacdo do didlogo entre o Supremo Tribunal
Federal, e o Sistema Interamericano de Direitos Humanos (SIDH). Neoconstitucionalismo. Pluralismo. Argumentacdo
nas decisoes judiciais. Estruturas legais em parques industriais. Redes Sociais e apoio Juridico as empresas
biotecnoldgicas.



https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/198938
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555596625/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556275116/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556273310/pageid/0
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/37957
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520444832/pageid/0

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Guilherme Assis de. Direitos humanos e ndo-violéncia. Atlas, 2015 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597000467/

DINIZ, Maria Helena. O estado atual do biodireito. 10.ed. Sdo Paulo: Saraivalur, 2017 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555598551/

RAMOS, André De Carvalho Ramos.Teoria geral dos direitos humanos na ordem internacional. 6.ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2019 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547202781/pageid/0

Bibliografia Complementar:
1. DELL’'ISOLA, Carmela (Org.) Vulneraveis e acesso a justica em tempos de crise. Sdo Paulo: Foco, 2020
(Biblioteca virtual Pearson)

tps://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/188642
2. FREITAS FILHO, Roberto (Coord.) Direito a satde: questdes tedricas e a pratica de tribunais. Sdo
Paulo: Saraivalur, 2021 (Série IDP - Linha Pesquisa Académica) (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555598278/
3. GARBIN, Isabela. Direitos humanos e relagGes internacionais. Sdo Paulo: Contexto, 2021 (Biblioteca
virtual Pearson)

tps://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/194881

4. MORAES, Alexandre. Direitos humanos fundamentais. 12.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021 (Acervo digital
Minha Biblioteca) https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597026825/
5. RODRIGUES JR., Otdvio Luiz. Direito civil contemporaneo: estatuto epistemolégico, Constituicdo e

direitos fundamentais. 2.ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2019 (Acervo digital Minha Biblioteca)
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530987381/

Componente Curricular: Exclusivo do Curso / Eixo Comum / Eixo Universal

Curso: Bacharelado em Direito Tipo: Obrigatdrio

Nome do Componente Curricular: Cddigo do Componente Curricular:
INGLES INSTRUMENTAL

Estilo da Exposi¢do do
Contetdo:

66 horas OPTATIVA

Carga Horaria: Periodo:

Descrigao:

Estruturas basicas da lingua — revisdo geral. Desenvolvimento de estratégias de leitura para a
compreensao, interpretacao, traducao e versao de textos.

Bibliografia Basica:
BONAMIN, Marcia Costa (Org.). Oficina de textos em inglés. Sdo Paulo: Pearson, 2020.

(Biblioteca Virtual Pearson)

GREENE, Stephen John. Estudos avangados de lingua inglesa: compreensao auditiva e

comunicacdo oral. Curitiba: Contentus, 2020. (Biblioteca Virtual Pearson)

NOGUEIRA, Maicon de Araujo. Estudos em ensino e aprendizagem de inglés. Neurus, 2021.

(Biblioteca Virtual Pearson)



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555598551/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547202781/pageid/0
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/188642
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555598278/
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/194881
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597026825/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530987381/

Bibliografia Complementar:

. CAMPQOS, Giovana Teixeira. Manual Compacto de Gramatica da Lingua Inglesa. Rio de

Janeiro: Rideel, 2010. (Biblioteca Virtual Pearson)

. DICIONARIO Inglés/Portugués/Inglés. Rio de Janeiro: Rideel, 2012. (Biblioteca Virtual
Pearson)

. FELIX, Monique Jayne Van Zelm. New tecnhologFAMETRO in english language teaching:
novas tecnologias no ensino de lingua inglesa. Curitiba: Contentus, 2021. (Biblioteca
Virtual Pearson)

. LAPKOSKI, Graziella Araujo de Oliveira. Do Texto ao Sentido: teoria e pratica de leitura
em lingua inglesa. Curitiba: Intersaberes, 2012. (Biblioteca Virtual Pearson)

. LIMA, Thereza Cristina de Souza. Lingua estrangeira moderna: inglés. Curitiba:
Intersaberes, 2016. (Biblioteca Virtual Pearson)

Componente Curricular: Exclusivo do Curso / Eixo Comum / Eixo Universal

Curso: Bacharelado em Direito Tipo: Obrigatdrio
Nome do Componente Curricular: Cédigo do Componente Curricular:
DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLECENTE DCA
Carga Horaria: Estilo (,ja Exposigdo do Periodo:
Conteudo:
66 horas OPTATIVA

Descrigao:

Principios do Direito da Crianga e do Adolescente. Prote¢do integral. Direito Fundamental. Menoridade e
Responsabilidade Penal. Politica de Atendimento. Atos infracionais. Medidas sdcio-educativas. Justi¢a da infancia
e da juventude. Ministério Publico e Advogado. Procedimentos. Crimes e infracdes administrativas. Prevencdo e
Prevencao Especial. Adogdo e guarda.

Bibliografia Basica:
ARAUJO JR, Gediel Claudino de. Pratica no Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3. ed. Sdo Paulo: atlas, 2018.
(Minha biblioteca - Virtual)

MACIEL, Katia Regina Ferreira Lobo Andrade. Curso de direito da crianca e do adolescente: aspectos tedricos e
praticos. 13.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021. (Minha biblioteca - Virtual)

NUCCI, Guilherme de Souza. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2021. (Minha biblioteca - Virtual)

Bibliografia Complementar:

MACHADO, Martha de Toledo. A protecao constitucional de criancas e adolescentes e os direitos humanos. Sao




Paulo: Manole, 2003. (Minha biblioteca - Virtual)

MACIEL, Katia Regina Ferreira Lobo Andrade. Curso de direito da crianca e do adolescente: aspectos tedricos e
praticos. 12.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021. (Minha biblioteca - Virtual)

ROSSATTO, Luciano A. Estatuto da crianca e do adolescente comentado artigo por artigo. Sdo Paulo: Saraivalur,
2020. (Minha biblioteca - Virtual)

TAVARES, José de Farias. Comentarios ao Estatuto da Crianca e do Adolescente. 8.ed. Rio de Janeiro: Forense,
2013. (Minha biblioteca - Virtual)

ZAPATER, Maira. Direito da crianca e do Adolescente. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. (Minha biblioteca - Virtual)

1.5 CONTEUDOS CURRICULARES

A estrutura curricular é compreendida como uma matriz de conhecimentos, e aponta para contelddo programaticos
articulados entre si, orientadas pela DCN n2 5, de 17 de dezembro de 2018, que organiza a perspectiva da formacdo do

Bacharel em Direito consolidando o perfil do egresso:

Vale ressaltar que esses trés eixos e os conteudos curriculares que eles ensejam estdo organizados na perspectiva da
formacdo de uma unidade que se consolida ao final no perfil do Egresso, conforme Art. 32 da Resolucdo n? 5, de 17

de dezembro de 2018 (DCNs do Curso deGraduagdo em Direito).

Art. 32 O curso de graduagdo em Direito devera assegurar, no perfil do graduando, sélida formacao geral, humanistica,
capacidade de analise, dominio de conceitos e da terminologia Juridica, capacidade de argumentacdo, interpretacdo e
valorizacdo dos fenémenos juridicos e sociais, além dodominio das forma consensuais de composicdo de conflitos, aliado a uma
postura reflexiva e de visdo critica que fomente a capacidade e a aptiddao para a aprendizagem, autbnoma e dinamica,

indispensavel ao exercicio do Direito, a prestacao da justica e ao desenvolvimento da cidadania. E também.

Art. 52 Os cursos de graduacao em Direito, priorizando a interdisciplinaridade e a articulacdo desaberes, deverd incluir no PPC,

conteuldos e atividades que atendam as seguintes perspectivas formativas:

| F
ormacao geral
Il F
ormacao Técnico-Juridica
M. F

ormacao pratico-profissional - assim distribuidas nas disciplinas da matriz da Fametro:



Formacgao

Pratico Profissional

Relagdes Etnico
raciais e
Afrodescendéncia
(optativa)

Direito dos Povos
Originarios e
populagdes
Tradicionais
(optativa)

Negociacéo;
mediagdo e
Arbitragem

Direito da
Crianga e do
adolescente

(optativa)

Direito
Portuario
(optativa)

Topicos
Especiai
(optativa)

LIBRAS
(optativa)

Inglés
Instrumental

English for the
market job

Desafios
Juridicos
Nacionais;
regionais e
Locais
(optativa)

Direito
Municipal
(optativa)

Direito
Notarial e
Registral
(optativa)

Direito
Urbanistico
(optativa)

Todos os elementos presentes foram organizados, observando a correta proposicdo em carga hordria tedrica e

pratica e ainda com bibliografia atualizada privilegiando titulos com edi¢bes dos ultimos trés anos, sempre que possivel.

A bibliografia basica e complementar presente no ementdrio do curso foi indicada pelos professores das

respectivas disciplinas, observando a pertinéncia da mesma e a adequada relagdo com o que indicam as ementas das

unidades curriculares, e posteriormente aprovadas pelo Nucleo Docente Estruturante do curso.

Os conteldos curriculares de educagdo ambiental, educacdo, étnico-racial e de direitos humanos serdo abordados

de maneira transversal e interdisciplinar a partir de projetos de trabalhos organizados e desenvolvidos a partir da

integracao das disciplinas.

Além dos componentes curriculares obrigatdrios (disciplinas especificas, atividades complementares e estagios

supervisionados), sdo ofertadas disciplinas optativas, atendendo a parte flexivel do curriculo, com o objetivo de possibilitar



ao estudante selecionar disciplinas que atendam a seus interesses e ampliem os conhecimentos, contribuindo para o

desenvolvimento de sua autonomia.

1.4.5 Relacao das Disciplinas da Matriz com os Contetudos Curriculares Exigidos nas DCNs.

Como ja foi afirmada anteriormente os Conteldos Curriculares para a Faculdade Fametro sao
entendidos a partir de uma visdo tridimensional na perspectiva da formacdao de competéncias. Existe uma
relacdo permanente entre o que se deseja formar, como se pretende formar e qual o conteddo desta formacao.
Neste projeto pedagdgico, os conteudos curriculares estdo relacionados com os conteudos em acordo com a
RESOLUCAO n2 5 de 17 de dezembro de 2018, que disp&e sobre o componente especifico da area da formac3o do

bacharel em Direito.

Quadro 17 - RELACAO COM AS DISCIPLINAS DA MATRIZ COM OS CONTEUDOS CURRICULARES EXIGIDOS NA DCN

Perfil do egresso
(Eixos de formagdo eos
contetdos curriculares da

Estrutura curricular
(disciplinas da matriz queatendem os Competéncias do perfil doegresso
conteudos curriculares da diretriz)

diretriz)
Fundamentos de Economia; . . . .
: ) . Aceitar a diversidade e opluralismo cultural;
Sociologia e Antropologia; ; o
Histéria do Direito; apre'nd‘er ' conceitos deontologlc?os—
Filosofia e Etica Juridica profissionais e desenvolver perspectivas
Psicologia Juridica transversais sobre direitos humanos;
Eixo de Formagso Metodologia do Trabalho Cientifico desenvolver a capacidade de trabalhar em
Geral Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado grupos formadospor profissionais do Direito
OPTATIVAS ou de carater interdisciplinar e aplicar as
Redacdo e Linguagem Juridica; normas (principios e regras) do sistema
English for the Market Job juridico nacional, observando a experiéncia
Inglés Instrumental .
estrangeira ecomparada, quando couber.
| compreender a hermenéutica e os
" o o métodos interpretativos, com a necessaria
Pratica Juridica Simuladal — Civil; . . e
s e capacidade de pesquisa e de utilizacdo da
Pratica Juridica Simuladall — Penal; legislacio. da iuri déncia. dad .
Eixo de  Formacdo Prético- Pratica Juridica Simuladalll — Trabalho; €glslacao, da Jur'SprL_‘ einC'a’ adoutrina e
de outras fontes de Direito;
. 1. TCCl;e
profissional
2. TCCll [l atuar em  diferentes instancias

extrajudiciais, administrativas ou judiciais,
com a devida utilizacdode processos, atos e
procedimentos;

1 utilizar corretamente a terminologia
e as categoriasluridicas;



Eixo

de

formacao

Técnico-Juridica

Eixo

Juridica

de

formagdoTécnico-

Direito Civil - Parte Geral
Direito Administrativo -Teoria Geral

Direito Civil — Obrigac¢0es

Direito Constitucional |

Direito Penal - Teoria do Crime

Teoria Geral do Processo

Direito Civil — Responsabilidade Civil e
Teoria dos Contratos

Direito Penal - Teoria da Pena

Direito Processual Civil — Parte Geral

Direito Administrativo Aplicado
Direito Constitucional Il
Direito Processual Penal — Teoria Geral

Direito Penal — Parte Especial

Direito Processual Civil — Procedimento
Comum

Direito Empresarial

Dirieto Civil — Contrato em Espécie

Direito Processual Penal Aplicado

Direito Civil V — Direito das Coisas

Ordem Constitucional Financeira e Tributdria
Direito Penal- Legislagdo Extravagante

Direito Processual Civil - Dos Processos nos
Tribunais e Recursos

Direito do Trabalho

Direito Civil — Familia

Direito Processual Civil — Execu¢Ges

Direito Tributario
Direito Civil - Sucessdes
Direito Coletivo do Trabalho e Previdenciario

Direito Digital e Inovagdo Tecnoldgica

Direito Processual do Trabalho

Legislagdo Eleitorial

Direitos Humanos

Direito Ambiental e Processual Ambiental
Direito Internacional

Direito das Relagdes de Consumo
Negociacdo; Mediac¢do e Arbitragem

[V Compreender o impacto das novas
tecnologias e métodos para permanente
compreensdo e aplicacdo do Direito.

articulando o conhecimento tedrico com a
resolucdo deproblemas;

[l demonstrar competéncia na leitura,
compreensao e
elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos, de carater negocial, processual
ou normativo, bem como a devida

utilizacdo das normas técnico- Juridicas;

Il demonstrar capacidade para

comunicar-se com precisao;

IV dominar instrumentos da

metodologia Juridica, sendo capaz de

compreender e  aplicar  conceitos,
estruturas e racionalidades

fundamentais aoexercicio do Direito;

V' adquirir capacidade para desenvolver
técnicas de raciocrnio e de argumentacao
juridicos com objetivo de propor solugdes e
decidir questdes no ambito do Direito;

VI  desenvolver a cultura dodialogo e o
uso de meios consensuais de solucdo de
conflitos; e

Vil utilizar corretamente aterminologia
e as categoria Juridicas.



A estrutura curricular do curso considera a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a acessibilidade
metodoldgica, a compatibilidade da carga horaria total (em horas/reldgio), Articulagcdo entre componentes
Curriculares e a Integracdo, Ensino, Servicos e Comunidade (FAMETRO C). Além disso, evidencia a
articulacdo da teoria com a pratica sdo caracteristicas de mecanismos de familiarizacdo com a modalidade

presencial.

A criacdo da estrutura curricular foi padronizada conforme Resolucdo CNE/CES 5, de 17 de dezembro de
2018 no seu art.52, seguindo a interligacdo de formagao com Conteudos no Basicos, Formagdo Profissional e
Formagdo Tedrico-pratica. Cada vez mais, as organizagdes concentram seus esfor¢os na busca por gerar e
utilizar informagOes. Ter informacdo é a maneira mais eficiente de entender o mercado no qual o
profissional de Direito esta inserido, pois permite que ele se organize frente as dinamicas existentes e seja

capaz de se manter atualizado e competitivo.

Pontos de destaque no curso de Direito sdo: a interdisciplinaridade e a integragdo entre a teoria e a
pratica, com a utilizacdo de metodologias ativas utilizadas no dia a dia de sala de aula. Além desses
destaques, as atividades de ensino sdo cada vez mais articuladas as atividades de extensdo e de iniciacao
cientifica, conforme estabelece a CNE/CES n27/2018 com a Curricularizacdo da extensdo, com no minimo
10% (dez por cento) do total da carga hordria curricular do curso, assim sendo a Fametro utilizara a referida

carga horaria para o aprimoramento e a inovacdo de vivéncias praticas na comunidade ou de carater social.

A presente proposta favorece uma educacdo menos conteudista e mais direcionada para as
competéncias cognitivas, instrumentais e interpessoais. Essa articulacdo é uma constante sempre voltada

aos “problemas emergentes e transdisciplinares” e aos novos desafios de ensino e pesquisa.

Merece destaque para facilitar o processo de aprendizagem em todas as vertentes a Plataforma Virtual
utilizada em nossa FAMETRO que permite uma maior interacdo entre professores e estudantes, facilitando
inclusive a utilizagdo de metodologias ativas, uma vez que fomentam a capacidade e a aptiddo para uma

aprendizagem autonoma e dindmica, garantindo assim a formacao do perfil do egresso desejada.

1.5 METODOLOGIA

Para a Faculdade Fametro a aprendizagem estd relacionada com a atividade problematizadora, tanto
do aluno quanto do professor, e a aprendizagem universitaria estd associada ao APRENDER A PENSAR E AO
APRENDER A APRENDER. Acreditamos que o ensino universitario precisa hoje ajudar o aluno a desenvolver
habilidades de pensamento e identificar procedimentos necessarios para aprender e resolver problemas,

problemas estes que provavelmente ainda nem existem no momento da formagdo, mas que se farao reais



guando os académicos estiverem no mercado de trabalho. Nosso modelo metodoldgico crer que a
problematizagdo é um importante gatilho na construgdo das competéncias previstas nos perfis de egressos

gue orientam o percurso de formagao na graduagao.

Mais do que isto, pensamos que o ensino superior deve adotar outra légica epistemoldgica que
favoreca a superagdao com modelos estritamente disciplinares e fechados em si mesmos. Assim as
metodologias de ensino, entendidas, como o caminho da mediagdo entre o sujeito cognoscente e o objeto
do conhecimento, deve favorecer a aproximacdo desses dois polos a partir de media¢Ges qualitativas que
permitam ao aluno a construcdo do conhecimento tendo em vista a formacdo das competéncias que se

deseja no perfil de cada curso de graduacdo, na seguinte ldgica:

Considerando que os métodos de ensino constituem um ponto fundamental do planejamentoda
disciplina e do planejamento das aulas, propomos que eles devem conter uma visado dialégica do processo
de construcdo do conhecimento. Para garantir esse tipo de dindmica, a linha horizontal possibilitara a
consolidagdao da relagdo entre teoria e pratica. Nessa linha, os alunos sao motivados a problematizar e

contextualizar os saberes adquiridos com a linha vertical.

A metodologia de ensino aprendizagem assim delineada deve buscar:

Superar as aulas rnera-mente expasitivaz

sUmir o principio. e
: & conferr m | -
estimular o ._11ur|._| a 11'|.,-1d uais trabalhos de pezquisa pera as diversas
B |:|:-|--t|'ua" de conz dizciplinas docursa, hF'I'iI:'EI "ug-=r|d|:- que
3 o1 |:I|:-|:E1'|te.. po

professaras no | nstit
SMas gue, |:-rEfr=rE
e da atividade profi
futuramente desempenh

multiplicacia dao zaber.

Figura 28 - metodologia de ensino aprendizagem. Fonte: Fametro, 2023

1.5.1 Metodologia de Ensino de Educagao a Distancia e sua Acessibilidade



Neste contexto, as praticas pedagdgicas a serem empregadas pela Faculdade Fametro sdo apoiadas
em quatro concepcbes de ensino-aprendizagem: aprendizagem autodirigida; aprendizagem baseada em
problemas ou casos; aprendizagem em pequenos grupos de tutoria e aprendizagem orientada para a

comunidade.

Ha ainda que se considerar o trabalho transversal necessadrio com as tematicas voltadas para as
guestdes étnico-raciais, aquelas relativas a educacao ambiental, e direitos humanos neste sentido é previsto
gue a abordagem desses temas se realize de maneira transversal nos curriculos da graduagdo promovendo
discussOes que ressaltem a importancia da compreensao de tais tematicas no contexto geral da formacgao
dos alunos. Isto significa afirmar, que tais abordagens dar-se-3o na oportunidade do desenvolvimento das
disciplinas do curso, sendo contempladas, como mecanismo de reflexdo e de sensibilizacdo para as

discussoes sociais que essas implicam.

Outro aspecto relevante no campo metodolégico referente a acessibilidade pedagdgica e atitudinal,
acerca desta questdo que vale a pena destacar é o da ACESSIBILIDADE. O aumento crescente no numero de
Estudantes com necessidades educativas especiais e de atendimento pedagdgico diferenciado tem
demandado das instituicdes de ensino superior a implantacdo e a consolidacdo de Politicas de inclusao
e de acessibilidade, que estdo para além de garantir o acesso asinstalacdes fisicas da Faculdade Fametro,
mas que sejam ofertados todo um conjunto de a¢bes que garantam que estes alunos estejam inclusos em

condicOes excelentes de aprendizagem e desenvolvimento.

Tendo como base um vasto conjunto de leis, orientacdes e recomendagles expressas em
documentos publicados pelo Governo Federal e mais especificamente pelo Ministério da Educacdo, o
conceito de acessibilidade vem sendo ampliado, fazendo com que as acbes desenvolvidas pela
Faculdade Fametro se tomem cada vez mais variadas e, por certo, também mais complexas. Neste
sentido, o conceito de acessibilidade exige a formulacdo de Politicas institucionais, das quais emergem

acOes articuladas no ambito pedagdgico e da gestao.

Sendo assim a acessibilidade e a inclusdo passam a ser integrantes de outro conceito fundamental
gue é o da Responsabilidade Social, conforme preconiza o documento REFERENCIAL DEACESSIBILIDADE NA
EDUCACAO SUPERIOR E A AVALIACAO IN LOCO DO SISTEMA NACIONAL DE AVALIACAO DA EDUCACAO
SUPERIOR (SINAES), publicado em 2013. Como indicado neste documento especificamente a
responsabilidade social ultrapassa a perspectiva do compromisso para se tornar um dever constituindo a
esséncia de ser das instituicdes de ensino superior. Citando a Lei do SINAES, a finalidade de uma instituicao

de educacdo superior deve ser a de promover:

Acessibilidade Metodolégica



Outro aspecto relevante no campo metodolégico esta a acessibilidade pedagdgica e atitudinal,
acerca desta questao vale a pena destacar é o da Acessibilidade. O aumento crescente de estudantes
com necessidades educativas especiais e de atendimento pedagdgico diferenciado, tem demandando das
instituicdes de ensino superior a implantagao e a consolidacio de politicas de inclusédo e de acessibilidade,
queestdo para além de garantir o acesso as instalagdes fisicas das FAMETRO , mas que sejam ofertadas
todo um conjuntode ag¢des que garantam que estes alunos estejam inclusos em condi¢cdes excelentes de
aprendizagem e desenvolvimento.

Neste sentido, o conceito de acessibilidade exige a formulacdo de politicas institucionais, das
quais emergem agdes articuladas no ambito pedagdgico e da gestdo. Sendo assim a acessibilidade e a
inclusdo passam a ser integrante de outro conceito fundamental que € o da Responsabilidade Social,
conforme preconiza o documento REFERENCIAIS DE ACESSIBILIDADE NA EDUCACAO SUPERIOR E
A AVALIACAO IN LOCO DO SISTEMA NACIONAL DE AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR
(SINAES),

publicado em 2013. Como indicado neste documento especificamente a responsabilidade social
ultrapassa a perspectiva do compromisso para se tornar um dever constituindo a esséncia de ser das
instituicdes de ensino superior.

Citando a Lei do SINAES, a finalidade de uma instituicdo de educagao superior deve ser a de
promover:

[...] a melhoria da qualidade da educacgéo superior, a orientagdo da expansao da sua oferta,
o aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e social e,
especialmente, a promogédo do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades
sociais das instituicdbes de educagao superior, por meio da valorizagdo de sua missao
publica, dapromogéo dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da
afirmacgéo da autonomia e da identidade institucional. (Lei n® 10.861/04 — SINAES).

E neste sentido que a FAMETRO, concebeu o seu Programa Institucional de Acessibilidade e
Incluséao,



observando Decreto n° 5.296/2004, onde as Barreiras de Acessibilidade no campo das edificacbes, na
dimensao urbanistica, de transportes, de comunicacao e de informagdes devem ser retiradas e ainda no campo
da acessibilidade atitudinal/pedagdgica para onde devem convergir todos os esforgos para garantir acesso ao
curriculo onde haja:

» Adequacao nos materiais didaticos e pedagdgicos;

» Adequacao nos mobiliarios e equipamentos;

» Adequacao de objetivos;Adequacgao de conteudos;

= Adequacao de métodos e didatica;

= Adequacao nas avaliagdes;

= Adequacao de tempo.

Estas adequagdes, por sua vez encontram respaldo legal principalmente no Decreto n° 3.298/1999, o
qual afirma que as instituicbes de ensino superior deverdao oferecer adaptacdes de provas e o0s apoios
necessarios, previamente solicitados pelo aluno portador de deficiéncia, inclusive tempo adicional para
realizacao das provas, conforme as caracteristicas da deficiéncia. E também no conceito de acessibilidade
como a condi¢do para utilizagdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espagos mobiliarios e
equipamentos urbanos, das edificacbes, dos servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de
comunicagado e informacao, por pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida presente no
Decreto n° 5.296/2004.

Para a FAMETRO , a acessibilidade pedagogica entende que a comunidade académica deve
desenvolver medidas pedagédgicas diferenciadas, compreendendo que as necessidades educacionais s&o
especificas, podendo ser permanentes ou temporarias, a ser consideradas as seguintes caracteristicas dos/as
alunos/as com:

= Altas habilidades e superdotacao;

= Deficientes fisicos, intelectuais, sensoriais e multiplos;

» Transtornos mentais, disturbios de humor e outras situagdes classificadas peloCID ou DSMV-TR,;

» Transtornos globais;

= Alteracdes organicas como insuficiéncias.

Neste sentido, nosso programa defende acessibilidade integral enquanto praticainstitucional entendendo
como um dos fundamentos das praticas pedagégicas e de gestdo no ensino superior, considerando,

= Mapeamento das necessidades dos estudantes: preenchimento de ficha cadastral; registro de
observacao em sala de aula; registro de impressbes dos professores; registro das impressdes dos
proprios académicos; mapeamento de estudos e rotina realizados;

» Orientacao pedagdgica aos coordenadores de cursos e professores;

= Encaminhamento/solicitagdo de adequacdes didatico-pedagdgicas;

= Encaminhamento de adequagdes de materiais didaticos;

= Promocao de cursos, palestras e eventos de capacitacao de funcionarios e docentes;



= Trabalho colaborativo com outros profissionais por meio de convénio com entidades e/ou
associagdes que possam contribuir com o desenvolvimento de praticas de acessibilidade;

» Os estudantes e funcionarios surdos sdo acompanhados por profissional intérprete de LIBRAS;

= Empréstimos de materiais para estudantes e servidores: notebooks, gravadores,lupas e
ampliadores eletrénicos, bengala;

» Formacao em Libras para funcionarios, alunos e professores.

= Sala de Multimeios.

1.5.2 Metodologia das Atividades Presenciais Obrigatérias

Para FAMETRO a aprendizagem esta relacionada com a atividade de pesquisa tanto do aluno quanto
do professor, e a aprendizagem universitaria estad associada ao aprender a pensar e ao aprender a aprender.
Acreditamos que o ensino universitario precisa hoje ajudar o aluno a desenvolver habilidades de pensamento e
identificar procedimentos necessarios para aprender.

Mais do que isto, pensamos que o0 ensino superior deve adotar outra I6gica epistemoldgica que
favorega a ruptura com modelos disciplinares e fechados em si mesmos. Assim as metodologias de ensino,
entendidas, como o caminho da mediag&do entre o sujeito cognoscente e o objeto do conhecimento, devem
favorecer a aproximacao desses dois polos, a partir de mediacbes qualitativas que permitam ao aluno a
construgcdo do conhecimento, tendo em vista a formacado das competéncias que se deseja no perfil de cada

curso de graduacgao.

PARA COLOCAR A INTELIGENCIA EM FUNCIONAMENTO E
PRECISO PROVOCAR UM CERTO DESIQUILIBRIO COGNITIVO
um
PROBLEMA PROVOCA UMA ATIVIDADE COGNITIVA , A
MEDIACAQ DO PROFESSOR DEVE CONTRIBUIR PARA QUE O
ALUNO ENCONCONTRE A MELHOR FORMA DE RESOLVE-LO
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Nesta Iégica os conteudos da aprendizagem assumem um carater tridimensional que avancga e
busca superar o entendimento unidimensional dos conteudos centrados na maioria das vezes no
conceito. Admitimos assim que para a formacdo das competéncias um conteudo curricular deve
proporcionar ao académico saber o que fazer e porque fazer, saber como fazer e querer fazer. A

competéncia seria entdo um campo de interseccdo que se forma a partir do contato com diferentes



aspectos de um conteudo.

— conceituais

Conceituais — fatos (dados)

— sistemas conceituais ou
principios

— motores (perfurar, recortar,

Procedimentais abotoar)

L~ cognitivo (... ler, traduzir,
observar, classificar,
estratégias de aprendizagem)

Habilidades des
{saber como fazer) (Querer fazer)
— valores
Atitudinais [~ nermas

L~ atitudes

Neste contexto, considerando que os métodos de ensino se constituem em um ponto fundamental do
planejamento da disciplina/aulas, propomos que os mesmos devem conter uma visao dialégica do processo de
construcdo do conhecimento. Para garantir esse tipo de dindmica, propomos a interdisciplinaridade e a

transversalidade como modos de integracdo do conhecimento a partir de uma pedagogia de projetos.

A metodologia de ensino aprendizagem assim delineada deve buscar:
= Superar as aulas meramente expositivas por aulas dialdgicas, seminarios, debates e mesas-

redondas, onde se procurara estimular o aluno a atividades individuais e coletivas de constru¢ao do
conhecimento, e ndo a assimilar um conjunto de saberes, como usualmente acontece;

= Conferir maior énfase aos trabalhos de pesquisa para as diversas disciplinas do curso, sendo
sugerido que os docentes possam exigir, sempre que possivel, a realizagdo de trabalhos e artigos
de conclusao das disciplinas;

= Recorrer a utilizacdo de recursos multimidias postos a disposi¢cao dos professores na Instituicio,
através de mecanismos que, preferencialmente, o aproximem da atividade profissional a ser
futuramente desempenhada;

= Valer-se das Tecnologias da Informacdo como ferramenta de multiplicacdo do saber. Os Cursos
presenciais possuem como apoio um ambiente virtual de aprendizagem denominado digital Fametro,
onde o professor e o0 aluno podem estender a experiéncia pedagoégica a partir do repositério para
estudo dos conteudos ministrados, indicagao de estudos complementares, foruns, chats, exercicios

online e videoconferéncia permitindo a interagcdo dos alunos entre turmas, cursos e unidades

Videoconferéncia
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diferentes. Possui ainda acesso a bibliotecavirtual e laboratérios virtuais, por meio do convénio

coma Algetech.

= Realizar a problematizac&o para a elaboragao dos projetos tendo em vista as tematicas de

interessedo aluno e que estejam pertinentes ao momento da formacao dos mesmos.

Ha ainda que se considerar o trabalho com as tematicas voltadas para as questdes étnico-raciais e
aquelas relativas a educacado ambiental, que devem ser incorporadas ao dia a dia da sala de aula de modo
permanente e continuo como apregoa a legislacdo. Neste sentido € previsto que a abordagem desses
temas serealize de maneira transversal nos curriculos da graduagao promovendo discussdes que ressaltem
a importancia dacompreensao de tais tematicas no contexto geral da
formacéao dos alunos.

Isto significa afirmar que tais abordagens dar-se-d0 na oportunidade do desenvolvimento das
disciplinas do curso, sendo contemplada, como mecanismo de reflexdo e de sensibilizagdo para as

discussdes sociais que essas implicam.

Neste sentido, como ja afirmamos a opg¢do pela Pedagogia de Projetos deve-se a orientagao
metodoldgica para o desenvolvimento das atividades de ensino/aprendizagem, que coloquem o aluno como
sujeito ativo do seu processo de ensino-aprendizagem, tendo em vista a necessidade de desenvolver o perfil
do egresso do curso.

Assim, outras técnicas de ensino devem ser incorporadas para que os objetivos, as competéncias e
ashabilidades previstas no Projeto Politico Pedagdgico possam se consolidar. Neste contexto, esta indicado
que o professor assuma o conhecimento dentro de uma perspectiva interdisciplinar e transdisciplinar, que
incorpore técnicas e atividades variadas no dia a dia da sala de aula, que realize o planejamento de projetos
gue contenham situacdes didaticas que privilegiem o aluno como protagonista da construgcéo dosaber e que
por fim demonstre a importancia do papel social de todos na construcdo de umasociedade mais justa a partir
de uma insercéo consciente e cidada no mundo do trabalho.

Como técnicas de ensino, indicamos, dentre outros, o uso de:

= Aulas Expositivas Dialogadas: a aula expositiva dialogada deve permitir que a partir da

exposicao realizada o aluno possa interagir com o conteudo sendo provocado, a partir das
questbes apresentadas pelo professor, mais do que expor um assunto numa perspectiva
definidae acabada, o professor deve a partir do que apresenta indagar o aluno, para que a
partir do que este ja sabe, avancgar na construgdo de um novo conhecimento. Neste sentido o
professor deve sempre iniciar sua exposicado a partir de uma pergunta problematizadora que
tenha o poder de mobilizar o ja sabido em diregdo ao n&o-sabido

= Aulas Expositivas dialogadas com uso de recursos audiovisuais: semelhante ao processo da

aula expositiva esta diferencia-se da primeira por incluir recursos audiovisuais na dindmica da

exposigao. Esses recursos audiovisuais podem serdesde o uso do Datashow com projegoes de



imagens ou textos, até a apresentagido de pequenos videos, ou trechos de filmes, musicas,

manchetesde jornais, trechos de programas de televisao, telejornais, ou seja, as possibilidades
do trabalho pedagdégico sdo ampliadas pela -quantidade significativa de informacbes que os
professores podem acessar e apresentar, encontrando neste recurso os elementos
problematizadores para a partir de entao inserir os elementos tedricos necessarios a reflexao.

Atividades em grupo tais como seminario; painel integrado; grupos de observacdo e de

verbalizacdo: estas atividades além de favorecerem a construgdo do conhecimento e o
aprendizado de conteludos conceituais, sdo também excelentes fontes para o
desenvolvimento de competéncias e conteudos atitudinais, para que isso aconteca, estas
devem ser muito bem preparadas, devendo ter seus objetivos e procedimentos claros e
compartilhados com os alunos. Estas atividades conferem bastante dinamismo a sala de aula,
além de serem excelente fonte de construcéo coletiva de conhecimento.

Estudos Dirigidos: os estudos dirigidos privilegiam as habilidades destinadas

fundamentalmente a capacidade de leitura e escrita, devendo também ser objeto de
planejamento do professor, onde a partir de um texto ou conjuntode textos, localiza as
informacdes pertentes ao estudo, sinalizando onde deseja que os alunos realizem o devido
aprofundamento.

Exercicios de Fixacdo de Conteudos: realizacdo de exercicios tedricos para a fixagcado de

conteudos, ou treino de habilidades especificas.

Estudos de Caso: realizagdo de estudoscomo um problema

que reproduz osquestionamentos, as incertezas e as
possibilidades de um determinado contexto mobilizando
conhecimentos para a tomada de decisdo. O processo de
chegar a uma decisdo, por meio da analise e discusséo
individual e coletiva das informacgbes expostas no estudo de
caso, promove o raciocinio critico e argumentativo dos alunos.
Em funcao dessas caracteristicas, o caso é considerado um
valioso instrumento pedagdgico, que desafia o aluno a
raciocinar, argumentar, negociar e refletir — habilidades

bastante demandantes do ponto de vista cognitivo e social.

Elaboracdo de projetos de acdo ou de investigacio: elaboragao,

desenvolvimento e aplicagcdo de agdes ou ainda realizagdo de pesquisas acerca de temas
relativosas disciplinas do curriculo que por sua relevancia merecam aprofundamento.

Atividades de extensédo: atividades que proporcionem a execuc¢éo de atividades na comunidade

externa a partir de conteudos aprendidos e produzidos no transcurso da graduacgao, favorece a
integracdo de conhecimentos em carater interdisciplinar e transversa, além de proporcionar
excelente articulagcio entre teoria e pratica

Atividades Praticas Supervisionadas em Laboratérios ou Espacos Externos: atividades de




aplicagao de conhecimentos ou de treinos de habilidades no sentido da integragéo entre teoria
e pratica que podem ser simuladas quando realizadas em laboratério, ou reais quando

realizadas

em espacos externos a instituigao.

= Workshops ou oficinas pedagdgicas: a partir de um

conceito ou um problema, o professor proporciona a
interacdo e a troca de experiéncias em sala de
aula, tendo em vista aelaboracdo de um produto.
Este produto pode ser desde um produto material,
quando um produto conceitual. O sentido do
Workshop e das Oficinas pedagdgicas e o aprender

fazendo, ou seja, integrando teoria e pratica

mediadas pelo professor com vista a alcancar um
objetivo comum.

= Jogos; Gincanas; Feiras e Exposicdes Tematicas: realizacdo das atividades em grupo que

tenham como objetivo o exercicio de algum conhecimento especifico, o treino de uma

habilidade ou a exposigédo do produto final de uma aprendizagem consolidada pelos alunos.
M
inipalestras: integracdo dos alunos

com profissionais da area no sentido mmmc.om i
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atuaispertinentes ao exercicio da
profissdo. As mini palestras devem
ser realizadas em sala de aula; deve
priorizar  conhecimentosatuais e
inovadores.

= Circulo de debates ou discussoes:

atividade,orientadas e mediadas pelo

professor que deve

organiza-la de modo a favorecer a participagdo de todos os envolvidos. Estas atividades
podem ser realizadas como forma de socializagao do conhecimento a partir da leitura de textos,
oude qualquer outra atividade que tenham os conceitos tedricos como fundamento.
Nestasatividades os professores tem a excelente oportunidade de promover o desenvolvimento
da autonomia do pensamento, da capacidade de argumentacéo e de negociagao para a criagdo
de consensos.

= Elaboracio de paper /artigos cientificos; resumos, resenhas e

textos escritos argumentativos ou dissertativos, participar de




eventos cientificos: atividades que devem considerara a

capacidade de integracdo conceitual dos alunos, além de
excelentes oportunidades para o exercicio da capacidade de
articulacdo de conceitos e de treino das capacidades de

leitura e escrita dos alunos.

= Aulas Praticas em Laboratorios e/ou

ambientes externos: tendo em vista

a

necessidade de atender aos requisitos da

formacado proporciona experiéncias

académicas de articulagdo entre VI ConCIFA

Cientifico s
CIENCIA EM FOCO ]
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teoria e pratica referentes aos

[

[@)pesauisa

conhecimentos
especificos da quimica, até aqueles

referentes aos conhecimentos pertinentes ao exercicio da docéncia, estas atividades aulas
praticas séo proporcionadas em espagos internos que s&o nossos laboratérios e estende-as as
atividades de visita técnicas e oficinas pedagodgicas além de estagio curricular utilizando
instituicdes publicas e privadas conveniadas. As aulas praticas, as visitas técnicas, as oficinas
pedagdgicas, assim como os estagios, sdo atividades académicas monitorada em campo por
professores e/ou preceptores que realizam o acompanhamento dos alunos na realizagdo das
atividades em diferentes disciplinas do curriculo. Sendo, portanto, assimdefinidas:

As Visitas Técnicas: consiste no propdsito de levar o aluno ao local de uma atividade

profissional relacionada a sua formacéao, para que o] mesmo possa a partirdo
conhecimento tedrico obtido em sala de aula, aprofundar o mesmo através de estudo,
andlise e avaliacdo. A mesma nao deve ser encarada como um passeio, mas sim, com uma
atividade formal, a qual precisa de planejamento prévio. Durante a Visita, o registro e as anotagdes
devem ser atividades prioritarios. As visitas devem ser realizadas com objetivos didaticos, sendo
orientada e operacionalizada com técnica e discutida previamente. Os professores, na
oportunidade, estarao avaliando: postura, pontualidade, conhecimento técnico e respeito com os
colegas. O relatério final devera ser elaborado e entregue para que o professor possa avaliar a
efetividade da atividade na aprendizagem dos alunos.

. Oficinas Pedagégicas: sao atividades de ensino e aprendizagem realizadas em

ambientes destinados ao desenvolvimento das aptidoes e habilidades, mediante atividades
orientadas por professores capacitados. Nestas oficinas deverdo estar disponiveis diferentes
tipos de equipamentos e materiais para o ensino ou aprendizagem, nas diversas modalidades
do desempenho profissional, podendo ocorrer em espacos da instituicio ou fora dela.

Tanto as Aulas Praticas como os Estagios, ocorrem em instituicdes que possuam convénio ou

termode cooperagcao com a FAMETRO .



1.5.3 Metodologia das Atividades Interdisciplinares

Neste cendrio ha ainda que se considerar o trabalho transversal necessario com as tematicas voltadas para as questdes
étnico-raciais e aquelas relativas a educagdo ambiental. E previsto que a abordagem destes temas se realize de maneira
transversal nos curriculos da graduacdo promovendo discussdes que ressaltem a importancia da compreensao de tais
tematicas no contexto geral da formacdo dos alunos. Isto significa afirmar que tais abordagens dar-se-do na
oportunidade do desenvolvimento das disciplinas do curso, sendo contemplado, como mecanismo de reflexdo e de

sensibilizacdo para as discussGes sociais que essas implicam.

MetodologFAMETRO ta ocorre como conteudo especifico de disciplinas da grade e também como disciplina optativa, cujo
ementdrio trata dos principios de: dignidade humana; igualdade; reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das
diversidades; laicidade do Estado; democracia na educagdo; transversalidade, vivéncia e globalidade; e sustentabilidade

socioambiental.

Os direitos humanos sdo, modernamente, entendidos como aqueles direitos fundamentais queo homem possui pelo fato de
ser homem, por sua prépria natureza humana, pela dignidade que a ela éinerente. Sdo pedagogias que ndo resultam de uma
concessao da sociedade Politica. Pelo contrario, sdo pedagogias que a sociedade Politica tem o dever de consagrar e garantir.
O conceito de “Direitos Humanos” resultou de uma evolucdo do pensamento filoséfico, juridico e politico da Humanidade. O
retrospecto dessa evolucdo permite visualizar a posicdo que o homem desfrutou, aqui e ali, dentro da sociedade, através dos

tempos.

Mas a ressalva maior estd no que condiz ao sistema de ensino. Este deve ter uma responsabilidade de enquadrar-se na
formacdo do Estado Democratico, pois o sistema de ensino deve contemplar a formacdo do cidaddo, desenvolvendo uma
visdo moderna e bem fundamentada nos direitos civis, politicos e sociais, e também uma consciéncia mais abrangente dos

direitos humanos.

Frente a pergunta de como abarcar o ensino e aprendizagem dos direitos humanos no sistemaeducativo, alinham-se diversas
respostas, pois por um lado estdo todas aquelas que podem denominar- se de incorporacdao dos conteudos. Estas consideram

que é suficiente a inclusdo desta temdtica em

alguma das disciplinas existentes, ou, no maximo, o estudo de uma disciplina especifica, para que osacadémicos logrem os

objetivos que, sobre este aspecto, orientam a acdo do sistema educativo.

Duas obje¢des podem ser formuladas a esta postura. Uma delas consiste em que atras desta posicdo, existe uma concepc¢ao
meramente declaratdria, nominalista, dos direitos humanos, que os reduz a um conjunto de informacgdes cuja formulagdo é

suficiente para assegurar sua existéncia real. Por outro lado, se fundamenta na difundida crrtica que se faz dos sistemas



educativos em relacdo ao enciclopedismo curricular. O conjunto de temas ou disciplinas reforca este enciclopedismo e torna

mais questionavel a acdo das instituicGes de ensino.

O tema “direitos humanos e cidadania” assume papel importante em nossa sociedade, principalmente através das
transformacgées ocorridas nos ultimos séculos. A nogdo de cidadania foi fortalecida, e ganhou novo significado a partir da
Constituicdo Federativa de 1988 que reforgou a ideia de cidaddos como sujeitos sociais ativos que contribuem para o

desenvolvimento de um Estado Democratico de Direito.

A educacdo esta intimamente ligada a cidadania, desde o ensino primario até o superior, poisé neste cenario imbuido de
significacdo, que sdo apresentados aos estudantes o real valor em ser cidad3do. Desta maneira trabalha-se para despertar no
aluno este anseio em se tornar um ser participe das transformacdes sociais. A educacdo torna-se o pilar para o

desenvolvimento e crescimento do sujeito como cidadao, assim:

A educacdo para a cidadania e os programas educacionais voltados para esse fim pressupdema crenca na tolerancia, a marca
do bom senso, da razdo e da civilidade que faz com que os homens possam se relacionar entre si. Pressupéem também a

crenca na possibilidade de formar este homem,ensinando a tolerancia e a civilidade dentro do espaco académico.

Os direitos humanos e fundamentais constituem o pilar para a organizagdo de um sistema constitucional e do préprio Estado.
As normas constitucionais elaboradas pelo Estado para a organizacdo da sociedade tém como alguns de seus fundamentos a
cidadania e a dignidade da pessoa humana. A consolidacdo de tais pedagogias eleva a condicdo do cidaddo que vive em uma
sociedade e zela pelo respeito mutuo. E de grande importancia o reconhecimento, pelos cidaddos de seus direitosvisto que

desta maneira os mesmos podem lutar por melhorias na qualidade de vida.

Ao exercer o papel de cidaddo na sociedade, o sujeito visa participar da efetivacdo dos direitosque o tutelam e da afirmacao
dos Direitos Humanos e Fundamentais. Desta forma a educacao passaa ter um papel essencial no conhecimento e construcao

de tais direitos.

Assim, se o conhecimento dos Direitos Humanos deve ser divulgado na sociedade, tanto mais se deve exigi-lo quando se
trata de estudantes do ensino superior, pois estes, em face de sua posicdo privilegiam da na sociedade brasileira, devem
conhecer a fundo seus direitos e buscar seu reconhecimento na sociedade. Tratar da questao dos Direitos Humanos significa

ndo apenas defender os direitos préprios, é também buscar a defesa dos direitos que envolvem a sociedade como um todo.

Certos desse propdsito e atendendo ao chamado de sua vocacdo institucional expressa na sua missdo institucional, a
Educacdo para os Direitos Humanos sera ofertada como prevé os termos legais, conforme dispde as Diretrizes Nacionais em

Direitos Humanos CNE/CP No. 08 de 06/03/2012, em formato de uma disciplina “Direitos Humanos”.

1.5.4 Atividades Transversais de Educagdo Ambiental e Educagao Etnico Racial

A Transversalidade a FAMETRO entende ser a possibilidade de se estabelecer, na pratica

educativa, uma relacdo entre aprender conhecimentos teoricamente sistematizados (aprender sobre a



realidade) e as questdes da vida real e de sua transformacgéao (aprender na realidade e da realidade). Assim,
a Transversalidade sera uma estratégia para a abordagem e tratamento do conhecimento de carater
obrigatério, a ser desenvolvida por meio de Projetos Transversais, 0s quais serao realizados em todos os
periodos letivos, em todos os cursos, a partir da integragdo vertical e horizontal dos componentes
curriculares de um determinado periodo em duas areas tematicas especificas,a saber:
a) Educacao Ambiental
b) Relacdes Etnico-Raciais
O Projeto Transversal tem como finalidade proporcionar aos alunos a compreensao da importancia de
debater esses temas para a melhoria da qualidade de vida da
comunidade onde atuam e vivem, e para uma atuacao cidada dos futuros profissionais formados pela
instituicéo.
O Projeto Transversal deve também contribuir para:
= Promover atividade extraclasse, para que se possa investigar e colher informagdes; debater e
obter conhecimento acerca de temas contemporaneos relativos as areas tematicas
identificadas;
= Despertar nos discentes o gosto pelo debate, pela troca de experiéncia, pela intercomunicagao
de conhecimentos e vivéncia e pela tolerancia na perspectiva da acessibilidade atitudinal e da
consciéncia ambiental.
Neste escopo a Transversalidade sera desenvolvida por meio da pedagogia de projetos, onde a
partir de um tema gerador, os alunos desenvolverdo atividades tedricas e/ou praticas, utilizando como
referéncia tematicas pertinentes a Educacdo Ambiental e as Relagdes Etnico-raciais, com destaque para as

tematicas culturais locais.
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Este tema gerador, por sua vez, deve necessariamente concorrer para a integragao da realidade
refletida a luz de conhecimentos adquiridos e desenvolvidos no per curso formativo dos alunos, nesta
direcdo os projetos Transversais fazem parte da pedagogia de projetos, a qual pretende proporcionar ao
aluno uma reflexao acerca das questdes ambientais e étnico-raciais, proporcionando aos alunos uma
aprendizagem ativa para a constru¢do de conhecimento, por meio de ag¢des executadas pelos alunos

e acompanhadas pelos


https://www.youtube.com/watch?v=udp1WrAHrW0&t=10s

professores envolvidos no projeto.

Os projetos serao planejados ao inicio de
“1>. | MOSIRA DE
"/ PROJETOS TRANSVERSAIS
professores de um mesmo periodo letivo, visando a /, o

cada semestre letivo a partir da contribuicdo dos

integracao transversal dos conteudos relacionados a
Educacdo Ambiental e Relagdes Etnico-Raciais, e

terdo carater permanente e continuo, devem conter
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ainda, a indicacdo de quais professores, e de quais
disciplinas, estardo envolvidas no projeto, trazendo
também, a indicacido de quais temas serdao abordados

referentes as areas tematicas indicadas neste

regulamento. De carater
curricular o projeto transversal tera para sua
realizacdo sera destinado até 20% da carga horaria
total de cadadisciplina envolvida.

As atividades que serao realizadas no decorrer do projeto € o seuproduto final, devem
obedecer ao nivel de maturidade intelectual dos alunos no periodo em que estes estdo cursando,
devendo também guardar coeréncia como as competéncias e habilidade previstas no Projeto

Politico Pedagogico do Curso.

1.5.5 Metodologia da Educac¢ao para os Direitos Humanos

Esta ocorre como conteudo especifico de disciplinas da grade e também como disciplina
optativa, cujo ementario trata dos principios de: dignidade humana; igualdade de direitos;
reconhecimento e valorizacao das diferencas e das diversidades; laicidade do Estado; democracia
na educacao; transversalidade, vivéncia e globalidade; e sustentabilidade socioambiental.

Direitos Humanos sao modernamente, entendidos como aqueles direitos fundamentais
que o homem possui pelo fato de ser homem, por sua prépria natureza humana, pela dignidade
que a ela é inerente. Sao direitos que ndo resultam de umaconcessao da sociedade politica. Pelo
contrario, sao direitos que a sociedade politica tem o dever de consagrar e garantir. O conceito de
“Direitos Humanos” resultou de uma evolugdo do pensamento filoséfico, juridico e politico da
Humanidade. O retrospecto dessa evolugao permite visualizar a posicdo que o homem desfrutou,
aqui e ali, dentro da sociedade, atravésdos tempos.

Mas a ressalva maior estd no que condiz ao sistema de ensino. Este deve ter uma
responsabilidade deenquadrar-se na formacao do Estado Democratico, pois o sistema de ensino
deve contemplar a formagdo do cidaddo, desenvolvendo uma visdo moderna e bem
fundamentada dos direitos civis, politicos e sociais, e também uma consciéncia mais abrangente

dos direitos humanos.



Frente a pergunta de como abarcar o ensino e aprendizagem dos Direitos Humanos no
sistema educativo, alinham-se diversas respostas, pois por um lado estdo todas aquelas que
podem denominar-se de incorporacdo dos conteudos. Estas consideram que é suficiente a
inclusdo desta tematica em alguma das disciplinas existentes, ou, no maximo, o

estudo de uma disciplina especifica, para que os académicos logrem os objetivos que,

sobre este aspecto, orientam a acio do sistema educativo.

Duas objegbes podem ser formuladas a esta postura. Uma delas consiste em que atras
desta posicao, existe uma concepcao meramente declaratéria, nominalista, dos Direitos Humanos,
que os reduz a um conjunto de informagdes cuja formulacdo é suficiente para assegurar sua
existéncia real. Por outro lado, se fundamenta na difundida critica que se faz dos sistemas
educativos em relagdo ao enciclopedismo curricular. O conjunto de temas ou disciplinas reforga
este enciclopedismo e torna mais questionavel a agao das instituicdes de ensino.

O tema direito humanos e cidadania assume papel importante em nossa sociedade,
principalmente através das transformagdes ocorridas nos ultimos séculos. A noc¢ao de cidadania
foi fortalecida, e ganhou novo significado a partir da Constituicdo Federativa de 1988 que reforgou
a ideia de cidaddos como sujeitos sociais ativos que contribuem para o desenvolvimento de um
Estado Democratico Social de Direito.

A educacéao esta intimamente ligada a cidadania, desde o ensino primario até o superior,
pois é neste cenario imbuido de significacdo que sao apresentados aos estudantes o real valor
em ser cidaddo. Desta maneira trabalha-se para despertar no aluno este anseio em se tornar um
ser participe das transformacdes sociais. A educacio torna-se o pilar parao desenvolvimento e
crescimento do sujeito como cidadao, assim:

A educacdo para a cidadania e os programas educacionais voltados para esse fim
pressupdem a crenca na tolerancia, a marca do bom senso, da razao e da civilidade que faz com
que os homens possam se relacionar entre si. Pressupdem também a crenca na possibilidade de
formar este homem, ensinando a tolerancia e a civilidade dentro do espaco e do tempo da escola
(SANTQOS, 2001).

Os Direitos Humanos e Fundamentais constituem o pilar para a organizagdo de um
sistema constitucional e do préprio Estado. As normas constitucionais elaboradas pelo Estado
para a organizagdo da sociedade tém como alguns de seus fundamentos a cidadania e a
dignidade da pessoa humana. A consolidagdo de tais direitos eleva a condi¢gdo do cidadao que
vive em uma sociedade e zela pelo respeito mutuo. E de grande importanciao reconhecimento,
pelos cidadaos de seus direitos visto que desta maneira os mesmos podem lutar por melhorias na
qualidade de vida.

Ao exercer o papel de cidadao na sociedade, o sujeito visa participar da efetivacdo dos
direitos que o tutelam e da afirmacido dos Direitos Humanos e Fundamentais. Desta forma a
educacao passa a ter um papel essencial no conhecimento e constru¢ao de tais Direitos.

Assim, se o conhecimento dos Direitos Humanos deve ser divulgado na sociedade,tanto



mais se deve exigi-lo quando se trata de estudantes do ensino superior pois estes, em

face de sua posicao privilegiada na sociedade brasileira, devem conhecer a fundo seus

direitos e buscar seu reconhecimento na sociedade. Tratar da questdo dos Direitos Humanos

significa ndo apenas defender os direitos proprios, € também buscar a defesa dos direitos que

envolvem a sociedade como um todo.

Certos desse propésito a FAMETRO , atendendo
ao chamado de sua vocacéo institucional expressa na sua
missao institucional, a Educacao para os Direitos Humanos
sera ofertada como prevé os termos legais, conforme dispde
as Diretrizes Nacionais em Direitos Humanos CNE/CP No.
08 de06/03/2012, em formato de uma disciplina “Educagao
e Direitos Humanos” em todas asmatrizes curriculares dos

Cursos.
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Ademais, a FAMETRO ja vem desde 2017, trabalhara com a Tematica das Relagdes étnico-raciais
e indigenas no formato dos projetos transversais, fato que reafirma o compromisso institucional da FAMETRO
com o desenvolvimentode competéncias atitudinais em nossos alunos como nosso contributo para a formacao

de umasociedade mais justa, igualitaria e tolerante para com as diferengas.
1.5.6 Metodologia da Articulagdo do Ensino, Pesquisa e Extensao

O Artigo 3°. da Resolugédo N 7/2018: “A Extensao na Educagao Superior Brasileira éa atividade que se
integra a matriz curricular e a organizagao da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico
educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a interagdo transformadora entre as instituicbes de
ensino superior e 0s outros setores da sociedade, por meio da producéo e da aplicagdo do conhecimento, em
articulacdo permanente com o ensino e a pesquisa”.

Assim as atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento)do total da carga
horaria curricular estudantil dos cursos de graduacédo, as quais deverao fazer parte da matriz curricular dos
cursos, conforme o estabelecido nos Artigos acima, devem ser inseridas nas matrizes dos cursos 10% do total
da carga horaria de cada disciplina para desenvolvimento de atividades do Projeto PAPEERI.

A articulagdo entre ensino/extensido/pesquisa, ancorada em processo pedagdgico Unico,
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnolégico, estruturam a sua concepcéao e a pratica
das Diretrizes da Extensdo na Educacao Superior:

l. A contribuigdo na formacéao integral do estudante, estimulando sua formagao como cidadao

criticoe responsavel,;

Il. A promocgao de iniciativas que expressem o compromisso social das instituicbes de ensino superior
com todas as areas, em especial, as de comunicagao, cultura, direitos humanos e justi¢a, educagao,
meio ambiente, saude, tecnologia e produgao, e trabalho, em consonancia com as politicas ligadas
as diretrizes para a educacdo ambiental, educagao étnico-racial, direitos humanos e educacao
indigena;

I1l. A promocao da reflexao ética quanto a dimenséao social do ensino e da pesquisa;

IV.O incentivo a atuacado da comunidade académica e técnica na contribuicdo ao enfrentamento das
questbes da sociedade brasileira, inclusive por meio do desenvolvimento econémico, social e
cultural;

As atividades extensionistas, segundo sua caracterizagdo nos projetos politicos pedagdgicos dos

Cursos, se inserem nas seguintes modalidades:

Os Projetos Politicos Pedagégicos (PPC’s) dos cursos de graduagdo devem ressaltar o valor das
atividades de extensao, caracterizando-as adequadamente quanto a participacdo dos estudantes, permitindo-

Ihes, dessa forma, a obtenc&o de créditos curriculares ou carga horaria equivalente apés a devida avaliagao, e
as atividades de Extens&o nos projetos devem ser informadas ao discente (NOTA E CARGA HORARIA) no
inicio do periodo.

Devem também, ter sua proposta, desenvolvimento e conclusdo, devidamente registrados,



documentados e analisados, de forma que seja possivel organizar os planos de trabalho, as metodologias, os
instrumentos e os conhecimentos gerados, estando sistematizadas e acompanhadas, com o adequado
assentamento, além de registradas, fomentadas e avaliadas por instincias administrativas institucionais,
devidamente estabelecidas, em regimento préprio.

As atividades de extensdo podem ainda ser realizadas com parceria entre instituicbes de ensino
superior, de modo que estimule a mobilidade interinstitucional de estudantes e docentes. Os cursos podem
fazer parcerias com outras FAMETRO e empresas paradesenvolvimento das atividades de Extensdo. A partir

de 2023, a FAMETRO passara adotar oprocesso de Curricularizagdo da Extensao.
1.5.7 Metodologia de Avaliagao do ensino Aprendizagem

As avaliagdes séo consideradas nesse documento a partir de trés dimensdes:diagnésticas; formativas
e somativas. Essas dimensdes se apresentam articuladas em torno de obter, ao fim e ao cabo, um perfil do
desempenho académico, que n&o se restringe unicamente a obtencdo de notas. O que se espera é que por
meio das mesmas, possamos encontrar uma maneira de monitorar e impulsionar o desempenho dos nossos
académicos, com vista ao alcance pleno do perfil do egresso. Neste sentido no Projeto Pedagdgico assimestao
metodologicamente assim designadas:
= As diagnésticas: as avaliagdes diagndsticas constituem mais do que instrumentos avaliativos, elas
formam uma dimensdo da avaliacdo, adentrando inclusive nos instrumentos das avaliagdes
formativas e somativas, podendo também se constituir como instrumento especifico que pode ser
aplicado com esse proposito. E quanto ao instrumento avaliativo diagndstico especifico, no primeiro
contato com a disciplina, os discentes terdo a oportunidade de realizagdo de uma avaliacéo
diagnostica que servira como subsidio para as abordagens das introdugdes tedricas das aulas.
Ainda, quanto a dimensao da avaliagao diagnéstica nos instrumentos das avaliagbes formativas e
somativas, essa subsistirA na ponderacdo dos resultados de desempenhos dos discentes nos
referidos instrumentos para a corregcdo de rumos e aperfeicoamento do curso. Sera realizada no
inicio de cada disciplina uma avaliagado diagnoéstica com cinco questdes sem atribuicao de nota.
= As formativas: serdo realizadas apds as aulas em cada unidade da disciplina, quando os discentes
responderdo a questionario contendo itens de multipla escolha sobre os conteudos estudados na
respectiva unidade e em abordageminterdisciplinar. Bem como, serao realizadas pela elaboragao
de produtos dos estudos autoinstrucionais dirigidos que serdo apresentados pelos discentes ao final
de cada unidade didatica e corrigidos pelo professor da disciplina.

= As somativas: serdo realizadas ao final da disciplina considerando os conteudos especificos
desenvolvidos no percurso da mesma.

A nota atribuida ao aluno ao final de cada disciplina sera assim composta:
» Formativa: somatdria de até oito pontos atribuidos aos exercicios realizadas ao final das
unidades referentes as disciplinas especificas. Serdo realizados para cada disciplina quatro

exercicios no valor de até dois pontos. Compbeainda, a nota dos exercicios o produto final



apresentado nos estudos interdisciplinares previstos para cada nucleo de estudo.
= Somativa: Avaliacao Institucional presencial de até dez pontos atribuidos referentes aos contetdo
especificos desenvolvidos no conjunto das unidadesde uma disciplina.

Para ser aprovado o aluno devera obter cinco pontos de média, observando a seguinte norma:

Awvaliages ' Avaliacoes ' NOTA FINAL
Parciais + Parciais + i

Avaliagdo l Avaliacio R N1+ N2<+2>=
Institucional Institucional 5,0

* N1 = 10 pontos | *N2=10pontos APROVADO

Caso o aluno nao obtenha média 5,0, estando em patamar de Média Final igual ou superior a 4,0, este

podera realizar o Exame Final Presencial.

Exame Final (EF): os discentes aptos a realizacdo do EF, conforme calendario académico, realizaréo
uma avaliagdo somativa individual composta por 10 questbes de multipla escolha com 5 alternativas cada,
sendo apenas 1 correta, e com valor de 1 ponto cada. A média final ser composta na seguinte razao:

Assim, somam-se a média obtida anteriormente a nota do Exame Final Presencial edivide-se por 2

Média Final =( Média + EFP) + 2
para obter a média final. Os discentes que obtiverem nessa média aritmética nota igual ou superior a 5,0 serdo

considerados aprovados (se preenchidas as demais condigbes). Os académicos que obtiverem nessa média
aritmética nota inferior a 5,0 serao considerados reprovados.

A 22 Chamada sera realizada da seguinte maneira: as provas de 22 chamada seguirdo os mesmo
formatos e valores das avaliagcbes de 12 chamada e deverao serrealizadas conforme calendario institucional e
mediante prévio requerimento na forma dos regulamentos internos da FAMETRO . Nao havera 22 chamada de
Exame Final Presencial. As atividades presenciais, tal qual previstas na legislagdo s&o desenvolvidas
respeitando o percentual apontado em lei, e se apresentam evidenciadas nos documentos apensados
pelocurso. Ao final do periodo de avaliagdes € aplicado um questionario de resposta por adesao para identificar

a percepgao do aluno acerca do seu percurso de aprendizagem até a avaliagao e acerca da prépria avaliagao.

1.6 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Considera Estagio Curricular como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido em ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo dos estudantes que estejam frequentando o ensino
regular, em instituicdes de educacdo superior, de educacao profissional, conforme Projeto Pedagdgico do Curso,

podendo ser realizado em duas modalidades, a saber:



e Curricular obrigatdrio: é aquele definido no Projeto Pedagégico dos Cursos, cuja carga hordria é

requisito para aprovacao e obtencao do certificado ou diploma.

e Curricular nao obrigatério: é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescidaa carga horaria
obrigatdria e que ndo tem validade para a contagem no curso por naoser supervisionado. Pode ser considerado

como Atividade Complementar de acordo com regulamento apropriado da Faculdade Fametro.

1.6.1 Determinacao das DCNS para o estagio supervisionado

Tendo em vista a consolidacdo do perfil do egresso das Diretrizes Curriculares Nacionais, o Estagio
Supervisionado é uma atividade de capacitacdo indispensavel para a formagdo profissional, pois, objetiva a
integracdo do conhecimento tedrico com a realidade pratica nas diversas areas de atuacdo. Como importante
instrumento da formagdo académica deve possibilitar a articulacdo entre o pensar e o agir, a teoria e a pratica,
constituindo-se como um momento privilegiado do processo ensino e aprendizagem e de desenvolvimento

profissional.

O Projeto Pedagégico do Curso, pretende com o estdgio supervisionado, além de integrar o itinerdrio
formativo do educando, possibilitar o desenvolvimento de competéncias préprias da atividade profissional,
objetivando, o desenvolvimento do educando para a vida e para o trabalho, a partir da troca de experiéncia,
fazendo com que o novo profissional se torne mais preparado para atuar em diferentes areas e lidar com a

complexidade da realidade cotidiana.

De acordo com a DCN, Resolugdo n? 5 de 17 de dezembro de 2018, em seu Art. 62 dispde que “a pratica
Juridica é componente curricular obrigatério, indispensdvel a consolidacdo dos desempenhos profissionais
desejados, inerentes ao perfil do formando”, e na matriz curricular do Curso de Direito o discente tem que cumprir
uma carga minima de 300h de estagio supervisionado que é coordenado pelo Nucleo de Préticas Juridicas (NPJ)

com regulamento aprovado pelo NDE e Colegiado do Curso de Direito.

As diretrizes gerais que regem o Estagio Curricular Supervisionado do curso, estdo explicitasno regulamento
do estdgio supervisionado com o objetivo de orientar as a¢Ges de professores e alunos no campo do estégio,
contendo metodologias e sistematicas para o desenvolvimento do mesmo, definindo o papel de todos os

envolvidos neste processo. O presente instrumento tem como fundamento as legislagdes abaixo relacionadas:

e Lei11.788, de 25 de setembro de 2008, publicada no DOU de 26.09.2008;

e Lei9.394 de 20 de 20 de dezembro de 1996 Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Artigo 82).

e Resolucdo CNE/CP N2 5, de 18 de dezembro de 2018.



Atendendo os preceitos legais, as praticas sdo consideradas como uma forma de complementar o ensino e a
aprendizagem académica subsidiando a formacdo profissional e devem ser: “planejadas, executadas,
acompanhadas e avaliadas em conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares, a fim de se
constituirem em instrumentos de integracdo, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-
cultural, cientifico e de relacionamento humano”. A pratica profissional é estabelecida para o estudante qualificar

seu processo de formacdoao longo do curso.

Denominada como Prdtica Profissional é estabelecida para permitir ao estudante qualificar seu processo de
formacao ao longo do curso. No Curso de Direito, o Estdgio Curricular Supervisionado devera ser cumprido a partir
do 79. Periodo letivo do curso. O estagio supervisionado tem um total de carga horaria de 300h, dividido em trés

areas de atuacao: civil, penal, previdencidria e trabalhista.

Devera ser observada, por parte do estagiario, a carga horaria no Termo de Compromisso,documento
obrigatdrio, firmado entre a Coordenacdao de Estagio, Entidade Concessiondria e o Estagidrio, de forma
obrigatdria. A atividade de Estagio, tem como objetivo principal promover o processo educativo de aprendizagem
e de formacdo profissional mediante atividades de aprendizagem social, profissionale cultural, proporcionadas ao
estudante a participacdo em situagdes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo realizado sob a

responsabilidade e coordenacdo do professor orientador.

A validacdo das atividades de pratica profissional, desenvolvidas pelo estudante, se dara mediante
autorizacdo da Coordenacao de Estdgio, considerando a obrigatoriedade de orientacdo do professor orientador e
ainda da supervisdo do profissional onde ira realizar tais praticas quando do estagio externo. A atividade deve ser

realizada dentro do periodo letivo, respeitando o calenddrio académico da FAMETRO .

O relatdrio de avaliacdo especifico do estdgio curricular deve estar acompanhado dos documentos de
atividades regulamentadas a ser entregue pelo estudante ao professor orientador, acompanhado da avaliacdo do
responsdvel sendo o profissional supervisor e comprovante da carga horaria efetivamente cumprida, resultando
como critérios de avaliagGes divididos em quatro etapas, sendo a primeira etapa com a entrega do termo de
compromisso; a segunda correspondente a participacdo semanal, o desenvolvimento de projetos e de tarefas

inerentes ao proprio estagio; a

terceira etapa exige a entrega das documentagdes que comprovem a frequéncia, declaracdo contendo as
horas realizadas e atividade desenvolvidas pelo estagidrio, mais o relatério final de atividades; e a quarta etapa a
avaliacdo do supervisor. O regulamento do estagio curricular supervisionado encontra-se nos anexos do Projeto

Pedagodgico do Curso.



1.6.2 Areas de Estagio, Periodo, Forma de Integralizacdo da Carga Horaria, Critériosde Avaliagdo e

Produto de Estagio

Convénios Para Estagio SupervisionadoO estagio Supervisionado acontecera tanto na FAMETRO quanto nas
instituicdes conveniadas com a FAMETRO , e os alunos serdo devidamente assegurados como prevé a Lei do

estagio. Os termos de convénio estdo disponiveis para consulta.

1.6.3 Forma de Orientacao e Planejamento para Acompanhamento pelo DocenteOrientador do

Estagio Supervisionado

As atividades serdo orientadas de forma planejadas e programada conjuntamente com o(s) professor(es)
orientadores sendo submetidas a aprovacdo da Coordenacdo do NPJ. Ademais, os estdgios obedecem as normas

Gerais dos Regimentos Interno e ao seu Regulamento préprio (em anexo).

A supervisdo e a avaliacdo serdo realizadas diretamente pelos docentes orientadores da prépria FAMETRO . A
corresponsabilidade da FAMETRO estara sempre envolvida nesse processo, observando o nivel de formacdo e a

etapa do curso em que se encontra o estagiario.

Do Professor Supervisor de Estagio:
2 Elaborar o plano de ensino de estagio e apresenta-lo no inicio do semestre aoCoordenador de Curso;
3 Fornece todos os formularios referentes ao estagio supervisionado aos alunos no inicio do semestre;

4 Elaborar juntamente com o estagidrio e a concedente o Plano de Atividades de Estagio,orientar e acompanhar a

execucdo do mesmo;
5 Supervisionar as atividades e frequéncias dos alunos do estagio supervisionado;
6 Realizar a escala de tarefas dos alunos regularmente;
7 Redimensionar a escala de atividades dos alunos quando julgar conveniente;

8 Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para outro local em caso de

descumprimento de normas;
9 Estimular a participacdo dos alunos para a avaliacdo das praticas realizadas;

10 Avaliar o desempenho do aluno nas atividades propostas pelo plano de ensino de estagio;



11

12

13

14

Participar das reunides e atividades programadas pelo Coordenador do Curso;

Comunicar por escrito, imediatamente a coordenacdo do curso qualquer ocorréncia que possa prejudicar o bom

relacionamento entre a instituicdo conveniada e a Faculdade Fametro da Amazonia;

Realizar o fechamento do didrio com as notas e numero de faltas dos estagidrios ao finaldo semestre.

Exigir do estagiario a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a seis meses, de relatdrio final das atividades

de estagio.

14.1.1 Forma de Coordenacgao do Estagio Supervisionado

Os estagios sdo coordenados pela Coordenagdo do Nucleo de Praticas Juridicas do Curso, respeitando
normas Gerais dos Regimentos Interno e ao seu Regulamento préprio. Sdo fun¢ées da Coordenacdo do estagio e

da Supervisao:

Do Coordenador do curso:

e Contatar as instituicdes potencialmente concedentes de estagio, escolhidas pela prépria FAMETRO ou

sugerida pelos alunos;

e Solicitar os convénios com instituicdes publicas e/ou privadas para a realizacdo dosestagios;

e A coordenacdo de curso indicarda um docente do Curso, preferencialmente mestre ou doutor para

orientacdo de estagio.

e Apreciar os planos de estdgio propostos pelos Professores Supervisores de Estagio;

e Realizar reunides periddicas com o professor supervisor de estagio, com o objetivo de manter um

processo continuo de avaliacdo das atividades desenvolvidas;

e Participar de decisGes quanto a questSes extra normativas ocorridas no decorrer dos estagios

curriculares do curso;

e Receber ao final de cada semestre do professor supervisor de estagio os processos individualizados de

cada estagiario, que se constituem na documentag¢do comprobatdria da realizagdo do estdgio curricular.

14.1.2 Praticas do Estagio e Estratégias para a Gestao da Integragao entre o

Ensino e o Mundo do Trabalho



Curso de Direito possuira uma estratégia para integrar essas atividades considerando as competéncias e

perfil do egresso preconizado pelas DCNs.

O Estagio Curricular Nao-Obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, o qual se constitui

em atividade de formagdo académico-profissional do estudante.

e A carga hordria do estdgio curricular deve corresponder a 10% da carga hordria total do curso;

A carga horaria do Estdgio ndo se confundira com a carga horaria das outras atividadespraticas exigidas para
o desenvolvimento das competéncias e habilidades clinicas especificas de cada componente curricular.

14.1.3 Gestao de Insumos para Atualizagcao das Praticas do Estagio
N.S.A

14.2 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO - RELAGAO COM A REDE DEESCOLAS DA
EDUCAGAO BASICA
N.S.A

14.3 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO - RELAGAO TEORIA E PRATICA

N.S.A

14.4 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

14.4.1 Carga Horaria das Atividades Complementares do Curso

Essas atividades complementares devem atender a uma carga hordria de 200 horas. As atividades
complementares terdo por objetivo propiciar ao aluno a oportunidade de realizar, em prolongamento ao
Curriculo Pleno, uma trajetdria diversificada, autébnoma e particular, com conteudos extracurriculares que
Ihe permitam enriquecer o conhecimento propiciado pelo curso. Elasserdo sempre ajustadas entre o corpo
discente e a coordenacdo do curso, a qual tornara publico as modalidades admitidas, de sorte a permitir a

sua livre escolha pelo aluno.

As atividades complementares devem se converter em oportunidades de atualizacdo e de
enriguecimento complementando o perfil do formando, possibilitando o reconhecimento, por avaliacdo de
habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico,
incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,

especialmente nas relacdes com o mercado do trabalho e com as a¢des de extensdo junto a comunidade.

14.4.2 Forma de Aproveitamento das Atividades Complementares



As Atividades Complementares serdo avaliadas, segundo a carga horaria ou por participacao efetiva nas
atividades, atendendo ao disposto na tabela de conversdao anexa a este regulamento. Em caso de transferéncia
de instituicdo cabera ao aluno apresentar para a coordenac¢do de curso ou professor por esta designado, os
registros que comprovem a participacdo em atividades complementares para fins de registros nos documentos

de transferéncia.

14.4.3 Aderéncia das Atividades Complementares a Formagao Geral e Especifica do

Discente

O Mundo no seu atual estagio de desenvolvimento nunca experimentou mudangas de maneira tdo
aceleradas, e de tanto impacto na vida das pessoas e das organiza¢cdes. Novas abordagens técnicas, midias e
inovadoras formas de comunicacdo forcam o espirito humano a repensar suas praticas enquanto individuos

membros da sociedade e como participes do mundo do trabalho.

Nesta perspectiva, assim como mudam as relagcdes humanas, altera-se também as relagGesorganizacionais,
tornando o mercado de trabalho um espaco muito mais dindmico e flexivel. O que outrora era mais duradouro, e
podia se da a partir de modelos fixos de formacao estd sendo substituido por formas mais flexiveis de carater

interdisciplinar e transversal.

Assim, embora as unidades curriculares de um curso oferecam as bases tedricas e conceituais de uma
formacdo e habilitem para o exercicio da profissdo, as atividades complementares ocupam uma significativa
importancia na direcdo de favorecer também a construcdo de itinerdrios préprios de formagdo que atendam os
interesses, as necessidades e as vocagdes inerentes a cada aluno. Elas permitem a diversificacdo e ampliacdo do
curriculo formal por meio de experiéncias integradoras no ambito da pesquisa, da extensdo e formacao cultural.
Desse modo, considerando as habilidades previstas ao perfil do egresso dispostas no dispositivo legal das

Diretrizes Curriculares, é fundamental ofertar este espago ampliado de formacdo para além da sala de aula.

De tal sorte que respeitando os limites legais impostos pelos documentos de orientacdo pedagdgica do
curso no uso de carga hordria para as Atividades Complementares, nossa instituicdo fornecerd um conjunto
significativo de oportunidades formativas, que ajude no conjunto do curriculoa fortalecer o objetivo do curso e as
competéncias e habilidades também previstas nas Diretrizes Curriculares, as quais estdo detalhadas no Projeto
Pedagdgico do Curso de Graduacdo de Bacharelado em Direito, trata-se, assim, de um esforco para ofertar as
condicGes mais favoraveis para o desenvolvimento de competéncias, quer sejam aquelas necessarias hoje, quer

sejam aquelas que nasceram no futuro proximo, o dominio destas no contexto da trabalhabilidade futura.



14.4.4 Mecanismos Inovadores na Regulagao, Gestao e Aproveitamento das

Atividades Complementares.

As Atividades Complementares se constituem em parte integrante o curriculo dos
cursos de Graduacao da Instituicdo, e devem ser desenvolvidas dentro do prazo de

conclusdo do curso, conforme definido em seu Projeto Pedagdgico carga horaria e ao longo



dos semestres letivos, cabendo ao aluno participar de Atividades Complementares que
privilegiem a construcdo de comportamentos sociais, humanos, culturais e profissionais.

Ressaltamos que estas poderdo ser desenvolvidas na prépria Instituicdo ou em
organiza¢des publicas e privadas, que propiciem a complementagcédo da formagao do aluno,
assegurando a diversidade de enfoque e de espacos formativos para os alunos, quando
ofertadas pela Instituigdo, devem ser ofertadas de modo a ndo comprometer a carga horaria
das atividades académicas curriculares, ndo sendo, portanto, justificativa para faltas em
outras disciplinas/componentes curriculares. Neste sentido, para melhor organizagao delas,
o0 Coordenador de Curso, o Colegiado de Curso e o Nucleo docente estruturante, possuem
papel fundamental na identificacdo daquelas atividades promovidas pela instituicido que
contribuirdo para o fortalecimento do perfil do egresso do curso.

Neste sentido, para melhor organizagao delas, o Coordenador de Curso, o Colegiado
de Curso e o Nucleo docente estruturante, possuem papel fundamental na identificagao
daquelas atividades promovidas pela instituicdo que contribuirdo para o fortalecimento do
perfil do egresso do curso.

Ao Coordenador do Curso compete:

I. coordenar a oferta e a divulgacao das atividades complementares no dmbito

de seucurso;
Il. avaliar e realizar o registro de horas complementares dos alunos no ambito do
seu cursovalidando as mesmas;

lll.  supervisionar o desenvolvimento das atividades complementares quando
organizadaspelo seu curso;

IV. definir, ouvido o Colegiado de Curso, as atividades complementares que
poderao serofertadas em calendario académico do respectivo ano letivo.

V. encaminhar a Secretaria Académica — SECAD, o resultado da avaliagao das

AtividadesComplementares, quando for o caso;

VI. informar sobre o Regulamento e as atividades oferecidas dentro ou fora da
Instituicdoque propiciem pontuacdes para atividades Complementares;

VIl.  participar das reunides necessarias para a operacionalizacdo das acdes
referentes asAtividades Complementares.

Na avaliacdo das Atividades Complementares, desenvolvidas pelos alunos, serao
considerados:

A compatibilidade e a relevancia das atividades desenvolvidas, de acordo com o
Regulamento, e os objetivos do curso em que o aluno estiver matriculado;

O total de horas dedicadas a atividade. As Atividades Complementares deverao
possuir um importante portfélio de habilidades e competéncias que serdo conquistadas
pelos alunos do Curso de Graduagao em consonancia com as Diretrizes Curriculares no que

compete ao perfil do egresso a ser construido.



14.4.5 Regulamento das Atividades Complementares

Art. 1°. As atividades complementares constituem atividades extracurriculares dos
Cursos e compreendem uma carga horaria de acordo com cada matriz curricular aprovada
pelo Ministério da Educacao, sendo desenvolvida no decorrer do curso.

Art. 2°. Os alunos podem realizar atividades complementares desde o 1° semestre
do curso até o ultimo semestre. Em virtude do sistema do e-mec nao disponibilizar um
processo para as atividades complementares a parte, a carga do curso foram distribuidas
nos semestres sem a obrigatoriedade do aluno cursar as horas estabelecidas naquele
semestre, mas durante o curso.

Art. 3°. Os alunos deverao cursar no minimo 4 atividades diversificadas;

Art. 4°. As atividades complementares s6 serao contabilizadas a partir da entrada
do aluno na FAMETRO .

Art. 5° As atividades complementares tém como objetivos especificos: adquirir
conhecimentos extracurriculares; participar ativamente, na qualidade de auxiliar, monitor ou
estagiario, de atividades de pesquisa, extensao e ensino; produz e/ou apresentar trabalhos
académicos proprios. Desenvolver atividades relacionadas com responsabilidade social,
cultural, artistica e esportiva.

Art. 6°. O aluno pode escolher quaisquer atividades complementares dentre as
listadas no artigo abaixo.

Art. 7°. Ficam estabelecidas as seguintes exigéncias para o aproveitamento das
atividades complementares:

Art. 8°. Os casos omissos e as interpretagbes deste regulamento devem ser
resolvidos pelo Colegiado de Curso, com recurso, em instancia final, da FAMETRO.

Art. 9°. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéo.

CAPITULO | - DAS FINALIDADES

Art. 1° - As Atividades Complementares se constituem em parte integrante o
curriculo dos cursos de Graduacao.

§1° - As Atividades Complementares sdo desenvolvidas dentro do prazo de
conclusdo do curso, conforme definido em seu Projeto Pedagdégico, sendo componente
curricular obrigatério para a graduagéo do aluno.

§2° - Cabera ao aluno participar de Atividades Complementares que privilegiem a
construcao de comportamentos sociais, humanos, culturais e profissionais. Tais atividades
serao adicionais as demais atividades académicas e deverdo contemplar os grupos de
atividades descritos neste Regulamento.

Art. 2° - As Atividades Complementares tém por objetivo enriquecer o processo de



ensino-aprendizagem, privilegiando:
|. atividades de complementagao da formacéao social, humana e cultural;
Il. atividades de cunho comunitario e de interesse coletivo;

lll. atividades de iniciagao cientifica, tecnoldgica e de formacéao profissional.

CAPITULO Il - DO LOCAL E DA REALIZAGAO

Art. 3° - As Atividades Complementares poderao ser desenvolvidas na proépria
FAMETRO ou em organizagdes publicas e privadas, que propiciem a complementagao da
formacgao do aluno, assegurando o alcance dos objetivos previstos nos Artigos 1° e 2° deste
Regulamento.

Paragrafo Unico - As Atividades Complementares deverao ser realizadas
preferencialmente aos sabados ou no contra turno do aluno, ndo sendo justificativa para

faltas em outras disciplinas/unidades curriculares.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUIGOES
SEGAO | - DO COORDENADOR DO CURSO

Art. 4° - Ao Coordenador do Curso compete:

I. indicar a Geréncia de Ensino e Pesquisa o professor responsavel por coordenar
as acoOes das Atividades Complementares no &mbito de seu curso;

Il. propiciar condicbes para o processo de avaliagdo e acompanhamento das
Atividades Complementares;

lll. supervisionar o desenvolvimento das Atividades Complementares;

IV. definir, ouvido o Colegiado de Curso, para as atividades relacionadas no artigo
13, procedimentos de avaliacdo e pontuacao para avaliacio de Atividades Complementares
em consonancia com o Projeto Pedagdgico do Curso;

V. validar, ouvido o Colegiado de Curso, as disciplinas/unidades curriculares de
enriquecimento curricular que poderao ser consideradas Atividades Complementares, em
consonancia com o Projeto Pedagogico do Curso;

VI. julgar, ouvido o Colegiado de Curso, a avaliagdo das Atividades

Complementares nao previstas neste Regulamento.

SEGCAO Il - DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 5° - Ao Colegiado do Curso compete:
I. propor ao Coordenador do Curso, para as atividades relacionadas no artigo 13,
procedimentos de avaliacdo e pontuagao para avaliacao de Atividades Complementares, em

consonancia com o Projeto Pedagogico do Curso;



II. propor ao Coordenador do Curso as disciplinas/unidades curriculares de



enriquecimento curricular que poderao ser consideradas Atividades Complementares, em
consonancia com o Projeto Pedagogico do Curso;
lll. propor ao Coordenador do Curso a avaliagdo das Atividades Complementares

nao previstas neste Regulamento.
SECAO Il - DO PROFESSOR RESPONSAVEL

Art. 6° - Ao professor responsavel pelas Atividades Complementares compete:

I. analisar e validar a documentacao das Atividades Complementares apresentadas
pelo aluno, levando em consideragao este Regulamento;

Il. avaliar e pontuar as Atividades Complementares desenvolvidas pelo aluno, de
acordo com os critérios estabelecidos, levando em consideragdo a documentacéo
apresentada;

I1l. orientar o aluno quanto a pontuacgéo e aos procedimentos relativos as Atividades
Complementares;

IV. fixar e divulgar locais, datas e horarios para atendimento aos alunos;

V. controlar e registrar as Atividades Complementares desenvolvidas pelo aluno,
bem como os procedimentos administrativos inerentes a essa atividade;

VI. encaminhar a Secretaria Académica — SECAD, o resultado da matricula e da
avaliagao das Atividades Complementares;

VII. participar das reunides necessarias para a operacionalizacao das agdes

referentes as Atividades Complementares.

SECAO IV - DO ALUNO

Art. 7° - Aos alunos da FAMETRO , matriculados nos cursos de Graduacao, compete:

I. informar-se sobre o Regulamento e as atividades oferecidas dentro ou fora da
FAMETRO que propiciem pontuacdes para Atividades Complementares;

. inscrever-se e participar efetivamente das atividades;

Ill. solicitar a matricula e a avaliagdo em Atividades Complementares, conforme
prevé este Regulamento;

IV. providenciar a documentagcao comprobatéria, relativa a sua participacao efetiva
nas atividades realizadas;

V. entregar a documentacdo necessaria para a pontuagdo e a avaliagdo das
Atividades Complementares, até a data limite estabelecida no Calendario Académico; VI.
arquivar a documentacdo comprobatéria das Atividades Complementares e apresenta-la
sempre que solicitada;

VII. retirar a documentacao apresentada junto ao professor responsavel em até 60

dias corridos apoés a publicacado do resultado.



§1° - A documentagao a ser apresentada devera ser devidamente legitimada pela
Instituicdo emitente, contendo carimbo e assinatura ou outra forma de avaliacdo e
especificacdo de carga horaria, periodo de execugdao e EMENTA da atividade.

§2° - A documentagdo nao retirada no prazo estabelecido neste Regulamento sera
destruida.

CAPITULO IV - DO PROCESSO DE MATRICULA

Art. 8° - O aluno devera protocolar junto ao professor responsavel a entrega da
documentagcdo comprobatéria para avaliacdo em Atividades Complementares, no momento
que julgar ter os pontos necessarios para avaliagéo.

§1° - A documentagao comprobatéria devera ser entregue até a data limite prevista
em Calendario Académico.

§2° - Caso o aluno complete o numero minimo de pontos exigido para aprovagao
em Atividades Complementares, a matricula sera realizada, sendo o aluno considerado
aprovado. §3° - Caso o aluno ndao complete o niumero minimo de pontos exigido para
aprovacao em Atividades Complementares, a matricula ndo sera realizada.

§4° - Caso o aluno tenha como unico requisito faltante para conclusao do curso as
Atividades Complementares e ndao complete o nimero minimo de pontos exigido para
aprovacao, a matricula sera realizada e o aluno sera considerado reprovado.

Art. 9° - A matricula e a avaliacdo em Atividades Complementares deverado ser
realizados até a data limite para langamento de notas estabelecida no Calendario
Académico.

Art. 10 - Nao sera aceita matricula em enriquecimento curricular em Atividades
Complementares.

Art. 11 - Nao havera dispensa ou convalidagao das Atividades Complementares.

CAPITULOV - DA AVALIAGAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 12 - Na avaliacdo das Atividades Complementares, desenvolvidas pelo aluno,serao
considerados:

I. a compatibilidade e a relevancia das atividades desenvolvidas, de acordo com o

Regulamento, e os objetivos do curso em que o aluno estiver matriculado;
. o total de horas dedicadas a atividade.
Paragrafo unico - Somente sera considerada, para efeito de pontuagao, a
participacao em atividades desenvolvidas a partir do ingresso do aluno no Curso.
Art. 13 - Poderéo ser validadas como Atividades Complementares:
Grupo 1 - Atividades de complementacado da formagao social, humana e cultural,

estando inclusas:



Atividades esportivas - participacéo nas atividades esportivas;

Cursos de lingua estrangeira — participagao com aproveitamento em cursos de
lingua estrangeira;

Participacdo em atividades artisticas e culturais, tais como: banda marcial,
camerata de sopro, teatro, coral, radioamadorismo e outras;

Participacao efetiva na organizacdo de exposicoes e seminarios de carater artistico
ou cultural;

Participagao como expositor em exposicéo artistica ou cultural.

Grupo 2 - Atividades de cunho comunitario e de interesse coletivo, estando Inclusas:

I. participacéo efetiva em Diretérios e Centros Académicos, Entidades de Classe,
Conselhos e Colegiados internos a Instituicao;

Il. participacao efetiva em trabalho voluntario, atividades comunitarias, CIPAS,
associagdes de bairros, brigadas de incéndio e associagdes escolares;

. participagao em atividades beneficentes;

IV. atuagdo como instrutor em palestras técnicas, seminarios, cursos da area
especifica, desde que nao remunerados e de interesse da sociedade;

V. engajamento como docente ndo remunerado em curso s preparatorios e

de reforco escolar;

V1. participagdo em projetos de extensdo, ndo remunerados, e de interesse social.

Grupo 3 - Atividades de iniciagéo cientifica, tecnolégica e de formagao profissional,
estando inclusas:

participacao em cursos extraordinarios da sua area de formagao, de fundamento
cientifico ou de gestao;

participacao em palestras, congressos e seminarios técnico-cientificos;

participagcdo como apresentador de trabalhos em palestras, congressos e
seminarios técnico-cientificos;

participacao em projetos de iniciacdo cientifica e tecnoldgica, relacionados com o
objetivo do Curso;

participagao como expositor em exposicdes técnico-cientificas;

participacao efetiva na organizacdo de exposi¢coes e seminarios de carater
académico;

publicacbes em revistas técnicas;

publicacbes em anais de eventos técnico-cientificos ou em periédicos cientificos de
abrangéncia local, regional, nacional ou internacional,

estagio ndo obrigatoério na area do curso;

trabalho com vinculo empregaticio, desde que na area do curso;

trabalho como empreendedor na area do curso;

estagio académico;



participacao em visitas técnicas organizadas pela FAMETRO ;

participacao e aprovagdao em disciplinas/unidades curriculares de enriquecimento
curricular de interesse do Curso, desde que tais disciplinas/unidades curriculares tenham
sido aprovadas pelo Colegiado de Curso e estejam de acordo com o Projeto Pedagdégico do
Curso.

participagcdo em Empresa Junior, Hotel Tecnoldgico, Incubadora Tecnolodgica;

participacdo em projetos multidisciplinares ou interdisciplinares.

§1° - Os estagios previstos referem-se a estagios de caracteristica opcional por
parte do discente (estagio ndo obrigatério). O Estagio Curricular Obrigatério nao podera ser
pontuado em Atividades Complementares, por ja possuir carga

horaria e registro de nota proprios.

§2° - Os projetos multidisciplinares ou interdisciplinares referem-se aqueles de
caracteristica opcional por parte do discente, nao previstos no curriculo do curso do aluno. O
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) nao podera ser pontuado em Atividades

Complementares, por ja possuir carga horaria e registro de nota préprios.

CAPITULO VI - DA PONTUAGAO

Art. 14 - As Atividades Complementares serdo avaliadas, segundo a carga horaria
ou por participacao efetiva nas atividades, atendendo ao disposto no paragrafo 1° do Art. 7°
deste Regulamento.

Paragrafo unico - As atividades que se enquadram em mais de um item serdo
pontuadas por aquele que propiciar maior pontuacao.

Art. 15 - O aluno devera participar de atividades que contemplem os Grupos
listados no Artigo 13 deste Regulamento, completando no minimo 20 pontos em cada um
dos grupos.

Art. 16 - O aluno podera integralizar:

l. no grupo 1 o maximo de 30 pontos;

[l.no grupo 2 o maximo de 30 pontos;

[ll. no grupo 3 o maximo de 40 pontos.

Art. 17 - Cabera ao Colegiado de Curso propor ao Coordenador do Curso a
pontuagao dos itens de cada Grupo, respeitados os Artigos 15 e 16.

Paragrafo unico - O Anexo 1 deste Regulamento sera utilizado como referéncia
para definicdo dos pontos em cada item.

Paragrafo unico - O Anexo 1 deste Regulamento sera utilizado como referéncia

para definicdo dos pontos em cada item.

CAPITULO VII - DAS FORMAS INOVADORAS DE APROVEITAMENTO



Art. 15. As atividades classificadas como pertencentes ao grupo 3, tratado no Art.
13, terdo tramitagcdo distinta, podendo obter aproveitamento duplicado em dois grupos a

saber:
l. atribuicdo de aproveitamento no grupo 2 (Atividades de cunho comunitario e
de interesse coletivo, estando inclusas atividades de extensdo) e grupo 3 (Atividades de

iniciagao cientifica, inovacao tecnoldgica e de formacgao profissional).

CAPITULO VIl - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 18 - Os casos omissos neste Regulamento seréo tratados pela Coordenacgao

do Curso.



14.5 TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

14.6 APOIO AO DISCENTE

POLITICA

A Politica de atendimento aos estudantes consiste no suporte académico que a
FAMETRO oferece por meio de uma gama de servigos como: acolhimento ao ingressante;
atendimento extraclasse; nivelamento; monitoria; estimulo a representatividade discente;
diretério académico; ouvidoria; portal académico; formacao de escola de lideres; formacgao
de empreendedores; apoio psicopedagdgico e de acessibilidade; acompanhamento de
egressos; internacionalizacdo; e apoio financeiro. Todos os servicos ofertados pelo
Programa de Apoio ao Discente, serdo disponibilizados aos alunos da modalidade
presencial e na modalidade a distancia. Para tanto far-se-a uso das tecnologias da
informacao e da comunicacao disponiveis e do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

E por meio do atendimento proporcionado aos discentes pelos nucleos: NAPA-
Nucleo de apoio psicopedagdgico e de acessibilidade responsavel pelo atendimento de
demandas espontaneas e dirigidas de alunos com dificuldade de aprendizagem,
relacionamento ou psicolégica na qual o NAPA atende, orienta e acompanha, e ainda
promove palestras sobre tematicas ligadas a questdes como: suicidio, drogadi¢ao, respeito
a diversidade, género entre outros, e do NADI- Nucleo de atendimento ao discente
responsavel por captagdo de vagas de emprego e estagio ndo obrigatério, bem como pela
promocao de palestras de formacdo para o mercado de trabalho, e ainda, por acdes de

reversao, no caso de alunos que eventualmente tenham intencéo de desistir dos estudos.

PROGRAMA

A politica de atendimento aos estudantes se da por meio dos programas
(regulamento em anexo):

= PAD - Programa de Apoio ao Discente,

= PROACESSO - Programa de Acessibilidade e Inclusdo Social
ACOES:

Tais programas ofertam melhores condi¢des de continuidade académica aos alunos
de nossa instituicao, a saber:

Programas de Bolsas e Financiamento Estudantil (NADI)

Serao concedidas bolsas de estudos aos alunos que desenvolverem projetos de
iniciagao cientifica/pesquisa/extensao, sob a orientacdo docente. Atualmente, a
FAMETRO



disponibiliza bolsas na forma de desconto nas mensalidades.

a. Bolsa Desconto de Iniciagao Cientifica: A FAMETRO , por meio do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagao Cientifica —oferece bolsas de iniciacado
cientifica, como forma de estimular e apoiar a participagcdo dos estudantes nos
projetos de pesquisa desenvolvidos pela Instituicdo. E um instrumento que
proporciona a melhor forma de trabalho com o aluno, incentivando-o a novas
iniciativas e valorizando o seu espirito de empreendimento, de curiosidade, de
interesse e gosto pela investigagao.

b. Politica de desconto: A FAMETRO mantém uma politica de desconto de 10%
para o vencimento e 10% para convénios. E para os colaboradores ha um
desconto de 50%. Convénios Empresa por Contratos.
= Financiamento Estudantil:
= Programas Governo Federal: FFAMETRO E PROUNIJ;
= Programa Municipal: Bolsa Universidade

» Participagao nos Programas: Quero Bolsa e Educa mais Brasil

Para a chegada dos novos alunos, propomos agdes de acolhida aos calouros, que
vao desde as visitas guiadas as instalacbes da FAMETRO , palestras de esclarecimento
sobre a vida académica e servigos da FAMETRO , minicursos para orientagcao aos estudos,

distribuicdo do manual do aluno e programa de nivelamento e atendimento psicopedagadgico.

14.6.1 Acolhimento ao Ingressante

Para a chegada dos novos alunos, propomos agdes de acolhida aos calouros, que
vao desde as visitas guiadas as instalagdes da FAMETRO , palestras de esclarecimento
sobre a vida académica e servicos da FAMETRO , minicursos para orientacdo aos estudos,

distribuicdo do manual do aluno e programa de nivelamento e atendimento psicopedagadgico.

14.6.2 Controle de Evasao

O NADI - Nucleo de Apoio ao discente é o setor responsavel por captacao de vagas

de emprego e estagio nao obrigatorio, bem como pela promoc¢édo de palestras de

formacao para o mercado de trabalho, e ainda, por acbes de reversao, no caso de alunos

que eventualmente tenham intencdo de desistir dos estudos, como forma de controlar a

evasdo. O Regulamento do Nicleo de Apoio Pedagégico e Acessibilidade se encontra
apensado a este documento.

As coordenagdes de curso também fazem acompanhamento da evasdo e

encaminham alunos para o NADI quando levantadas questdes como necessidade de apoio






financeiro ou de falta de adaptacdo ao curso para que o discente seja encaminhado para
vagas de emprego ou estagio, setor de bolsa, ou para teste vocacional possibilitando a
transferéncia interna para outro curso, e ainda, se tratando de alguma questdo como
conflitos interpessoais com colegas de classe ou docente a intervengao é feita via NAPA-

Nucleo de Apoio Psicopedagdgico.

14.6.3 Acessibilidade Metodolégica e Instrumental

Outro aspecto relevante no campo metodolégico esta a acessibilidade pedagdgica e
atitudinal, acerca desta questdo vale a pena destacar é o da Acessibilidade. O aumento
crescente de estudantes com necessidades educativas especiais e de atendimento
pedagoégico diferenciado, tem demandando das instituicbes de ensino superior a
implantagdo e a consolidagdo de politicas de inclusdo e de acessibilidade, que estdo para
além de garantir o acesso as instalagbes fisicas das FAMETRO , mas que sejam ofertadas
todo um conjunto de a¢des que garantam que estes alunos estejam inclusos em condi¢des
excelentes de aprendizagem e desenvolvimento.

Neste sentido, o conceito de acessibilidade exige a formulagcdo de politicas
institucionais, das quais emergem acdes articuladas no ambito pedagdgico e da gestao.
Sendo assim a acessibilidade e a inclusdo passam a ser integrante de outro conceito
fundamental que é o da Responsabilidade Social, conforme preconiza o documento
REFERENCIAIS DE ACESSIBILIDADE NA EDUCACAO SUPERIOR E A AVALIACAO IN
LOCO DO SISTEMA NACIONAL DE AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR (SINAES),
publicado em 2013. Como indicado neste documento especificamente a responsabilidade
social ultrapassa a perspectiva do compromisso para se tornar um dever constituindo a
esséncia de ser das instituicdes de ensino superior.

Citando a Lei do SINAES, a finalidade de uma instituicado de educagao superior deve
ser a de promover:

[...] a melhoria da qualidade da educagao superior, a orientagao da
expansdo da sua oferta, o aumento permanente da sua eficacia
institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a
promogao do aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais das instituicdes de educagao superior, por
meio da valorizagcdo de sua misséo publica, da promogao dos valores
democraticos, do respeito a diferenga e a diversidade, da afirmagao
da autonomia e da identidade institucional. (Lei n° 10.861/04 —
SINAES).

E neste sentido que a FAMETRO , concebeu o seu Programa Institucional de
Acessibilidade e Inclusdo, observando Decreto n° 5.296/2004, onde as Barreiras de
Acessibilidade no campo das edificagcbes, na dimensao urbanistica, de transportes, de

comunicagao e de informacdes devem ser retiradas e ainda no campo da acessibilidade



atitudinal/pedagégica para onde devem convergir todos os esforgos para garantir acesso ao

curriculo onde haja:

= Adequacao nos materiais didaticos e pedagogicos;
= Adequacao nos mobiliarios e equipamentos;

= Adequagéo de objetivos;

= Adequacao de conteudos;

= Adequacgdo de métodos e didatica;

= Adequacao nas avaliacoes;

= Adequacao de tempo.

Estas adequagdes, por sua vez encontram respaldo legal principalmente no Decreto
n° 3.298/1999, o qual afirma que as instituicdes de ensino superior deverao oferecer
adaptacdes de provas e 0s apoios necessarios, previamente solicitados pelo aluno portador
de deficiéncia, inclusive tempo adicional para realizacdo das provas, conforme as
caracteristicas da deficiéncia. E também no conceito de acessibilidade como a condicéo
para utilizagdo, com seguranga e autonomia, total ou assistida, dos espacos mobiliarios e
equipamentos urbanos, das edificacbes, dos servigos de transporte e dos dispositivos,
sistemas e meios de comunicacio e informacao, por pessoa portadora de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida presente no Decreto n° 5.296/2004.

Para a FAMETRO , a acessibilidade pedagdgica entende que a comunidade
académica deve desenvolver medidas pedagodgicas diferenciadas, compreendendo que as
necessidadeseducacionais sdo especificas, podendo ser permanentes ou temporarias, a ser
consideradasas seguintes caracteristicas dos/as alunos/as com:

= Altas habilidades e superdotagao;

= Deficientes fisicos, intelectuais, sensoriais e multiplos;

» Transtornos mentais, distdrbios de humor e outras situagdes classificadas pelo

CID ou DSMV-TR;
= Transtornos globais;

= Alteracbes orgénicas como insuficiéncias.

Neste sentido, nosso programa defende acessibilidade integral enquanto pratica
institucional entendendo como um dos fundamentos das praticas pedagdgicas e de gestao
no ensino superior, considerando:

= Mapeamento das necessidades dos estudantes: preenchimento de ficha cadastral;

registro de observacdo em sala de aula; registro de impressdes dos professores;
registro das impressdes dos proprios académicos; mapeamento de estudos e
rotina realizados;

= Orientacdo pedagdgica aos coordenadores de cursos e professores;



= Encaminhamento/solicitagdo de adequacdes didatico-pedagdgicas;

= Encaminhamento de adequacbes de materiais didaticos;

=  Promocéao de cursos, palestras e eventos de capacitacdo de funcionarios e
docentes;

= Trabalho colaborativo com outros profissionais por meio de convénio com
entidades e/ou associacbes que possam contribuir com o desenvolvimento de
praticas de acessibilidade;

= Os estudantes e funcionarios surdos sao acompanhados por profissional
intérpretede LIBRAS;

= Empréstimos de materiais para estudantes e servidores: notebooks, gravadores,
lupas e ampliadores eletrénicos, bengala;

= Formacgao em Libras para funcionarios, alunos e professores.
14.6.4 Intermediagdo e Acompanhamento do Estagio Nao Obrigatério

O NADI- é o setor responsavel pela intermediacado e acompanhamento do estagio
nao obrigatdério para os alunos dos cursos da FAMETRO . O NADI faz a captagdao das
vagas, prepara os alunos para o processo seletivo e acompanha estatisticamente os alunos

com estagio nao obrigatério.
14.6.5 Apoio psicopedagégico e de acessibilidade- NAPA

O apoio psicopedagogico na FAMETRO dar-se-a por meio de uma estrutura
pedagdgico- administrativa denominada Nucleo e Apoio Psicopedagdgico e Acessibilidade.
Neste espacgoa partir da intersecgdo da pedagogia com outras areas de conhecimento, a
FAMETRO realiza acdes de prevencao e de apoio aos alunos com problemas, disturbios,
dificuldades de aprendizagem e ainda aqueles com necessidades educativas especiais
especificas de natureza permanente.

O NAPA tem como objetivo geral de promover, por meio do atendimento
psicopedagogico e social, a saude dos relacionamentos interpessoais e institucionais,
contribuindo para o processo de aprendizagem e inclusdo do aluno para seu pleno
desenvolvimento. O Regulamento do Nucleo de Apoio Pedagégico e Acessibilidade se

encontra apensado a este.
14.6.6 Nivelamento
Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formacdo dos ingressantes da

FAMETRO oferece aos seus alunos cursos de nivelamento. Considerando a importancia do

uso correto da lingua portuguesa e dos fundamentos de matematica sdo ministrados



cursos de gramatica e redagao e também matematica basica. Estes cursos visam suprir as
deficiéncias basicas dos alunos que nao conseguem acompanhar adequadamente o
aprendizado. Dessa maneira, acredita-se estar atendendo os alunos que estavam
temporariamente afastados da vida escolar e aqueles que necessitam de reforco das bases
de ensino médio. As aulas sdo realizadas aos sabados, transmitidas via web no ambiente
virtual de aprendizagem, nas areas de Portugués, Matematica e Informatica, sem nenhum

custo adicional aos alunos.

14.6.7 Representatividade Discente e Diretério Académico

A FAMETRO compreende que a representatividade discente € um dos pilares do
funcionamento de uma gestdo democratica, neste sentido estimulamos a organizacdo dos
alunos valorizando a participacdo dos mesmos a partir do Colegiado Discente, formado pelo
conjunto de representantes discentes escolhidos de maneira livre por seus pares. Este
Colegiado possui um calendario de reunides semestrais, além disso, os representantes
discentes possuem assento no Colegiado de Curso com direito a voz e voto.

A FAMETRO oferece infraestrutura para o funcionamento de seu Diretorio

Académico e incentiva a organizacao estudantil, conforme prevé o seu Regimento Interno.

14.6.8 Internacionalizagao e Mobilidade Académica

A FAMETRO mantém convénio com instituicbes de ensino estrangeiras a fim de
disponibilizar o intercAmbio e a troca de experiéncias entre diferentes culturas, bem como a

oferta de disciplinas em lingua estrangeira.

14.6.9 Acgdes Inovadoras

1.12.9.1 Projeto de Formacao de Lideres e Formagao de Empreendedores

Escola de Lideres: Oficinas de formacgédo ofertadas gratuitamente e vinculadas a
extensdo para a formacdo de liderangas em especial para a qualificacdo da
representatividade discente.

Formacdo de Empreendedores: Oficinas de formacao ofertadas gratuitamente e
vinculadas a extensao para a formagao de empreendedores em especial para a qualificacédo

da representatividade discente.

1.12.9.2 Conecta Mundo



Programa multimidia, com a gravacdo de videos para as redes sociais com a
intencdo de demonstrar a comunidade externa o trabalho pedagdgico realizado nas salas de
aulas e demais espacos institucionais, valorizando boas praticas pedagogicas, atuando
como acdo de estimulo a adogao de praticas inovadoras e articuladoras entre teoria e
pratica, ressaltando as agdes de extensdo, pesquisa e inovagao no ambito da FAMETRO .

Projeto de fluxo continuo voltado para os cursos na modalidade presencial e a distancia.
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1.12.9.3 Workshop de Empregabilidade

A Instituicdo é rica também em virtude de seus paradoxos, que a fazem ao mesmo
tempo criar o espirito de mudancga. Por outro lado, pode assumir um papel importante na
nova realidade econémica mundial em que empresas de conhecimento se transformam em
uma das principais forgas do desenvolvimento econémico (DOLABELA, 1999c).

O Programa da Escola de Empreendedor, que tem como obijetivo incentivar o
empreendedorismo no ambito do Ensino Superior da FAMETRO , o Programa sera
oferecido a todos os alunos dos cursos de graduagéo e tecnoldgicos, beneficiando muitos
alunos que tém o interesse em abrir seu préprio negocio.

O Programa visa a educacdo empreendedora na universidade que surge em um
momento muito importante tanto para a empregabilidade quanto para o desenvolvimento do
Estado e municipios. As universidades estao diante de um desafio que é a adocido de uma
nova postura pedagoégica para formar empreendedores. “Esse projeto é grandioso, porque
atingira alunos de todos os cursos de graduacgao e tecnolégicos ofertados pela FAMETRO .

A FAMETRO , através do ensino do empreendedorismo, busca a geracdo de
riguezas por meio da capacitagdo dos seus alunos para a aquisicdo do conhecimento, da
comunicagao e da criatividade, podendo conscientizar os seus alunos sobre a riqueza na
forma de bens e na forma de capital (humano, social, intelectual, monetario, entre outros).
Essa construgdo passa, evidentemente, pelos processos de produgdo, concentracio,
distribuicdo e ampliacao dessas capitais (VOLKER, 2001).

O papel da universidade na formacao de empreendedores ganha cada vez mais
relevancia no contexto do ensino formal. E necessario preparar o estudante para participar
de um novo mundo do trabalho no qual a capacidade de iniciativa, flexibilidade e adaptagao
as mudancas sao fundamentais para o éxito profissional.

Além disso, o conhecimento produzido na instituicao se transforma mais rapidamente
em beneficio para a sociedade se empreendedores o transformam em servigcos e bens
disponiveis.

O desafio é inserir o empreendedorismo como conteldo complementar da maioria
dos cursos superiores oferecidos. Diante dele, o Programa da Escola de Empreendedores
da FAMETRO pretende adotar no ensino superior de modo permanente, o ensino do

empreendedorismo em suas praticas pedagdgicas.

1.12.9.4 Monitoria

Para o estimulo da atividade académica e docente a FAMETRO , oferece o
programa de Monitoria, como parte integrante de sua politica de Ensino. Apds a abertura do

edital ha umaselecdo dos discentes interessados e os selecionados realizam a monitoria



semestral tutoriados pelos docentes. O Manual de Monitoria se encontra apensado a este

documento.

14.7 GESTAO DO CURSO E AS AGOES DECORRENTES DOS PROCESSOS DE
AVALIAGAO INTERNA E EXTERNA DO CURSO

Obedecendo ao que se encontra estabelecido como Diretrizes para os cursos de
saude a partir das recomendacdes do Conselho Nacional de Saude, a instituicdo possui
canais direto de comunicagao diversos, que proporcionam uma constante participacdo de
diferentes segmentos da sociedade civil e comunidade académica com o Curso. Esta
comunicagao se da principalmente por meio dos nossos canais institucionais que sao
abertos e estdo a disposicao de todos plataforma digital, nesse sentindo havera disposi¢ao
dos parceiros institucionais um ambiente de troca de experiéncias por meio de uso de
plataformas de comunicagéo ja integradas ao curso.

Ademais os estudantes, por meio de suas representatividades participarao das
participar das reunides do NDE contribuindo para a melhoria do curso a partir da
apresentacao de suas necessidades académicas, trazendo o ponto de vista estudantil, a fim
de integrar melhorias no Projeto Pedagdgico do Curso. Ja os professores participam, por
meio do NDE e do Colegiado de Curso, também na perspectiva de trazer para o Projeto
Politico Pedagdgico processos de aprimoramento, que reverberem em maior qualidade
académica as acgdes do curso.

A Sociedade Civil e as Entidades de Classe também sdao chamadas a contribuir
participando de reunides com a coordenagéo do curso a partir das atividades do projeto de
integracdo educacao e servigo tento em vista melhorias que impliquem em uma maior
adesédo da vida académica ao mundo do trabalho. Da mesma forma os movimentos sociais
podem participar de reunides promovidas, com o intuito de divulgar e apresentar a
sociedade as estratégias de formag¢ao promovidas no interior do curso do mesmo modo os
conselhos municipais e estaduais de saude serdo convidados a participar de eventos com a
perspectiva intersetorial para que todos os seguimentos envolvidos na oferta e promogao de
saude a comunidade estejam cientes das intensos pedagdgicas, formativas do curso.

O Projeto de Avaliagao Institucional baseia-se em quatro nortes que serviram para
um processo avaliativo na perspectiva de aperfeicoamento institucional:

a) Conscientizacdo e adesao voluntaria - a avaliagdo deve ser algo conquistado e
nao imposto, a fim de que tenha legitimidade politica, pois a imposi¢ao nao produz
absolutamente nada, ao contrario, faz do ato de avaliar algo punitivo e nao
construtivo;

b) Avaliagao total e coletiva - é preciso que a instituicdo seja avaliada como um todo

e nao fragmentada, ou seja, em todos os seus setores e com envolvimentos de



todos os seus colaboradores;

c) Unificacdo da linguagem — para que nao haja ruidos na comunicacao, é preciso

que se unifiqguem os conceitos, principios e finalidades do projeto de avaliagdo

institucional;

d) Competéncia técnico-metodolégica — deve-se ter uma base cientifica que

direcione o projeto e que propicie legitimidade aos dados coletados.

Além destes parametros, a autoavaliacdo foi desenvolvida tendo em vista as

seguintes caracteristicas:

Processo democratico — possibilitou aos colaboradores envolvidos conhecer os
objetivos, procedimentos e aspectos que serao utilizados;

Contextualizada — norteou a instituicdo a conhecer a demanda de ensino superior
no ambiente social onde esta inserida; respeitando as diversidades, a historia e a
cultura institucional;

Flexivel — aberta as discussdes e mudangas necessarias durante o processo, sem
perder de vista a veracidade de seus objetivos;

Incentivadora — promoveu o envolvimento e a participacao de toda a comunidade
institucional, afastando a inseguranga e a desconfianga. Incentivou, também, a
veracidade, o livre arbitrio de opinides, criando valores de aperfeicoamento e
desenvolvimento constante;

Etica — pautou-se em valores morais e éticos, de acordo com a praxis académica
e de autoavaliagao institucional das comunidades interna e externa a instituicao;
Sistematica — o processo avaliativo foi continuo, regular e sistematico de
conhecimento e aprimoramento da realidade educacional avaliada e do préprio

processo avaliativo.

Nesta perspectiva, o processo avaliativo se constitui em uma oportunidade impar

para a comunidade académica refletir sobre suas agbes e a possibilidade de conhecer e

analisar de forma critica a instituicio com vista a qualidade das acbes empreendidas

acontecendo em dois momentos distintos, ou seja, no ambito do proprio curso e no ambito

da Instituigdo, por meio da CPA - Comisséo Propria de Avaliagéo.

A Avaliacdo de Curso sera feita regularmente anualmente sempre no inicio do 1°.

Semestre, por meio do levantamento e estudo do desempenho do curso, com o foco voltado

para as questbes ligadas diretamente aos aspectos pedagdgicos dos cursos, considerando,

também, os aspectos relativos ao atendimento das expectativas da comunidade externa, ou

seja, do proprio mercado de trabalho. O instrumento desta avaliagao foi elaborado tendo em

vista 0 marco regulatério da avaliagdo e o conjunto de indicadores presentes na avaliagao in
loco e no ENADE.



14.7.1 Objetivos do Processo de Auto Avaliagao Institucional e de Curso

Objetivo Geral:
Promover a Cultura da auto avaliagcdo entendendo a mesma e seus resultados, como

instrumento de gestao académica e administrativa;

Objetivos Especificos:
= Realizar auto avaliagao institucional em um processo democratico de participagao
detodos os segmentos envolvidos docentes/discentes/técnicos;
= Realizar autoavaliacdo de curso em um processo democratico de participacao
detodos os segmentos envolvidos docentes/discentes/técnicos;
= Analisar os dadoscoletados tendo em vista o subsidio das agdes cadémico

/administrativas realizadas no ambito dos cursos e da instituicao.

14.7.2 Planejamento da Avaliacao Institucional e do Curso

O processo de auto avaliacdo é assumido dentro de duas dimensbes:A primeira se
define como avaliagao externa, ou seja, diz respeito aos indices alcangados pela FAMETRO
(ENADE; IGC; CPC e Avaliagdo In Loco), o processo de avaliagdo desses indices é
realizado a partir da ampla divulgag¢ao dos resultadose da analise detalhada dos indicadores
aferidos pelos membros da CPA e do Conselho Maior da Instituicdo. Os relatérios emitidos
pelos organismos oficiais de avaliacdo sao também objeto de andlise das instancias
colegiadas (NDE e Colegiado de Curso), os quais por meio de convocacao extraordinaria
analisam, debatem e propdem solugdes de melhoria que serao viabilizadas, por meio de
acdes previstas, planejadas e executadas nos Planos Académicos Administrativos
(semestrais) e Plano de Gestao (anual) da FAMETRO ;

a) A segunda se define como avaliagao interna, esta dimensado se desdobra em
dois niveis, a saber: O primeiro nivel € o Macro institucional, onde a comunidade
académica e a sociedade civil avaliam os determinantes macro-institucionais da
FAMETRO , incluindo a Infraestrutura. O segundo nivel compreende os
determinantes internos do curso identificados com os itens de natureza

pedagodgica e académica.

A avaliagao Interna é composta por duas avaliagoes:

Primeiro Nivel: Avaliagao Macro Institucional
Em acordo com a legislacéo vigente e atendendo o que preconizam os documentos

gue norteiam o processo de avaliagdo institucional, o primeiro nivel de avaliagao diz



respeito a avaliagdo da instituicdo a partir de 10 dimensdes, da lei 10.861, que institui o
SINAES, a saber:

12 Misséo Institucional

22 Politica de Ensino/ Pesquisa e Extensao

32 Responsabilidade Social

42 A Comunicagao com a Sociedade

52 Politica de Pessoal

62 Gestao Institucional

72 Infraestrutura

82 Planejamento e Avaliacao

92 Atendimento ao Estudante

10? Sustentabilidade Financeira

Focada nos aspectos macro institucional e protagonizada pela CPA, a avaliacao
interna tem como foco principal captar os aspectos administrativos e a maneira como os
alunos, colaboradores e sociedade organizada percebem o conjunto de atividades que a
instituicdo oferta. Esta avaliacdo tera como fungdo a complementagao da avaliacdo interna
(curso) realizada pela FAMETRO . Desta avaliacao é gerado o plano de gestao Institucional,
0 qual possui os seguintes eixos:

Eixo 1 - Politicas de Gestao:

1.1 Politicas de Pessoal;

1.2 Organizacgéo e Gestéo da Instituicéo;

1.3 Sustentabilidade Financeira.

Eixo 2. Infraestrutura Fisica:

2.1 Melhorias das Instalagbes Fisicas;

2.2 Equipamentos; Maquinas;

2.3 Plano de Manutencéo.

Eixo 3. Politicas Académicas

3.1 Agdes de Estimulo ao Ensino;

3.2 Agdes de Estimulo a Extenséo;

3.3 Ac¢des de Estimulo a Producao Cientifica e Inovagao Tecnoldgica;

3.4 Agdes de Apoio ao Discente;

3.5 Agdes de relacionamento com a comunidade externa e interna.

Este plano é elaborado mediante a analise e discusséo dos indicadores obtidos pela
FAMETRO , sendo elaboradas medidas corretivas e de melhorias dos aspectos criticos e
estratégicos da FAMETRO . Com vigéncia de 12 meses essas medidas tomadas sao

reavaliadasem fungao de sua efetividade na obtencdo de melhores resultados e podem



ser revistas, ampliadas e ou substituidas por outras de maior eficacia.

b) Segundo Nivel: Avaliagdo de Curso

A Avaliacdo de Curso sera feita regularmente anualmente sempre no inicio do 1°.
Semestre, por meio do levantamento e estudo do desempenho do curso, com o foco voltado
para as questdes ligadas diretamente aos aspectos pedagdgicos dos cursos considerando
também, os aspectos relativos ao atendimento das expectativas da comunidade externa, ou
seja, do proprio mercado de trabalho. O instrumento desta avaliagao foi elaborado tendo em
vista o marco regulatério da avaliagdo e o conjunto de indicadores presentes na avaliagéo in
loco e no ENADE.

Etapas da avaliacdo institucional e acdes de melhoria institucional:

As avaliagbes preveem as seguintes etapas:

Definigdo dos Instrumentos e Coleta de Dados: Nesta etapa serdo definidos as
técnicas e os instrumentos para coletar dados quantitativos e qualitativos. Com relagao aos
docentes, técnico-administrativos e integrantes da diregdo, toda a populacdo preenchera o
instrumento de avaliagdo. Enquanto, aos discentes a mostra correspondera a 50% ou 100%
do numero de matriculas. Os instrumentos serdo elaborados pela CPA, mas discutidos com
o colegiado de curso e reformulados se necessario, conforme os parametros estabelecidos,
a partir dos indicadores selecionados pela comissdo, dentre as relacionadas previamente
pelos envolvidos no processo avaliativo.

Os questionarios terao um campo comum que visara a avaliacao dos Cursos da
FAMETRO e um especifico para a auto avaliacdo do discente, do docente, dos integrantes
da direcao e dos colaboradores da area técnica administrativa.

Eles serao constituidos, prioritariamente, de questdes fechadas, embora se reserve o
espaco para a expressao de opinides pessoais que propiciem o aprofundamento qualitativo
dos itens previamente construidos. Além do questionario, sera utilizada a técnica de grupo
focal, a fim de conhecer as concepgdes e posicionamentos dos discentes e docentes e
técnicos - administrativos sobre questdes que envolvem o curso, que vao desde a estrutura
fisica a dimensao pedagdgica e administrativa.

Sensibilizacdo da Comunidade Académica e Técnica Administrativa: visando o
envolvimento académico, técnico e docente a uma participacao efetiva de todos os niveis
serdo realizadas reunides com todas as turmas dos diferentes cursos, com docentes e
técnicos administrativos para sensibiliza-los quanto a importancia da participagcdo e os
objetivos de todo o processo avaliativo. Este processo de sensibilizagdo se da também por
meio da divulgacdo no site institucional, nas paginas oficiais das redes sociais e nos blog’s
dos cursos de maneira sistematica. E também realizado um calendario de atendimento aos
cursos nos nossos laboratérios de informatica, com um monitor disponivel para orientacoes,
a fim de garantir os meios de preenchimento online para alunos que n&o possuem acesso a

equipamentos e informatica.



Tratamento dos Dados e Comunicacdo dos Resultados: a comissdao de avaliagao
encarregar-se-a de apurar os instrumentos e de interpretar os dados por meio do programa
de Avaliacao Institucional. Os resultados obtidos por meio de questdes fechadas serao
submetidos a estatisticas descritivas do programa. Enquanto, que os disponibilizados por
meio de questbes abertas serdo categorizados por uma andlise de conteudo (busca de
sentido das citagdes). Os resultados serdo comunicados e divulgados a toda a comunidade
académica por meio de relatério que incluira também conclusées e recomendacdes. A
utilizacdo dos resultados sera motivo de discussdo em reunido com a comunidade
académica, apos a divulgagao do relatério.

Elaboracdo do Plano Académico Administrativo de Curso: o plano setorial de curso €
um instrumento de planejamento interno das coordenagbdes de curso, que visa implantar
acdes de melhorias em eixos considerados estratégicos para a FAMETRO , e para a
qualidade de ensino que esta propde. Sao objetivos do Plano:

» Realizar o planejamento das atividades pedagogicas e administrativas, assegurando aos
professores as orientagdes, o tempo e 0 espago necessario para o planejamento do
semestre;

= Organizar o semestre letivo, discutindo com os professores as agdes pedagogicas a
serem realizadas;

= Propor e organizar agdes tendo em vista o enfrentamento das questbes pedagdgicas que
se revelaram problematicas na avaliagdo do curso;

= Elaborar um calendario de atividades para o curso, destacando as a¢bes pedagdgicas e

administrativas internas relevantes.

14.7.3 Relatério Analitico do Resultado da Avaliagao de Curso

O coordenador de curso recebe o resultado da autoavaliagdo do curso realizada pela
CPA e elaborara um relatério analisando os principais pontos positivos e negativos do curso
com base na avaliagao.

O relatério de autoavaliacdo apresentara resultados, analises, reflexbes e
proposi¢cdes de forma excelente para subsidiar planejamento e ag¢des. Ele constitui-se em
um importante instrumento para a revisdo das acgdes institucionais. Nesse sentido, devera
ser elaborado obedecendo a legislagdo vigente, incluindo a Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES N°. 065, a qual prevé um roteiro a ser seguido. Sendo assim, o
Relatério sera composto de:

Introducéo - onde deve constar os dados da instituicdo, a composicdo da CPA e o
planejamento estratégico de autoavaliagdo. Deverao ser informados 0 ano e o periodo ao
qual o relatdrio se refere. Deve ser também informado se o relatério € parcial ou integral.

Metodologia - deverao ser descritos os instrumentos utilizados para coletar os dados,

os segmentos da comunidade académica e da sociedade civil, consultados e as técnicas



utilizadas para a analise dos dados.

Desenvolvimento - nesse campo devem ser apresentados os dados e as
informacodes relativas a cada eixo/dimensao, de acordo com o PDI e a identidade da
instituicao.

Analise dos dados e das informagdes - devem ser apresentados os dados
conclusivos obtidos no conjunto das avaliagbes, apontando para as medidas que serdo
tomadas com relacao a eles.

Acbes previstas com base na analise dos dados - devera ser apresentado o
planejamento das ag¢des, no sentido de conferir sempre maior qualidade aos processos de

gestao académica, infraestruturas e de ensino da nossa instituigao.

14.7.4 Plano de Académico Administrativo de Gestido do Curso

O Plano de Gestdo Académico Administrativo € um instrumento decorrente do
processo de auto avaliagdo de curso e que serve de plano de agao interno de gestao da do
curso, que visa implantar agbes de melhorias em eixos considerados estratégicos para a
FAMETRO com base na auto avaliacdo de curso, e para a qualidade de ensino que esta
propde. Sao objetivos do Plano:

Realizar o planejamento das atividades pedagdgicas e administrativas, assegurando
aos professores as orientagdes, o tempo e 0 espago necessario para o planejamento do
semestre.

Organizar o semestre letivo, discutindo com os professores as agbdes pedagdgicas a
serem realizadas.

Propor e organizar agbes tendo em vista o enfrentamento das questées pedagdgicas
que se revelaram problematicas na avaliagao do curso.

Elaborar um calendario de atividades para o curso, destacando as acbes
pedagogicas e administrativas internas relevantes.

Metodologia de Elaboragao do Plano Académico Administrativo de Curso:

Ao inicio do semestre sera destinado um periodo para o planejamento do curso,
apo6s esse periodo o coordenador devera zelar pelo cumprimento das acbes e realizagdes
das atividades, tendo em vista o planejamento das atividades do semestre. Ao final desse
periodo o coordenador do curso devera encaminhar um plano de agdo evidenciando as
atividades pertinentes ao seu curso, tendo em vista o enfrentamento das dificuldades
apontadas pelos professores e a necessidade de melhoria continua da qualidade dos
processos pedagogicos.

Deve-se ainda submeter a apreciacdo superior o calendario de atividades do curso
para que 0 mesmo possa ser compatibilizado com as demais ag¢des previstas pelos outros

cursos a fim de evitar atropelos /ou dificuldades na realizacdo das mesmas. Espera-se que



os resultados obtidos nas avaliagbes possam subsidiar a elaboracdo do Plano Académico
Administrativo de Curso tendo em vista a continua melhoria dos processos pedagoégicos
institucionais visando a exceléncia dos servicos educacionais ofertados e o cumprimento
dos principios, da missdo e dos valores da FAMETRO , previstos no Plano de
Desenvolvimento Institucional PDI.

Deve-se observar o planejamento dos seguintes eixos, a saber:

Atividades Extracurriculares: atividades de cunho formativo e/ou cultural que
contribuam para a formacido do perfil do egresso, tendo em vista o reforco ao
desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no Projeto Politico Pedagogico
do Curso e que nao estejam necessariamente vinculadas aos componentes curriculares.
Aqui podem ser consideradas atividades complementares como realizacdo de
palestras que promovam formagao e desenvolvimento profissional com membros da
comunidade interna eexterna da instituicdo. Sao exemplos de atividades extracurriculares:
campanhas de conscientizacdo com temas atuais, cursos de curta duragdo que tragam
aperfeicoamento de habilidades especificas ao desenvolvimento profissional e pessoal do
aluno, atividadesculturais com a finalidade de promover a cultura local, o talento dos alunos
e da comunidadeem geral, Concursos, Campanhas Solidarias, Responsabilidade Social e
outros. As atividades extracurriculares nao possuem carater obrigatério, ndo podem servir
como critério de avaliagdao de desempenho do aluno, podendo ser, contudo, considerada
como atividades complementares.

Atividades Interdisciplinares e Transversais: projeto de trabalho académico, que
tenham como principio o didlogo entre disciplinas, areas de conhecimento e conteudos
curriculares, na perspectiva de fomentar a interligagcdo de saberes e praticas da area de
conhecimento do curso. Espaco para o desenvolvimento de atividades com as tematicas
transversais de questdes étnico-raciais e de educacdo ambiental, além de temas
desenvolvidos nas disciplinas que carecam de aprofundamento e de abordagem Inter
conceitual. S&o consideradas atividades interdisciplinares todas aquelas realizadas nas
quais estejam sendo tratados assuntos das disciplinas ministradas. Sao atividades que
devem ser organizadas a partir da sala de aula, com a participagao efetiva dos professores,
sendo desenvolvidas por estes com seus alunos, servindo inclusive de referéncia para
atribuicdo de notas na avaliagao de desempenho académico. Neste sentido pode ser feitos
projetos de trabalhos académicos onde os professores da disciplina do periodo possam
dividir a responsabilidade pela orientacdo das mesmas e partilhar a nota atribuida entre os
componentes curriculares envolvidos. Sdo exemplos dessas atividades: Projetos de
Pesquisa e de Extensdo. Projetos de Estudos Orientados. Seminarios Académicos,
Jornadas Cientificas, Semanas Académicas, Mostra de trabalhos de curso, Visitas Técnicas,
Gincanas de conhecimento, entre outros A diferenca entre as atividades interdisciplinares e

transversais e as atividades extracurriculares e que as primeiras s&o consideradas como



metodologias de ensino, devendo ser consideradas como fundamento metodolégico dos
processos de ensino e aprendizagem. Ja as atividades extracurriculares possuem carater
complementar, informal, ndo obrigatéria. E importante destacar que as semanas
académicas por seu carater e amplitude sdo consideradas atividades interdisciplinares, pois
envolvem diferentes conteudos e extracurriculares por estarem abertas também a
comunidade externa e ndo serem obrigatorias.

Acompanhamento de Egressos: realizar um acompanhamento dos egressos do
curso, obtendo retorno acerca da aceitacdo dos nossos ex-alunos no mercado de trabalho,
assim como, acerca da necessidade de revisdo de condutas e processos pedagogicos tendo
em vista a melhor e maior insercdo dos nossos alunos no mundo do trabalho.

Monitoramento da Evasao: propor a realizacdo de agdes de acompanhamento da
evasao, buscando minimizar os indices do curso.

Auto avaliacdo interna do curso: organizar a¢des tendo em vista a avaliagéo interna
do curso, essa avaliagcdo podera dar-se mediante seminarios de avaliagdo com a
participagao do corpo docente e representatividade discente do curso, utilizando como base
de dados a avaliagao da CPA e outras bases de dados oriundas de formularios proprios de
avaliacéo elaborados pelo curso tendo em vista a especificidade do mesmo. A énfase dessa
avaliagdo devera ser os aspectos pedagdégicos do curso. Metodologias empregadas de
ensino e aprendizagem, técnicas de ensino, processos de avaliagio e etc.

Atividades Complementares: As atividades complementares s&o consideradas
atividades curriculares e devem ser propostas pelos cursos tendo em vista o carater
complementar a formacao do perfil do egresso, devendo ser pensadas e programadas a
partir das competéncias previstas para serem desenvolvidas pelos alunos no decorrer da
formacgao. Ao programar estas atividades os docentes e coordenadores devem considerar o
regulamento das atividades complementares institucionais.

Atividades de Extensao: atividades realizadas pelo corpo docente e discente tendo
em vista a partilha do conhecimento produzido com o fito de promover a melhoria da
qualidade de vida das comunidades envolvidas.

Atividades de Incentivo a Producédo Cientifica Discente e Docente: Planejar agbes de
incentivo a producgao cientifica e a inovagao tecnoldgica no interior dos cursos.

Monitoria: Planejar agdes de incentivo de monitoria nos cursos

Avaliacdo do Rendimento: Planejar acbes de acompanhamento do rendimento
académico dos alunos no interior dos cursos.

Plano Académico Administrativo na documentagéo anexa.

14.7.5 Plano de Ac¢ao de Melhoria de Gestao Institucional

O Plano de Melhoria de Gestao Institucional € um instrumento decorrente do



processo de auto avaliacio institucional e que serve de planejamento de agdo interno de
gestdo da FAMETRO , que visa implantar acées de melhorias em eixos considerados
estratégicos para a FAMETRO com base na auto avaliagdo de curso. Apés receber os
resultados da auto avaliagao institucional a direcdo da FAMETRO elabora o Plano de
Melhoria de Gestao Institucional que tem como eixos de acao:

1.1. Politicas de Pessoal

1.2 Organizagao e Gestao da Instituicao

1.3 Sustentabilidade Financeira

2. Infraestrutura Fisica:

2.1 Melhorias das Instalagdes Fisicas

2.2 Equipamentos; Maquinas

2.3 Plano de Manutencao

3. Politicas Académicas

3.1 Acdbes de Estimulo ao Ensino

3.2 Acdes de Estimulo a Extenséo

3.3 Ac¢des de Estimulo a Producao Cientifica e Inovagao Tecnoldgica

3.4 Acdes de Apoio ao Discente

14.7.6 Divulgacao dos Resultados para a Comunidade a Académica

A divulgacao dos resultados da auto avaliagdo conduzida pela CPA ocorre por meio
de um Forum permanente de discusséo, que tem nas nossas instancias colegiadas, o local
privilegiado, os resultados dos processos internos e externos de avaliagdo e ainda os
indices oficiais que dizem respeito aos resultados alcangados pelos alunos no ENADE, nos
cursos pelas avaliagdes in loco, e ainda o CPC e o IGC, serdao cuidadosamente analisados.
Estes dados serao cruzados com os resultados obtidos pela CPA e servirdo de base para o
processo e tomada de decisdo tanto no ambito da gestdo como no ambito pedagdgico,
tendo em vista a constante melhoria de nossos processos institucionais e de nossas agoes
educativas.

Evidéncias de Divulgacao: https://www.youtube.com/watch?v=xghVIKzzYUs

https://www.youtube.com/watch?v=sMRRwz0btTo

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

Fes porvda 0 guastiondrio @ proponha modancas!

+  Sua participacao & ezsencial para
fortalecer @ malharar & FAMETRO.



https://www.youtube.com/watch?v=xghVIKzzYUs
https://www.youtube.com/watch?v=sMRRwz0btTo

1.14 ATIVIDADES DE TUTORIA

A comunicacdo com os estudantes envolve todos os atores participes do modelo
pedagdgico EaD adotado pela FAMETRO , porém, a assisténcia direta aos estudantes
depende da boa mediagdo pedagdgica, que ocorre com o apoio permanente de docentes,
tutores EaD e tutores presenciais.

O docente é responsavel pelo planejamento e desenvolvimento das disciplinas,
precisa criar estratégias de mediacado pedagodgica que sejam significativas para o estudante,
responsabilizando-se por acompanhar o andamento dos estudantes, intervir quando
necessario, contribuir, incentivar e somar esforcos em prol da construgdo da aprendizagem,
em consonancia com a coordenagao do curso e coordenacédo académica e pedagogica do
NEaD.

Nesse contexto, os tutores EaD colaboram através da mediagcédo no AVA, publicam
0s avisos, acompanham o programa de qualidade e estimulam a participacdo dos
estudantes.

As atividades de tutoria garantem que o estudante tenha um acompanhamento
permanente, auxiliado por meio de encontros midiatizados ao longo do processo educativo.
A tutoria EaD garante a efetividade da interagéo, do atendimento, do suporte aos estudantes
e do estimulo ao aprendizado, estabelecendo-se uma relacdo de proximidade aos docentes
no que compete ao planejamento e a condugao das disciplinas.

Para apresentagdo dos materiais instrucionais, organizados em referenciais e
complementares, o docente e o tutor trabalham juntos na composicdo das trilhas de
aprendizagem. Aos tutores EaD cabe apoiar a estruturacao das trilhas de aprendizagem de
acordo com o planejamento e orientacao conferida pelo docente. Da mesma forma ocorre
no desenvolvimento e compilagdo de materiais complementares convergentes aos materiais
referenciais. Além disso, o tutor EaD apoia o docente nos eventos sincronos e assincronos,
mantém os estudantes informados sobre os eventos da disciplina e faz 0 acompanhamento
dos féruns e de outras atividades.

Conta-se ainda com a participagao do tutor presencial, que & um interlocutor
académico presencial a quem cabe organizar, desenvolver e manter o devido registro das
atividades de acompanhamento pedagogico, dos encontros presenciais e das atividades
que promovem a interacio entre os estudantes.

O tutor EaD tem como atribuicdes:

* Prestar informagdes, sanar duvidas dos estudantes, e registra-las;



= Encaminhar ao setor competente os pedidos, as solicitagdes de informagao e as
duvidasdos estudantes;

= |ncentivar os estudantes a participarem dos encontros presenciais, dos eventos
sincronos(web conferéncias), dos féruns e das demais atividades;

» Auxiliar os estudantes na interlocucdo com o docente da disciplina;

= Mediar os recursos de interagdo, seguindo as orientagcdes fornecidas pelo docente da
disciplina;

= Alertar os estudantes sobre o cumprimento do cronograma de realizagéo e sobre a
entrega das atividades de aprendizagem;

= Orientar os estudantes na realizacao das atividades de estudo, de interacdo e de
avaliagao;

= Ter uma atitude proativa de estimulo a aprendizagem, ao sucesso escolar e a
permanéncia;

= Ter participagdo ativa nas agdes direcionadas ao sucesso académico, a permanéncia
académica e a contengao da evasao;

= Sob orientagdo dos docentes, auxiliar na correcido de avaliagdes e de outros

materiaisinstrucionais quando solicitado.

O tutor presencial tem como atribuicoes:

» Organizar e desenvolver atividades e encontros presenciais, registrando-as;

* Planejar, desenvolver e orientar a¢cdes pedagogicas que contribuam para
odesenvolvimento académico;

= Encaminhar ao setor competente os pedidos, as solicitacdes de informacéao e as
duvidasapresentadas pelos estudantes;

» Aplicar as avaliagbes presenciais;

= Dar suporte aos estudantes nas duvidas de utilizacdo do AVA e de seus

recursos deaprendizagem.

1.14.1 Mediagao Pedagodgica junto aos Discentes em Momentos Online

A mediagao pedagodgica na EAD é feita a distancia, presencialmente e por meio dos
materiais didaticos. A distancia, essas media¢des ocorrem através do uso das ferramentas
do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e de ferramentas de interacido online fora do
AVA apropriadas para chats. Sao interacbes diarias, sistematicas e de extrema importancia
para o desenvolvimento de uma consciéncia critica e social em relacdo a formagao pessoal
e profissional do estudante.

Na EaD, a mediac&do pedagdgica adquiriu papel de suma importancia uma vez que o
distanciamento fisico sempre esteve a exigir recursos, estratégias, habilidades,

competéncias e atitudes diferentes dos convencionais — pautados na exposi¢ao oral e no



contato face a face. Com a insergao das tecnologias digitais de comunicagdo na EaD e o
desenvolvimento de ambientes virtuais de aprendizagem, a funcdo mediadora tomou um
forte impulso, pelas possibilidades e também pelas exigéncias da configuragcao desse novo
“‘espaco”. Em ambientes virtuais de aprendizagem, a mediagao ocorre por meio de diversos
dispositivos que viabilizam a comunicagao, tanto sincrona como assincrona, possibilitando a
criacdo de diversas estratégias para favorecer o dialogo e a participagdo ativa dos
estudantes.

A utilizacdo dos dispositivos de comunicagdo implica tanto na aquisicdo de
habilidades e competéncias comunicativas por parte de todos, docentes e discentes, quanto
uma preocupacdao maior com a criagdo de momentos de interagdo e de possibilidades
concretas da execucao de trabalhos colaborativos, com os quais a aprendizagem ocorre de
modo participativo. Para isso, o tutor EaD conta com dispositivos de comunicagdo, como
chats, féruns, entre outros, e necessita planejar como cada um deles e em que momento
serdo utilizados, e deve preparar-se para atuar, conforme as caracteristicas e peculiaridades
de cada dispositivo, para que a mediacao aconte¢ca. Cada um destes dispositivos exige
habilidades mediadoras diferenciadas e propiciam diferentes estratégias pedagodgicas, que
exigem participacdo em tempo real ou diferida, possibilitando a expressao, a intervencao e a

colaboracgao para a construgao coletiva do conhecimento.

1.14.2 Mediagcao Pedagégica em Momento Presencial

A EaD caracteriza-se por ser um processo composto por duas mediagbes: a
mediacdo humana e a mediagdo tecnoldgica, imbricadas uma na outra. A primeira pelo
sistema de tutoria, a segunda pelo sistema de comunicagdo que esta a servigo da primeira
para viabilizar a mediacdo pedagdgica. A mediacdo pedagodgica, resultante da concepgao
planejada entre estas duas mediacbes, € potencializada pela convergéncia digital que
disponibiliza acesso e portabilidade por meio de dispositivos de comunicagdo sincrona e
assincrona cada vez mais integrados, velozes e potentes. As tecnologias da comunicagéo
utilizadas na EaD oferecem diversas linguagens que favorecem a aprendizagem. As
linguagens oral, escrita, audiovisual e multimidia se fazem presente de modo a facilitar a
aprendizagem, tornando o processo mais desafiador, por um lado, e, por outro, sintonizado
com a base sociotécnica de nossa sociedade, o que ativa matrizes culturais e abre
perspectivas para a EaD. Além das perspectivas, impde desafios que colocam a todos os
atores envolvidos nesse processo em frente a diversas questdes relativas a qualidade do
ensino, as perspectivas dos alunos quanto a modalidade educativa que estdo conhecendo e
de novas possibilidades pedagdgicas para a pratica docente.

A mediagao pedagdgica em momento presencial, devera ocorrer de forma planejada

e sistematica para e provisionada para o apoio pedagogico necessario as atividades praticas



do curso, a fim de se ampliar o papel pedagdgico e formativo de tais atividades. Além disso
sera utilizado para ampliar as fontes de materiais e metodologias disponiveis aos alunos,
além de propiciar sua interacao e troca de experiéncias.

A mediagcdo pedagdgica em momento presencial, favorece um modo de interacao
entre o mundo interior e o exterior do sujeito de forma que esse individuo possa desenvolver
e ampliar suas capacidades. O tutor presencial, nesse processo, sera o propositor de
atividades que agregam diferentes instrumentos, saberes culturais e ambientes
diferenciados oferecendo uma possibilidade de maior desenvolvimento humano. A ele é
dada a tarefa de, através da interacao em sala de aula, despertar no aluno o interesse de
resolver os desafios de cada nova etapa de seu aprendizado e ir se aproximando cada vez
mais de um nivel mais elevado de aculturamento.

Essas consideragcdes nos levam a refletir sobre a importancia de uma acéo
pedagdgica consistente devendo ser bem fundamentada teoricamente, na qual, o tutor
possa exercer de forma mais satisfatéria seu papel de mediador do conhecimento propondo
indagagobes, questionamentos e desafios por meio de uma pratica contextualizada rumo a

uma aprendizagem significativa.

1.14.3 Dominio de Contetido, de Recursos e dos Materiais Didaticos

Para atuar como tutor na modalidade de Educacgao a Distancia, € necessario que o
profissional conheca os fundamentos, estruturas, metodologias em EAD assim como o PPC
dos cursos, ter experiéncia em docéncia, conhecimento em relagcdo ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem, habilidade em tecnologia, principalmente no que diz respeito a informatica
basica e uso de planilhas e documentos office, conhecimento basico sobre a disciplina e
sobre o curso, habilidade para comunicagao oral ou escrita, conhecimentos das rotinas de
trabalho na modalidade de EAD. Tem que ser proativo, ter equilibrio emocional e habilidade
para lidar com as dificuldades de entendimento dos alunos e assim trabalhar com a
interagao e valorizagdo dos aprendizes, ter organizagcao e planejamento em relagdo as suas
atribuicdes, ser assiduo, ter comprometimento e saber trabalhar em equipe.

Os tutores, presenciais e a distancia, devem apresentar, em seu perfil, as seguintes
competéncias:

= Atuar como mediador: conhecer a realidade de seus alunos em todas as

dimensodes, pessoal, social, familiar, escolar etc.;

= Oferecer a possibilidade permanente de dialogo, saber ouvir, ter empatia e manter

uma atitude de cooperacdo, assim como proporcionar experiéncias de melhoria de
qualidade de vida aos alunos;

» Possuir conhecimento dos fundamentos, metodologias e estrutura da educacéo a

distancia, a fim de sustentar as bases pedagdgicas da aprendizagem;



= Possuir habilidades de comunicagdo, relacionamento interpessoal, lideranga,
dinamismo, iniciativa, entusiasmo, criatividade e capacidade para trabalhar em
equipes;

» Oferecer experiéncias de melhoria de qualidade de vida aos alunos;

= Saber lidar com os ritmos diferentes, individuais de cada aluno.

No caso do tutor a distancia, devera ter formagao em curso no qual exercera a tutoria
ou em areas afins e, preferencialmente, com experiéncia em EaD, como aluno ou professor.
Receberdo continuo treinamento interno para melhoria de desempenho e para eventuais
adequacbes na forma de conducdo do trabalho, que sera avaliado semestralmente por
alunos, professores e coordenadores

Todo o material didatico da disciplina é disponibilizado com antecedéncia ao Tutor
para que este possa se apropriar do conhecimento, dirimir suas duvidas e fazer propostas
de estudos, assim como o conhecimento dos recursos e ferramentas necessarios as suas
atividades na tutoria.

A tutoria ainda sdo evidenciados todos os fluxos de producdo das referidas
disciplinas.

O ponto de partida para a elaboracdo dos materiais instrucionais sao os Planos de
Ensino das disciplinas, alinhados ao projeto pedagégico do curso. A partir deles, uma equipe
multidisciplinar, composta pelo(s) docente(s) autor(es) do Plano de Ensino, NDE do curso e
equipe técnica de produgdo EaD (designers e profissionais de tecnologia de informacéo)
definem os elementos basilares dos materiais referenciais e os validam, considerando uma
linguagem inclusiva, area de abrangéncia, coeréncia teorica e, acessibilidade metodoldgica
e instrumental, além das orientacdes e indicacdes para a organizagdo dos materiais
complementares disponibilizados aos estudantes.

De maneira objetiva o material didatico institucional € composto de material
referencial e complementar.

O material referencial € composto pelo conteudo de referéncia da disciplina,
desenvolvido por um Professor Autor (Professor Conteudista) com titulacdo e aderéncia
especializado na area de conhecimento das disciplinas e disponibilizado em formato de livro
eletrénico e objetos de aprendizagem.

A organizacdo dos E-books respeita os conteudos previstos nas ementas das
disciplinas e seu respectivo Plano de Ensino, com adequacao das bibliografias do material
didatico as exigéncias de formacgao, em consondncia com o projeto pedagdgico do curso.
Eles podem ser impressos ou visualizados em meios eletrénicos, e em sua elaboragao
predomina a linguagem dialdgica e a concepg¢ao andragdgica e significativa, relacionando os
conteudos ao cotidiano a partir de exemplos, exercicios e praticas.

Os objetos de aprendizagem destacam conceitos, reforcando ideias contidas no livro



eletrénico. Eles podem ser apresentados em forma de ilustragcao, animacgao, video, arquivo
sonoro, e tém como objetivo principal proporcionar a interagao.

O material complementar é composto por contetudos criados ou selecionados pelos
docentes e tutores para auxiliar os estudantes na compreensao do material referencial.

Trata-se de uma selecdo de materiais de apoio, em diferentes formatos, reunindo
sugestdes de leituras complementares, arquivos sonoros, videos, softwares, ilustracdes,
entrevistas, indicagbes de sites, sugestdes de filmes e softwares. Seu principal objetivo é
contextualizar o tema de estudo, e estimular o aprofundamento no tema.

A elaboracao de materiais é feita por docente com titulagdo na area de conhecimento.
O docente além da parte escrita dos conteudos e das videoaulas, é responsavel também
pela elaboragcao do banco de questbes que sera utilizado como exercicio e avaliacdo. O
material para ser inserido no AVA é previamente validado pela equipe multidisciplinar com o
objetivo de assegurar que cumpre com todos os requisitos da referida disciplina e de
qualidade estabelecidos pelo NEaD e por conseguinte pela FAMETRO .

Os materiais disponibilizados no AVA para estudo vém acompanhados do plano de
aprendizagem da disciplina, onde o estudante tem a possibilidade de verificar os objetivos
do curso e da disciplina, a metodologia utilizada para o desenvolvimento no processo de
ensino e aprendizagem. Os estudantes tém acesso ao material no proprio Ambiente Virtual
de Aprendizagem, assim como das atividades de desenvolvimento pedagdgico e fisicamente,
baixando a versao em PDF para impressao.

O docente conteudista é orientado a utilizar como base bibliografica para a
elaboragdo dos materiais, fontes atualizadas e que estejam de acordo com o que pede a
ementa e o PPC do curso. A estruturacdo do material é voltada para a interdisciplinaridade e

com isso, para a formagao profissional que o curso propde.

1.14.4 Acompanhamento dos Discentes no Processo Formativo

O engajamento do aluno € de extrema importancia para sua formagao académica.
Esse engajamento é possivel de ser acompanhado por meio da verificacdo dos acessos aos
materiais didaticos, participagao nos foruns de debates, participacdo nas videoconferéncias
e em alguns momentos presencialmente por meio de agendamento com os tutores. Isso
ocorre para que o aluno esteja sempre em comunicagao com tutores e professores para
melhor envolvimento e compreensio do que esta sendo estudado.

O processo avaliativo, por meio de provas e outras atividades desenvolvidas no
Ambiente Virtual de Aprendizagem, é uma maneira tanto dos tutores, como dos professores
e dos alunos, verificarem o aproveitamento e o desenvolvimento em relagcdo a sua
aprendizagem. Serve como um parametro para perceber se precisa retomar o estudo de

algum conteudo e aprimorar a questdo da pratica em relacdo a esse conteudo e para que



tutores e professores revejam suas praticas e busquem diferentes processos didaticos que
possibilitem ao aluno, sanar as lacunas que existirem em relagao ao seu aprendizado.

A avaliagdo € composta por atividades de aprendizagem que s&o desenvolvidas em
cada unidade e sao formuladas em questdes de mudltipla escolha, relacionamento, lacunas,
verdadeiro/falso, correspondéncia, ordenacao.

Para o acompanhamento do processo educativo sdo utilizados os seguintes recursos:
Acompanhamento das atividades do estudante: conjunto de recursos disponiveis no AVA
que permitem acompanhar a evolugao do estudante e auxiliam docentes e tutores a fazerem
orientacdes pontuais; Avaliacdo do processo pedagdgico: recursos oriundos do Analytics
que permitem fazer o acompanhamento processual dos indicadores de sucesso académico,

da permanéncia, da evaséo, do éxito e do fracasso escolar.

1.14.5 Planejamento de Avaliacdo Periédica por Estudantes e Equipe Pedagégica do

Curso e Agodes Corretivas e de Aperfeicoamento das Atividades Futuras

Todos os Componentes Curriculares voltados para a modalidade de EAD, assim
como as avaliagdes, séo trabalhados tendo como foco principal o aluno e sua aprendizagem.
O planejamento pedagdgico é elaborado tendo como base os parametros especificos da
modalidade, atendendo as diretrizes curriculares, o perfil do aluno que ira fazer parte do
curso e ao desenvolvimento das habilidades e competéncias destes. Uma das
caracteristicas da EAD é o acompanhamento sistematico ao aluno e o uso de instrumentos
de avaliagdo que possibilitem a verificacdo do desenvolvimento do aluno periodicamente,
com a finalidade de perceber as deficiéncias de aprendizagem e com isso fazer uso de
outras estratégias que contribuam para que o aluno se sinta seguro em relagédo a sua
formacado académica. Os tutores fazem o acompanhamento dos alunos, verificando seu
desenvolvimento, atendendo as suas dificuldades que muitas vezes sao expressadas por
meio dos chats, verificando o rendimento desses alunos de forma a detectar os niveis de
aprovacao e reprovacao e assim ter um parametro que mostre o nivel em que este aluno se
encontra individualmente e em relagao a turma. Tendo como base esse acompanhamento e
esses parametros, é feito um trabalho pela equipe pedagdgica no sentido de buscar novas
estratégias que atuem sobre as deficiéncias encontradas, com melhorias das atividades,
com novas ferramentas se for o caso, mas que seja possibilitado a esse aluno ter suas
deficiéncias supridas e sua aprendizagem efetivada. Os tutores, através das ferramentas
sincronas e assincronas, buscam realizar o atendimento sistematizado aos alunos com o
objetivo de acompanhar e desenvolver nestes as habilidades e competéncias necessarias a

sua formagéo.

1.14.6 Atividades Presenciais Obrigatorias



As disciplinas ofertadas em EaD tém um grande diferencial no qual o aluno nao
precisa comparecer a instituicdo fisica para estudar e assistir as suas aulas, assim como
para tirar as suas duvidas. Mas ha momentos, como para realizar avaliacbes, defender
trabalhos de concluséo de curso, estagios curriculares, visitas técnicas e aulas praticas que
o0 estudante deve comparecer a FAMETRO . As atividades presenciais devem ser
provisionadas no calendario académico e divulgadas amplamente a toda comunidade
académica para que estes possam se preparar para os encontros presenciais. O corpo
tutorial precisa planejar as atividades para realizar a mediagdo pedagoégica com objetivo de
desenvolver as habilidades e competéncias dos alunos, estimular nestes a autonomia

académica e sobretudo assegurar a qualidade da relagao ensino-aprendizagem.

1.15 CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES NECESSARIAS AS ATIVIDADES
DE TUTORIA

1.15.1 Adequacao dos Conhecimentos, Habilidades e Atitudes dos Tutores para as
Acoes Alinhados ao PPC, as Demandas Comunicacionais e as Tecnologias

Previstas para o Curso

Para atuar como tutor na modalidade de Educacgao a Distancia, € necessario que o
profissional tenha titulagdo em programas de pds-graduagdo e sobretudo aderéncia na
disciplina referida. E necessario conhecer os fundamentos, estruturas, metodologias em
EAD assim como o PPC dos cursos, ter experiéncia em docéncia, conhecimento em relagao
ao Ambiente Virtual de Aprendizagem, habilidade em tecnologia, principalmente no que diz
respeito a informatica basica e uso de planilhas e documentos office, conhecimento basico
sobre a disciplina e sobre o curso, habilidade para comunicagcdo oral ou escrita,
conhecimentos das rotinas de trabalho na modalidade de EAD, tem que ser proativo, ter
equilibrio emocional e habilidade para lidar com as dificuldades de entendimento dos alunos
e assim trabalhar com a interacdo e valorizacdo dos aprendizes, ter organizagdo e
planejamento em relagdo as suas atribuicdes, ser assiduo, ter comprometimento e saber
trabalhar em equipe.

Os tutores, presenciais e a distancia, devem apresentar, em seu perfil, as seguintes
competéncias:

= Atuar como mediador: conhecer a realidade de seus alunos em todas as

dimensodes, pessoal, social, familiar, escolar etc.;

= Oferecer a possibilidade permanente de dialogo, saber ouvir, ter empatia e manter

uma atitude de cooperacgdo, assim como proporcionar experiéncias de melhoria
de qualidadede vida aos alunos;

» Possuir conhecimento dos fundamentos, metodologias e estrutura da educacao a



distancia, a fim de sustentar as bases pedagdgicas da aprendizagem;

= Possuir habilidades de comunicagao, relacionamento interpessoal, lideranga,
dinamismo, iniciativa, entusiasmo, criatividade e capacidade para trabalhar em
equipes;

» Oferecer experiéncias de melhoria de qualidade de vida aos alunos;

» Saber lidar com os ritmos diferentes, individuais de cada aluno.

Os tutores deverado ter a titulagdo minima de Especialista, em curso de Pos-
graduacao lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, e serdo selecionados por
meio de um processo de analise curricular, entrevistas e testes no ambiente virtual.

No caso do tutor a distancia, devera ter formacao em curso no qual exercera a tutoria
e, preferencialmente, com experiéncia em EaD, como aluno ou professor. Os tutores serao
incentivados a participar de congressos, féruns, workshops e receberdo continuo
treinamento interno para melhoria de desempenho e para eventuais adequacdes na forma
de conducado do trabalho, que sera avaliado semestralmente por alunos, professores e

coordenadores.

1.15.2 Planejamento de Avaliagcoes Periddicas de Identificacido de Necessidade de

Capacitacao de Tutores

A capacitacdo e preparacdo do tutor continuamente € primordial para o
desenvolvimento de suas fungdes. Mesmo possuindo todos os pré-requisitos necessarios
para atuar com a tutoria, esse profissional passa por constante avaliagdo a fim de serem
verificados os pontos positivos de sua atuagcdo e aqueles pontos que precisam ser
trabalhados para que sua atuagdo mediante a aprendizagem do aluno, leve aos resultados e
objetivos tragados. Essas atualizagbes sao feitas por meio de treinamentos virtuais no AVA
da FAMETRO , assim como presencialmente em momentos com a coordenagao pedagdgica,
por meio de estudos de casos, andlise de artigos e reflexdo sobre as agdes e
desenvolvimento de habilidades e atitudes e estudo do Ambiente Virtual de Aprendizagem.
Para garantir a formagao do corpo de tutores com o objetivo de formatar as atitudes e
habilidades dentro das fungdes relacionadas, a FAMETRO define algumas caracteristicas e
perfis profissionais fundamentais para o processo de trabalho do tutor. Para a garantia de
cumprimento da qualidade e exceléncia ja conhecidos desta FAMETRO sao estabelecidas
politicas para a formacgao continuada de tutores e que fomentam a capacitacao e formacao
continuada destes.

S3o0 elas:

POLITICAS DE CAPACITAGAO E FORMAGAO CONTINUADA PARA TUTORES

Meta Acoes 2020 2021




Ampliar os incentivos para participagdoem
eventos cientificos/técnicos e culturais. X X

Promover Formacao Continuada didatico-
pedagogicamente, no inicio decada semestrg
com oficinas, palestras X X
etc.

Valorizar a titulagdo académica, experiéncig
na tutoria e fora dela, produgao cientifica €

) . |tecnoldégica como critério de selecdo parg X X
Ter o seu corpo de tutoria atendido§gdmissio de

com projetos de qualificagéoltytores:

formac&o ecapacitagéo docente.  zjorizar a producgéo cientifica como critérig

de ascensdo horizontal para niveis

sucessivos das categorias X X
docentes.

Disponibilizar acervo bibliografico online X X
aos tutores.

Disponibilizar cursos de extensao

realizados pela FAMETRO sem custo aos X X
docentes.

Disponibilizar cursos de pés-graduagao X X

com descontos de 50% para atualizagao.

Criar programa de Inter formagao entreos

tutores EAD e professores da X X
graduagao presencial.
Promover Formagdo especifica para X X

Garantir expansdo de dominio dogcriacdo de videoaulas por meio digital.

tutores de novas tecnologias €Valorizar e capacitar o uso de
ferramentas para uso na modalidadgferramentas moveis para complemento X X
EAD. do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

1.15.3 Apoio Institucional para Adocao de Praticas Criativas e Inovadoras para

Permanéncia e Exito dos Discentes

Para que haja a inser¢cdo de disciplinas e cursos na modalidade de EAD, ha a
realizacao de planejamento com a finalidade de organizar todo o desenvolvimento do curso.
O desenvolvimento das habilidades e atitudes dos alunos € um dos pontos principais. A
instituicdo atua dentro de um modelo pedagdgico que é voltado para a pratica por meio das
metodologias ativas. As atividades que sao desenvolvidas pelos professores fazem a
relagdo entre a teoria e situagdes reais do cotidiano do aluno e do mercado de trabalho
dentro da formacao que o discente esta recebendo.

A Instituicido entende que a teoria nao alinhada com a pratica nao forma pessoas e
nao constroi profissionais capacitados. As atividades aplicadas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem sdo elaboradas tendo sempre como ponto principal a aprendizagem do aluno
€ para isso, essas atividades tém o perfil voltado para o dinamismo, para atividades que

desenvolvam a criatividade do aluno e que desafiem esse aluno a pesquisa e a inovagao.

1.16 TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO (TIC) NO PROCESSO




ENSINO APRENDIZAGEM

1.16.1 TICs Planejadas para o Processo de Ensino Aprendizagem

Entende-se por Tecnologia da Informagao os recursos tecnolégicos utilizados para
mediar a comunicacao e mediar os processos de ensino e aprendizagem. Dessa forma, as
ferramentas tecnoldgicas desenvolvidas para a EAD pela Instituicdo, tem uma caracteristica,
recursos voltados para o aprender a aprender e o aprender a fazer. Sao ferramentas que
possuem uma caracteristica intuitiva, de facil manuseio, que permitem aos discentes utilizar
sem dificuldade por meio do Ambiente Virtual Moodle, de todos os materiais didaticos
disponibilizados para estudo, assim como interagir com atividades, com professores e com
tutores.

Por meio dessas ferramentas, o aluno tem acesso aos seus materiais didaticos e as
suas atividades de fixacado da aprendizagem. Todos os recursos utilizados por meio do AVA
foram pensados com o objetivo de viabilizar aos alunos que o estudo por meio da
modalidade de EAD ocorra de maneira tranquila e seja eficiente, que o aluno sinta

seguranca ao acessar seu ambiente de estudo.

1.16.2 Viabilizagado Acessibilidade Digital e Comunicacional por meio das TICs

Atualmente os Ambientes Virtuais de Aprendizagem vém preparados para ser
ferramentas de aprendizagem capazes de diminuir as barreiras comunicacionais e atender
as necessidades de quem o utiliza como meio de estudo.

Sao ambientes que estdo em constante atualizacao, facilitando o acesso a todas as pessoas,
com ou sem deficiéncia. O Ambiente Virtual de Aprendizagem utilizado pela FAMETRO , o
Moodle, possibilita aos discentes acessos a ferramentas diversificadas que permitem o elo
entre a tecnologia e a aprendizagem, adotando formas inovadoras de relacionamento e

interacao.

1.16.3 Interatividades entre Discente, Docentes e Tutores e Acesso a Materiais e

Recursos Didaticos por meio das TICs a quaisquer horas e lugar

Por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem utilizado pela FAMETRO , a
interacao entre docentes, discentes e tutores é facilitado, tornando possivel um elo entre
todos os polos da Instituigdo que atuam com EAD. E um diferencial por possibilitar a troca de
experiéncias, de informagao e de praticas, que dao solidez na construgdo do conhecimento.
Para a Regido Amazénica que tem problemas de gestdo de pessoas entre seus municipios,

as TICs oportunizam acesso ao conhecimento e a formacado académica, abrindo assim,



novas possibilidades a seus educandos, ao mercado de trabalho. E esse elo de
comunicagao que existe entre os educandos, os tutores e docentes que fortalece toda a
pratica pedagogica que o EAD possibilita, apesar da distancia fisica existente.

O aluno que estuda por meio da modalidade de EAD na Instituicdo, tem acesso a
materiais e recursos didaticos que estdo disponibilizados no Ambiente Virtual de
Aprendizagem Moodle. Esses materiais podem ser utilizados para estudo no préprio AVA
assim como possibilita ao aluno a impressao, para que ele possa fazer uso fisico dos
materiais. E uma forma flexivel de viabilizar ao aluno estudar da maneira que melhor se
adeque ao seu modo de aprendizagem.

Para ter acesso a esses materiais e aos recursos tecnoldgicos possibilitados pelo
AVA, o aluno precisa acessar com o uso de um login e senha. Apds esse acesso, 0 aluno
passa a ter a sua disposicado todos os recursos didaticos como material escrito, atividades
de fixagdo da aprendizagem, avaliagdes, jogos, féruns de debates, chats de interacao, video
aulas, slides e caderno de anotacbes. Todos esses recursos didaticos sdo elaborados e
disponibilizados aos alunos com o objetivo de atuar na sua formagdo académica e

profissional.

1.16.4 Experiéncias Diferenciadas de Aprendizagem Baseadas no uso das TICs

As ferramentas de Tecnologia da Informacdo e do Comunicagcado, possibilita aos
alunos da FAMETRO , a troca de experiéncia, ideias, visbes diversificadas, dentre os
diversos polos que a Instituicdo possui e os diversos cursos. Para a aprendizagem do aluno,
€ uma forma de fazer a relagdo entre o conteludo estudado e todas essas interacoes,
possibilitando uma reflexdo que o leve a aplicar esses conhecimentos a sua realidade de
vida e a sua formacao profissional. Dentre os diferenciais oferecidos pela FAMETRO por
meio das TICs temos os momentos das videoconferéncias que possibilitam aos alunos um
contato sincrono e ao vivocom os tutores, dando a eles a oportunidade de sanar davidas e
trocar informacgdes e experiéncias.

Além dessas ferramentas a FAMETRO possui Biblioteca Virtual e Laboratérios
Virtuais que permitem a interacdo de docentes e discente com recursos tecnoldgicos

inovadores.

1.17 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM - AVA

1.17.1 Materiais, Recursos e Tecnhologias do AVA para a Cooperacao e Reflexao sobre

Conteudos entre Tutores, Discentes e Docentes

O Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic

Learning Environment), que é utilizado pela FAMETRO , foi preparado para receber



materiais didaticos e recursos de aprendizagem adequados aos projetos pedagogicos dos
cursos e a qualidade de ensino pela qual a Instituicdo preza. Sdo materiais diversificados,
escritos, de audio, de video, além dos recursos de interagcdo, que possibilitam ao
educando todo osuporte pedagodgico necessario para sua aprendizagem.
O AVA implantado possui as seguintes caracteristicas gerais, conforme os
desenvolvedores e distribuidores da ferramenta:
= Promove uma pedagogia socioconstrucionista (colaboragao, atividades,
reflexdo critica,etc.);
* Adequado para aulas 100% on-line assim como complementando a
aprendizagem face-a-face;
= Simples, leve, eficiente, compativel, interface baseada em navegadores de
tecnologiasimples;
= Facil de instalar em qualquer plataforma que suporte o PHP. Exige apenas uma
base dedados (e pode compartilha-la);
* |Independéncia total da base de dados suporta todas as principais marcas de base
dedados (exceto pela definicdo na tabela inicial);
= A lista de cursos mostra as descricdes de cada curso existente no servidor,
incluindoacessibilidade para convidados;
= Cursos podem ser categorizados e pesquisados — um site Moodle pode suportar
milharesde cursos;
» Enfase em total seguranca o tempo todo. Os formularios sdo todos checados,
os dadosvalidados, os cookFAMETRO codificados, etc;
= A maioria das areas de entrada de texto (recursos, postagens nos foéruns, etc.)

podem sereditadas usando um editor HTM ATTO incorporado.

1.17.2 Acessibilidade Metodolégica, Instrumental e Comunicacional no AVA

O Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle é uma ferramenta de aprendizagem
utilizada por meio das TICs, de facil manuseio. A metodologia aplicada pela FAMETRO , que
€ uma metodologia voltada para a construcdo do conhecimento, é facilmente percebida por
meio dos materiais didaticos disponibilizados e das ferramentas de interacao e interatividade.
Todos os recursos sao disponibilizados de maneira clara com o objetivo de ndo apresentar
nenhum obstaculo ao aluno em relagéo aos seus estudos.

Alguns modulos usados em nossa ferramenta sdo: Modulo Tarefa, Médulo Chat,
Moédulo Pesquisa de Opinido, Médulo Férum, Mdédulo Questionario, Médulo Recursos,
Modulo Pesquisa de Avaliagdo e Modulo Laboratério de avaliagao.

FERRAMENTAS SINCRONAS:

Sao ferramentas cuja principal caracteristica € que todos os participantes iniciem e



terminem suas atividades em datas e horarios especificos simultaneamente. No AVA da
FAMETRO as ferramentas sincronas disponibilizadas sao:CHAT de suporte;

CHAT de tutoria;

VIDEOAULA Live com canal de retorno;

Avaliacao online.
Todas as atividades realizadas sob o aspecto sincrono quando se tratar de midias
digitais serdao disponibilizadas em modo assincrono no AVA e postadas no BLOG da

disciplina.

FERRAMENTAS ASSINCRONAS:

Neste cenario as atividades sdo completadas de acordo com a disponibilidade do
estudante. No AVA da FAMETRO as ferramentas assincronas disponibilizadas sao:

Foruns de curso;

Foruns de temas;

Questionarios online;

Videoaula.

1.17.3 Avaliagao Periédica do AVA documentadas e A¢goes de Melhoria Continua

O Ambiente Virtual Moodle ¢ um software que passa por constantes atualizagbes,
trazendo sempre inovacbes que facilitam cada vez mais o processo educacional. A
Instituicdo, sistematicamente, atua na atualizagdo de seus recursos didaticos e ferramentas
para AVA que possibilitem ao aluno uma visdo sempre atualizada de todos os mecanismos
de aprendizagem. Um dos critérios utilizados como fonte dessas atualizagdes, é o resultado
das pesquisas de satisfacdo que sao aplicadas no decorrer do semestre letivo que
possibilitam a FAMETRO entender as necessidades e dificuldades dos alunos e buscar
entdo a solucéo e as atualizagdes e os pontos positivos apontados por eles em relacdo ao
AVA. A FAMETRO realiza avaliagao disponibilizada no AVA de forma periddica junto aos
alunos e tutores com o propésito de oportunizar a estes atores a possibilidade de colaborar
com a melhoria do espago comum entre estes e sobretudo atuar nas fragilidades e

potencializar os fortes apontados como fortes.

1.18 MATERIAL DIDATICO INSTITUCIONAL

1.18.1 Planejamento da Elaboracao e Validagao pela Equipe Multidisciplinar do EAD
do Material Didatico das Disciplinas EAD, em termos de Abrangéncia,
Coeréncia, Acessibilidade Adequacdo de Bibliografia, Linguagem Inclusiva e

Recursos Inovadores.



A elaboracdo de materiais é feita por professor da area de conhecimento,
selecionado pela coordenacdo do curso, com titulo de mestre. E feita uma orientacdo em
relacdo a todo o processo da parte escrita dos materiais e da gravagao das video aulas. Os
materiais sdo elaborados dentro de 5 temas e cada tema em duas partes, para facilitar a
organizacao dos alunos nos momentos de estudo. Para cada parte existe uma videoaula
com as respectivas explicagdes.

O professor além da parte escrita dos contelidos e das video aulas, é responsavel
também pela elaboracdo do banco de questdes que serdo utilizadas como exercicios e
avaliagdes. O material para ser inserido no AVA precisa passar pela aprovagcdao de um
revisor de conteudo e gramatical, estar dentro dos padrdes solicitados para materiais
instrucionais em EAD, estar com todas as etapas concluidas e ter sido ajustado quando
solicitado pelo revisor. Apds passar por essas etapas, o material é validado e inserido no
Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Os materiais didaticos elaborados para as disciplinas/cursos em EAD sao elaborados

com base na Ementa que compde o PPC de cada curso. As ementas sao elaboradas de

acordo com as DCNs e os objetivos de formacao profissional do curso. Todo o material
didatico precisa estar de acordo com o que propde o Projeto do curso.

Os materiais disponibilizados no AVA para estudo, vem acompanhado do plano de
ensino da disciplina, onde o aluno tem a possibilidade de verificar os objetivos do curso e da
disciplina, a metodologia utilizada para o desenvolvimento no processo de ensino e
aprendizagem. Os alunos tém acesso ao material no préprio Ambiente Virtual de
Aprendizagem, assim como das atividades de desenvolvimento pedagdgico e fisicamente,
baixando a versao em PDF para impresséo.

O professor conteudista € orientado a utilizar como base bibliografica para a
elaboragdo dos materiais, fontes atualizadas e que estejam de acordo com o que pede a
ementa e o PPC do curso. A estruturacdo do material é voltada para a interdisciplinaridade e
com isso, para a formacgao profissional que o curso propde.

O curso produz material didatico préprio para as disciplinas oferecidas na
modalidade EAD. A producdo do conteudo ou cadernos de estudo segue regras de
qualidade bem especificas para a garantia de qualidade e rastreabilidade de erros. Além de
possuir design instrucional planejado de forma a garantir o cumprimento do contexto
processual da aprendizagem.

Apods a criacdo todo o material sera exportado a um revisor que fara as devidas
consideracdes quanto a estrutura gramatical e normas pertinentes, assim como a verificacéo
da coeréncia do material produzido frente a proposta didatico-pedagogica da FAMETRO . E
se houverem alteragdes serao realizadas pelo préprio produtor.

A etapa seguinte é a validacdo por parte da COORDENACAO PEDAGOGICA para



1.19.1

que sejam realizadas as devidas consideragbes em consonancia com as diretrizes
académicas da FAMETRO .Apdés o processo de validagdo pedagdgica o conteudo €
diagramado e postado nos devidos repositorios digitais para compartiihamento e distribuicao
no ambiente virtual e para os alunos.

Quanto ao material produzido em estudio, as videoaulas e audioaulas, ap6s a sua
producéo e edigdo, realizada pela EQUIPE DE PRODUCAO, passa por um processo de
validacdo de qualidade realizado pela EQUIPE DE APOIO DO NEAD. S&o verificados itens
como qualidade de video, qualidade de audio, caracteres, edigdo entre outros indicadores.
Apéds aprovagdo, os arquivos de midia sdo postados nos repositérios em nuvem para

integracdo com o ambiente virtual de aprendizagem e disponibilizagao aos alunos.

1.19 PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIAGAO DOS PROCESSOS
DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Atendimento do Acompanhamento e de Avaliagao para a Concepg¢éao do Curso

As avaliagdes da aprendizagem sdo entendidas como ferramentas de interpretagéo e
analise das condicdes de oferta dos cursos. Por meio dos resultados avaliativos implantados
pelo curso o Coordenador e os professores poderao realizar quase que em tempo real os
resultados através do acesso ao Portal de Servigos do FAMETRO, neste ambiente os
coordenadores tém a visdo completa das notas alcangadas pelos alunos com a visdo do
rendimento académico por turma, por disciplina e por professor. Esta ferramenta,
desenvolvida pelos especialistas em Tl da instituicdo, ofertam indicadores que devem ser
objeto de analise do NDE e do colegiado de curso.

@
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Outra estratégia de acompanhamento se da pelo acesso ao imput de questdes da
avaliagdo institucional no ambiente digital, o coordenador de curso pode ajustar o nivel dos
itens avaliativos solicitados aos alunos, para que os mesmos contribuam no processo de
formagéao visando o alcance do objetivo do curso, o perfil do egresso com as competéncias

preditas no Projeto Pedagogico de Curso.
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1.19.2 Avaliacao do Ensino Aprendizagem e Autonomia Discente

A avaliagcao tem um significado muito profundo, a medida que oportuniza a todos os
envolvidos no processo educativo momentos de reflexao sobre a propria pratica. Através
dela, direciona o trabalho, privilegiando o aluno como um todo, como um ser social com
suas necessidades proprias e também possuidor de experiéncias que devem ser
valorizadas na escola. Devem ser oportunizados aos alunos o0s conhecimentos
historicamente acumulados pela humanidade.

Nesse sentido, faz-se necessario redimensionar a pratica de avaliagdo no contexto
escolar, onde o professor e o aluno, estdo mutuamente implicados, portanto o acesso aos
resultados de seu desempenho proporcionara um maior engajamento nas atividades
formativas.

Isto posto é recomendavel aos professores que procedam junto aos alunos um
momento de reflexdo acerca dos erros e também acerca do préprio desempenho ao final do
semestre. Neste sentido o professor pode utilizar uma ferramenta de autoavaliacdo aberta
onde se recomenda a abordagem dos seguintes pontos pelos alunos:

= Determine uma periodicidade.

» Liste seus pontos fortes e fracos.

» |dentifique como vocé reflete os pontos fortes listados.

» Potencialize seus pontos fortes no dia a dia.

= Compreenda seus pontos fracos.

» Encontre meios para utilizar os pontos fracos a seu favor.

» Saiba aonde vocé quer chegar.

Ou ainda utilizar um instrumento com questbes fechadas com um foco mais
determinado em certas competéncias que sejam essenciais ao desenvolvimento do aluno,
contudo, tanto em questdes abertas, quanto em questdes fechadas é fundamental
compreender que esse processo de autoavaliacdo devera ser incorporado as praticas
pedagdgicas, mostrando claramente as implicagcbes positivas desse processo nao so para a

formagao, como para a vida profissional em curso, ou futura.
1.19.3 Avaliagao Diagnéstica

A avaliagdo diagnostica é utilizada para melhor desenvolvimento do processo de
ensino aprendizagem, com objetivo de compreender o estagio de aprendizagem em que se
encontra o discente para ajustar e adequar o processo a realidade de cada turma. Se da por

meio de enquetes, questdes ou testes realizados pelos docentes no inicio de cada semestre.

1.19.4 Avaliagao Formativa



A avaliagcdo formativa se dara no desenvolver do processo ensino-aprendizagem
quando os sujeitos serdo os préprios reguladores da acédo educativa, tendo a oportunidade
de rever a adequacdo da dindmica e metodologias adotadas, viabilizando os proprios
reguladores da acao educativa, tendo a oportunidade de rever a adequagéo da dinamica e
metodologias adotadas, viabilizando o redirecionamento das atividades educativas

planejadas, no sentido de adquirir as competéncias estabelecidas.

1.19.5 Avaliagiao Somativa

A avaliacdo somativa tem como objetivo conferir notas, tendo como referéncia as
normas e exigéncias institucionais, acompanhara a avaliagdo formativa através da auto
avaliagao discente e avaliacdo do moderador da aprendizagem. A verificagao do rendimento
escolar se fara ao longo do ano letivo, em cada componente curricular, compreendendo:

»= Apuragao de tempo de permanéncia no ambiente virtual e frequéncia as

atividadesescolares;

= Avaliacio do aproveitamento académico.

O rendimento académico sera aferido com base no cédmputo da frequéncia e dos
resultados do aproveitamento nas atividades didatico-pedagdgicas previstas na
programacdo do componente curricular, sob orientacdo académica. A avaliacdo do
aproveitamento escolar deve ser entendida como instrumento de acompanhamento continuo
e de carater construtivo, visando a melhoria da qualidade da aprendizagem através de um
processo formativo, permanente e de progressao continuada.

Sera considerado aprovado no componente curricular o aluno que obtiver:

= Frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) as atividades

didatico- pedagogicas programadas em cada componente curricular;

» Meédia aritmética das notas obtidas nos componentes curriculares, igual ou

superior a 5 (cinco);

Aos componentes curriculares semestrais serdo atribuidas 2 notas com no minimo 2
atividades de avaliacdo. No final de cada semestre letivo, o aluno que obtiver média inferior
a 5 (cinco) estara reprovado.

A média final em cada disciplina é obtida mediante a seguinte férmula:

M(N1+N2)+PF=25

2
Onde:

M = Média
N1 e N2 = nota
PF = Prova Final




N1 = média da N1 e AV1 (média de 2 atividades avaliativas)
N2 = média da N2 e AV2 (média de 2 atividades avaliativas)

1.19.6 Disponibilizagdao dos Resultados das Avaliagdes de Ensino Aprendizagem

Fica assegurado ao aluno o direito de revisdo do resultado da avaliacdo, que sera
regulamentado em norma especifica. Tera direito a matricular-se na série seguinte, o aluno
aprovado nos componentes curriculares da série na qual estd matriculado. O aluno
reprovado em 50% (igual e superior) dos componentes curriculares fara matricula na série
seguinte em regime de progressao parcial. Em caso de nova reprovagao, sera vedada a
matricula na série subsequente, devendo o aluno cursar apenas 0s componentes
curriculares que determinaram a progressao parcial.

A avaliacdo adotada em sala de aula tem impacto direto e indireto no processo de
ensino-aprendizagem. Dessa forma, a FAMETRO busca um aperfeicoamento constante de
novas técnicas e metodologias mais eficientes e eficazes através do melhor planejamento e
implementagédo cuidadosa.

Outro aspecto de extrema importancia é a utilizagao constante de outros processos
intelectuais de extrema relevancia na formacao profissional e académica, como, por
exemplo, debates, seminarios, palestras e outros, que fornecem 0s mecanismos
necessarios para o raciocinio critico, resolucdo de problemas e facilidade na transformacéao
de informacado em conhecimento. Além disso, a avaliacdo esta aliada a um processo critico
e construtivo a servico da aprendizagem dos alunos, no que diz respeito as suas
capacidades cognitivas e sociais.

A avaliacdo integra as diversas praticas utilizadas como base do sistema de
avaliagao institucional. A disponibilizagdo e analise dos resultados dos métodos avaliativos
garantem o melhor caminho para garantir a evolugdo dos alunos. Assim podemos perceber
uma ampla discussdo sobre os resultados da avaliagdo, que se da pela avaliagao
diagnéstica, formativa e somativa, podendo vir a ser transformada, para uma educagcao mais
libertadora que tem em sua esséncia alguns pontos positivos e a partir de velhos elementos,
fazer emergir novos, que contribuam, de fato, para a formacdo do educando de modo

coerente com as exigéncias do atual contexto histérico

1.19.7 Planejamento de Agdes para Melhoria da Aprendizagem

O rendimento académico sera monitorado pelo Coordenador de Curso por meio dos

relatérios de notas expedidos pelo sistema académico, a partir dai o Coordenador podera

acompanhar o desenvolvimento das turmas e localizar problemas importantes que podem



ser mitigados por uma agao preventiva e em tempo habil. O rendimento das turmas deve
serobjeto de discussao em Colegiado de Curso e o Nucleo Docente Estruturante, este ultimo
para corrigir possiveis distorcées no projeto Pedagogico do Curso, a analise do rendimento
académico deve contar também com apoio da CP
Por outro lado, a cultura da FAMETRO sera a do reconhecimento do Mérito
Académico, assim uma vez ao ano a FAMETRO celebra em Cerimobnia oficial o maior
coeficiente académico porcurso e turno, colocando em relevo o esfor¢co e a superagao de
nossos alunos. Para o acompanhamento, o aluno responde por aplicativo um questionario
de percepcao acerca da avaliagido, o qual se encontra em anexo a este documento.
Em casos mais graves na questdo do desempenho de turmas ou individual dos
alunos, o Coordenador deve buscar elaborar um trabalho com NAPA, (Nucleo de Apoio

Psicopedagdgico Acessibilidade e Inclusdo) para atendimento individual ou da turma.

1.20 NUMERO DE VAGAS E FORMAS DE ACESSO AO CURSO

1.20.1 Numero de Vagas Pleiteado 150 anual

Matutino Noturno

75 vagas 75 vagas.

1.20.2 Estudo Qualitativo e Quantitativo de Adequacao do Numero de Vagas e
Adequacdo a Dimensao do Corpo Docente e a Infraestrutura Fisica e
Tecnolégica

O Amazonas tem uma area de 1.559.161.814 km? com populagdo de 3.480.937
habitantes, populacao estimada de 4.144.597 pessoas em 2019 e a projecao de 4.477.266
para 2020 (IBGE).

Tabela 12 - Municipios da Regido Metropolitana

o . Avrea territorial Populag&o
Municipio Legislacao[60] PIB (2016)[13]| IDH-M (2010)[63]
(km?)[61] (2019)[62]
30.04.2009 R$ 287,7 0,577
Autazes 7.652,851 39.565 . .
(LC N.64) milhdes baixo
30.04.2009 R$ 241,6 0,557
Careiro 6.096,210 37.869 . .
(LC N.64) milhdes baixo
Careiro da 30.05.2007 R$ 295,1 0,568
2.627,474 30.225

Varzea (LC N.52) milhdes baixo
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Iranduba

Itacoatiara

Itapiranga

Manacapuru

Manaquiri

Manaus

Novo Airdo

Presidente

Figueiredo

Rio Preto da Eva

Silves

Total

Fonte: IBGE

30.05.2007
(LC N.52)

30.05.2007
(LC N.52)
30.04.2009
(LC N.64)
27.12.2007
(LC N.59)
30.04.2009
(LC N.64)
30.05.2007
(LC N.52)
30.05.2007
(LC N.52)
30.05.2007
(LC N.52)
30.05.2007
(LC N.52)
30.04.2009
(LC N.64)

2.216,817

8.891,906

4.335,075

7.336,579

3.973,259

11.401,092

37.805,257

25.412,265

5.815,622

3.723,382

127.287,789

48.296

101.337

9.148

97.377

32.105

2.182.763

19.454

36.279

33.347

9.171

2.676.936

R$ 636

milhdes

R$ 2 bilhdes

R$ 100,5

milhdes

R$ 1,2 bilhdo

R$ 249,8
milhdes
R$ 70,2
bilhdes

R$ 120,5
milhdes

R$ 546,2
milhdes

R$ 445,1
milhdes
R$ 97,9
milhdes
R$ 76,6
bilhdes

0,613
médio
0,644
médio
0,654
médio
0,614
médio
0,596
baixo
0,737
alto
0,570
baixo
0,647
médio
0,611
médio
0,632
médio
0,720
alto
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https://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_Preto_da_Eva
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https://pt.wikipedia.org/wiki/Silves_(Amazonas)
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A realidade social do Norte do Pais se apresenta extremamente marcada por
desigualdades e indices de desenvolvimento humano que se apresentam ligados
principalmente com as condigcdes econbmicas e de baixa cobertura de politicas publicas
capazes de impulsionar desenvolvimento em todos os campos da vida social e evitar o
éxodo dessas populagdes para as extremidades periféricas do seu centro urbano referente —
no caso do Amazonas.

Neste sentido, destacamos que o numero de vagas solicitado pela FAMETRO , se
apresenta consubstanciado em alguns aspectos relevantes, a saber:

» As caracteristicas geograficas e culturais da regiao norte;

» Cenario loco-regional da oferta de saude a populacéo local;

= Oferta local de espacos de formagéo e demanda por servigos de saude na Regido;

As caracteristicas geograficas e culturais da Regido Norte

Do ponto de vista do primeiro ponto elencado acima, o Estado do Amazonas € um
estado com caracteristicas geograficas e culturais bastante peculiares, com seus 62
municipios, formado pelo encontro de varias culturas, é entre as regides brasileiras, a mais
extensa, com uma area de 3.869.637km?, correspondendo a 42,27% do territério brasileiro,
sendo formada por sete Estados: Acre, Amapa, Amazonas, Para, Rondénia, Roraima e
Tocantins.

Grande parte do Estado do Amazonas é ocupada pela Floresta Amazbnica, o mais
importante ecossistema para o planeta, onde vivem populagdes que necessitam tanto
quanto outras de atencdo as suas necessidades, especialmente aquelas relacionadas a
saude. Nosso também é cortado por um grande numero de rios de grande dimensao, € a
presenga de vasta quantidade de agua, caracteriza o estado por uma grande populacao
ribeirinha. O transito de pessoas, materiais e servigos na regido é feito por via fluvial ou
aérea, dificultando o transito e o acesso de pessoas a servicos que s6 estao disponiveis na
capital.

O Curso de Bacharel em Administracdgo da FAMETRO apresenta além da
abordagem técnica uma abordagem humanistica, considera as diferentes culturas
organizacionais influenciadas inclusive por diferengas locorrregionais. O incentivo a leitura,
ao desenvolvimento de projetos que envolvam a pesquisa permeiam o desenvolvimento e a
consolidacdo do conhecimento necessario para a formagao do profissional de Administracao.
Considera-se no arcabouco teorico e pratico deste Projeto a Missdo, os Objetivos e o Perfil
Profissiografico desejado para o aluno egresso.

O campo de atuacdo do profissional de Administracdo € bem amplo. Administrar
negocios, elaborar planejamento com estratégias para executar e controlar agdes que
possar manter o crescimento das organizagdes, exige o esforco e o conhecimento das

varias areas qque compdem uma organiza¢des. As fungdes de um administrador sao:
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Planejar, Organizar, Executar e Controlar as atividades a fim de alcancgar os objetivos das

empresas.

1.20.3 Formas de Acesso ao Curso

O ingresso de alunos a qualquer curso ministrado pelo FAMETRO se da,
conforme exigéncia da legislagdo em vigor, sempre através de um processo seletivo.

O ingresso em um curso de graduacao se dara através de:

» Processo Seletivo;

= Transferéncia;

= Transferéncia ex officio

= Portador de Diploma de Curso Superior;

= Reop¢ao;

= ENEM.

1.20.4 Do Processo Seletivo

O Processo Seletivo € um exame seletivo e classificatério a que se submetem
aqueles que concluiram o ensino médio ou equivalente e que desejam ingressar em curso
de graduacdo. O Processo Seletivo sera aberto por edital e sera elaborado em articulacéo
com o ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade.

A classificacao dos candidatos aprovados obedece a ordem decrescente de pontos
obtidos, até o preenchimento das vagas definidas para cada curso e turno da preferéncia do
candidato registrado no ato de sua inscricdo. O Processo Seletivo, com validade exclusiva
para o ano ao qual se destina, sera realizado antes do inicio de cada ano letivo, sob a

responsabilidade da Proé-reitoria Académica.

Processo Seletivo Continuo

O Processo Seletivo Continuo € um processo seletivo sequenciado destinado aos
estudantes que ainda estdo cursando o ensino meédio e que pretendem, apds sua concluséao,
ingressar em curso de graduacgao.

O Processo Seletivo Continuo, aberto por edital, s6 tera validade para o estudante
que se submeter aos trés exames correspondentes a 12, 22 e 32 ano do ensino médio e tera
validade exclusiva para o ano imediatamente subsequente ao ano de conclusao do ensino
médio.

A média final do aluno que se submeter ao Processo Seletivo Continuo corresponde

a média aritmética dos resultados dos trés exames mencionados no paragrafo anterior.



A classificacdo dos candidatos para o preenchimento das vagas definidas pelo
Conselho Maior para o Processo Seletivo Continuo obedecera a ordem decrescente das
médias obtidas na forma do paragrafo anterior.

O Processo Seletivo continuo sera planejado e coordenado pela Pro-reitoria

Académica.

1.20.5 Da Transferéncia Externa

Transferéncia é a forma de admissao de estudantes oriundos de outra Instituicdo de
Ensino Superior — FAMETRO no decorrer de um curso de graduacado. A transferéncia
facultativa depende da existéncia de vaga no curso ou curso a fim e sua autorizacao esta
condicionadaao atendimento das exigéncias das normas estabelecidas pelo Conselho Maior,
mediante processo seletivo. O processo de transferéncia facultativa inicia-se com o pedido
de declaragao de vaga.

A FAMETRO , ao deferir o pedido de declaracdo de vaga, devera solicitar da
FAMETRO de origem do candidato a respectiva guia de transferéncia acompanhada da
seguinte documentagéao:

Histérico escolar completo do aluno a ser transferido, no qual conste inclusive o
semestre e ano letivo em que foi aprovado no processo seletivo;

Curriculo pleno do curso, com a indicagdo do programa e carga horaria de cada
disciplina cursada;

Regime ou critério de aprovagao.

1.20.6 Transferéncia ex officio

A Transferéncia ex officio a que se refere o Paragrafo Unico do Art.49 da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 se opera independente de época e disponibilidade de vaga
sendo assegurada aos servidores publicos efetivos federais e estaduais, civis e militares
e/lou seu(s) dependente(s) estudante(s) que sejam removidos ou transferidos
compulsoriamente implicando em mudanga de domicilio. A Transferéncia devera ser
concedida para curso idéntico ao de origem, ou na inexisténcia deste, para curso afim.

O interessado devera solicitar a SECAD, por meio de requerimento junto ao Setor de
Protocolo Geral da FAMETRO , acompanhado dos seguintes documentos:

a) Histérico Escolar completo e atualizado, constando as notas do vestibular
(doc. Original);
b) Declaracao de regularidade de matricula na FAMETRO - Instituicao



de EnsinoSuperior de origem, no periodo letivo em exercicio; (doc.
Original)

c) Programas das disciplinas cursadas; (doc. Original)

d) Declaracdo de Reconhecimento do Curso pelo MEC e/ou Conselho Estadual
de Educacado, no caso de Instituicdo Estadual de Ensino Superior, onde
conste o numero do Decreto ou Portaria e data de publicagao no Diario Oficial
da Uni&o ou do Estado; (doc. Original)

e) Portaria de remogao ou equivalente, de publicagdo em Boletim, Diario Oficial;

f) Comprovagéo de dependéncia, quando for o caso; (Certiddo de Nascimento,
Casamento, Sentenca Judicial ou Declaragao de IR.)

g) Documento comprobatoério que indique a mudanga de domicilio para a area
de atuagcdo da FAMETRO .

Apd6s a conclusdo do processo e aprovada a transferéncia compulséria, caso o
periodo letivo regular da FAMETRO ja tenha iniciado, a matricula em componentes
curriculares sera autorizada.

A SECAD encaminhara o processo a coordenacdo do curso que devera definir,
conforme o aproveitamento de estudos, em qual periodo letivo o (a) requerente devera ser
matriculado (a). A matricula somente podera ser efetivada apds a confirmacdo do
recebimento da Guia de Transferéncia do (a) requerente por parte da SECAD- Secretaria
Académica da FAMETRO .

1.20.7 Do Portador de Diploma de Curso Superior

Transferéncia é a forma de admissao de estudantes oriundos de outra FAMETRO no
decorrer de um curso de graduagao. A transferéncia facultativa depende da existéncia de
vaga no curso ou curso afim e sua autorizagcao esta condicionada ao atendimento das
exigéncias das normas estabelecidas pelo Conselho Maior, mediante processo seletivo. O
processo de transferéncia facultativa inicia-se com o pedido de declaracao de vaga.

A FAMETRO , ao deferir o pedido de declaragdo de vaga, devera solicitar da
FAMETRO de origem do candidato a respectiva Guia de Transferéncia acompanhada da
seguinte documentagéo:

Histérico escolar completo do aluno a ser transferido, no qual conste inclusive o
semestre e ano letivo em que foi aprovado no processo seletivo;

Curriculo pleno do curso, com a indicacdo do programa e carga horaria de cada
disciplina cursada;

Regime ou critério de aprovacgao.



1.20.8 Da Reopgao

Reopgao é transferéncia interna de um curso de graduacdo para outro da mesma area
permitida a alunos regulares da FAMETRO, através de selegcdo. Os critérios exigidospara o
deferimento do pedido de re-opgao sao:
Existéncia de vaga no curso pretendido;

Comprovacao de regularidade de matricula no curso de origem; e
Comprovacao de que o estudante ja tenha cursado, pelo menos, dois semestres do

curso de origem.

1.20.9 Do Enem

Através do resultado do ENEM, o candidato concorre as vagas sem precisar fazer o
vestibular, desde que obtenha média igual ou superior a 450 (Quatrocentos e cinquenta

pontos).

1.20.10 Matricula

A primeira matricula institucional é o cadastramento do candidato selecionado por
uma das formas de admissdo a um curso de graduacgao ou pds-graduacao, tornando-se por
este ato, um aluno regular vinculado ao Curso da FAMETRO.

Por ocasidao do cadastramento o aluno recebe um numero permanente no curso, o
qual indica o ano de seu ingresso, o cédigo da area de estudo e a sequéncia numérica do
curso.

A matricula institucional é feita pela secretaria Académica no prazo fixado no
calendario académico, salvo por motivo de forga maior, devidamente comprovado e aceito
pelo Conselho Superior.

A nao efetivacdo da primeira matricula institucional, expirados todos os prazos de
chamada, implica na perda do direito a vaga.

A solicitacido de matricula institucional é feita em formulario préprio pelo académico
ou seu representante legal, anexando a esta, a seguinte documentagao:

Certificado de conclusao do ensino médio ou equivalente;

Il - Histérico escolar do ensino médio;

Il - Diploma do ensino superior;

IV - Titulo de eleitor;

V - Comprovante de estar quites com o servigo militar, para os homens;

VI - Uma foto %.

Os itens | e Il sdo exigidos para os cursos de graduacgéao e os itens Ill e IV para os



cursos de pds-graduacao ou cursos de graduagao com ingresso como portador de diploma
de nivel superior. A solicitagdo de matricula institucional, sem qualquer exce¢édo s6 podera
ser feita a vista de toda documentacao exigida. Sera anulada a matricula efetuada quando
nao tenham sido observadas todas as exigéncias legais e regimentais, o que deve ser

notificado.

1.21 INTEGRAGAO COM AS REDES PUBLICAS DE ENSINO (LICENCIATURAS)
1.21.1 Convénios e agoes previstas para integragdo com a rede publica de ensino
N.S.A

1.21.2 Agdes e uso de tecnologias educacionais de desenvolvimento, testagem,
execugao e avaliagao de estratégias didatico-pedagdgicas
N.S.A

1.21.3 Forma de documentagao das experiéncias na rede publica de ensino
N.S.A

1.21.4 Resultados esperados/atingidos para discentes e para rede publica de escolas
de educacao basica
N. S.A

1.21.5 Planejamento/execuc¢ao de ag¢oes inovadoras na integragcao com a rede publica
de escolas de educacao basica
N.S.A

1.22 INTEGRAGAO DO CURSO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE SAUDE -
SuUs
1.22.1 Convénios e Integragdo com o Sistema Local e Regional de Saude
N.S.A

1.22.2 Formacao Discentes em Servigo e sua Inser¢ao em Equipes Multidisciplinares e
Multiprofissionais nos Diferentes Cenarios do Sistema e Diferentes Niveis de
Complexidade
N.S.A

1.23 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA AREAS DE SAUDE
N.S.A

1.23.1 Atividades Praticas de Ensino da Satide em Conformidade com as DCNs.



N.S.A

1.23.2 Regulacao para a Orientagdo, Supervisdo e Responsabilidade Docentes para a
Inser¢ao nos Cenarios do SUS e Outros Ambientes Profissionais
N.S.A

1.23.3 Desenvolvimento de Competéncias Especificas da Profissao relacionadas ao
Contexto de Saude da Regiao
N.S.A



1.24 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA LICENCIATURAS

1.24.1 Relagao das atividades praticas de ensino da licenciatura com as DCNs da
Educacdo Basica, da formacao de formacao de professores e da area de
conhecimento da licenciatura
N.S.A

1.24.2 Distribuicido das Atividades Praticas de Ensino para a Licenciatura
Relacionando Teoria e Pratica de Forma Reflexiva ao Longo de Todo o Curso
N.S.A
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DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL

2.1 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

As normas do NDE compreendem os seguintes itens:

O NDE de um curso de graduacao constitui-se de um grupo de docentes, com
atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepgao,
consolidacao e continua atualizagédo do projeto pedagdégico do curso;

O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do curso, que exergam
lideranca académica no ambito do mesmo, percebida na producdo de conhecimentos na
area, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas como importantes
pela instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento do curso;

S&o atribuicdes do NDE: contribuir para a consolidagao do perfil profissional do
egresso do curso; zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo- indicar formas de incentivo ao
desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao, oriundas de necessidades da graduagéo,
de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area
de conhecimento do curso; zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais
para os Cursos de Graduacao;

A FAMETRO , por meio dos seus colegiados superiores, devem definir as atribuicoes
e os critérios de constituicdo do NDE, atendidos, no minimo, os seguintes: ser constituido
por um minimo de 5 professores pertencentes ao corpo docente do curso; ter pelo menos
60% de seus membros com titulagdo académica obtida em programas de pds-graduacgao
stricto sensu; ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
sendopelo menos 20% em tempo integral; assegurar estratégia de renovagao parcial dos
integrantes do NDE de modo a assegurar continuidade no processo de acompanhamento do

Curso;



O NDE constituido devera se reunir no minimo 2 vezes por semestre em reunides
ordinarias previstas em calendario académico. Caso haja necessidade de outras reunibes o
Presidente do NDE, podera convocar reunides extraordinarias;

As reunides ordinarias e extraordinarias deverao ser registradas em ata aprovada por
todos os membros. O presidente nato do NDE é o Coordenador de Curso de Graduagdo. O
NDE nao se constitui em instancia deliberativa devendo suas propostas serem submetidas

aos Colegiados de Curso.

2.1.1 Composicao do NDE

Seguindo as novas diretrizes do MEC, em resposta ao novo instrumento de
Avaliacdo de Cursos de graduacao presencial, a Pro-Reitoria Académica da FAMETRO
designou os professores relacionados em anexo, sob coordenagao do curso, constituir o
Nucleo Docente Estruturante (NDE), responsavel pela formacdo, implementagdao e
desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso e outras atividades pertinentes ao curso,

que constam em regulamento préprio.

2.1.2 Atribuigoes do NDE

O Nucleo Docente Estruturante do Curso é formado por professores, contratados em
regime integral ou parcial, que participaram efetivamente da construcdo do Projeto
Pedagdgico e juntos com o coordenador sdo responsaveis pela implantagdo do curso, os
mesmos possuem formagao stricto sensu e experiéncia na area. As reunides do NDE
ocorrem duas vezes ao semestre em carater ordinario, convocadas pelo presidente do
Nucleo. As demais reunides ocorrem em carater extraordinario, podendo também acontecer
em conjunto com o colegiado de curso, devendo ser convocada pelo presidente do nucleo e

o coordenador de curso.

2.1.3 Planejamento dos Estudos e Avaliacao Periédica o PPC pelo NDE

Semestralmente serao realizadas ao minimo duas reunides do NDE para debate e
discussao de melhorias do curso, assim como avaliagcido e adequacao (se necessario) do
PPC, o qual sera levado para discussao e deliberagao por parte do colegiado do curso. As
informacoes coletadas e organizadas pelo NDE serdo encaminhadas, no caso dos cursos a
distancia para a Equipe Multidisciplinar. A Avaliagdo Qualitativa do PPC, tera um ciclo de
trienal, ou no momento da alteracao de legislagao que afete a oferta do curso. no momento
da avaliagao trienal, onde serdo observados os indicadores do Projeto de Curso com a

observagao dos itens apontados abaixo na tabela que segue este texto.



INDICADORES PARA AVALIAGAO PERIODICA DO
PPC DO CURSO

SIM

NECESSITA DE
APERFEICOAMENTO
E/OU ALTERAGAO

O PPC expressa com clareza a articulagao das politicas
institucionais de ensino, extenséo e pesquisa (quando for
0 caso), alinhadas com a Missao, a Visao, Os principios e
valores Educacionais da Instituicdo?

O Perfil do Egresso se encontra atual e dialoga com as
demandas atuais do mundo do trabalho?

As competéncias previstas no perfil do egresso estéo
alinhadas com as DCN’s e se mostram atualizadas com
previsdo de desenvolvimento de novas competéncias que
se expressem em termos de inovagdo para o mundo do
trabalho.

Os Objetivos do Curso atendem as DCN’s e se mostram
exequiveis e compativeis com a capacidade técnico-
cientifica da Instituicdo?

As Metodologias de ensino previstas, estdo alinhadas aos
principios da politica de ensino e guardam a proposta de
oferta de atividades problematizadoras e mobilizadoras
de conhecimentos?

O processo de avaliagdo descrito no PPC recomendaa
adogdo das dimensdes diagnodsticas; formativas e
somativas da avaliagdo, com orientagbes claras e
exemplos exequiveis aos docentes?

As tecnologias da Informagéao e da Comunicagao estao
inseridas como suporte metodoldgico ao ensino?

Os Programas e Regulamentos Institucionais sao
respeitados e os regulamentos internos, especificos de
curso guardam relagdo com os mesmos?

A estrutura Curricular que demonstra o itinerario de
formagdo do aluno necessita de alteragdo em face a
novas demandas e processos?

A participagao Discente e Docente esta prevista no
PPC?

Os requisitos legais previstos na legislagdo vigenteestdo
contemplados e seus processos de execugao estao
claros e oferecem direcionamento para a adogdo das
mesmas pelo professor?

Os processos de Interdisciplinaridade e Transversalidade
estdo evidentes no estudo do ementario do Curso?

O Corpo Docente e Tutorial atende de maneira excelente
aos objetivos, perfil do egresso e matriz curricular do
curso, observando a experiénciaprofissional dentro e fora
do magistério, a produgdo técnica e cientifica, e o
desempenho do professor, a partir dos indicadores
apontados pela Comisséao propria de Avaliagédo?

Aspectos de Analise Qualitativa — Parecer técnico do membro do Nucleo Docente

Estruturante




2.2 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

A equipe multidisciplinar atua na relacdo entre a coordenacao do Curso e o Nucleo
de Educacao a Distancia (NeaD), que é a unidade institucional responsavel pela gestao dos
processos académicos e pedagogicos de cursos e atividades educacionais ha modalidade a
distancia, o que inclui: organizar, implantar e gerenciar as atividades a distancia nos cursos,
inclusive orientando e supervisionando os docentes envolvidos nessa modalidade de ensino.

O NeaD é composto por um grupo de profissionais com grande experiéncia
académica e tecnoldgica na area, com passagem por renomadas instituicdes de ensino, que
trabalham de forma sistémica e colaborativa. O NeaD tem regimento préprio (Regimento da
Graduacao Modalidade a Distancia), com status de uma Unidade com autonomia para gerir
suas a¢des, bem como para garantir a implantacao, implementacao, e desenvolvimento do

processo educativo utilizando a modalidade a distancia, por meio de a¢des didatico-

pedagogicas, tecnoldgicas e administrativas adequadas.

Coordenagao Pedagédgica

Tem como atribuigées:

Responsavel pelo desenvolvimento dos projetos pedagdgicos, manuais e
regulamentos junto com os coordenadores de cursos, revisdo, controle e acompanhamento
do ambiente virtual do aluno; organizacdo, planejamento e controle dos tutores e
conteudistas. Tem conhecimento na area pedagdgica, incluindo didatica e metodologias,
gestdo educacional, técnicas de ensino-aprendizagem, docéncia e uso de midias e
tecnologias.

Composigao:

= (01 Revisor: com conhecimento e formagao na area de Lingua Portuguesa;

= 01 Supervisor de Tutores: com formacao e experiéncia na area de supervisao:

= Tutores (20 h) presencial (de polo): com formagao de nivel superior e atua na
area de conhecimento de sua formacdo. Responsavel por acompanhar os
alunos no polo, preparar a sala de aula, passar as duvidas dos alunos para os
professores, via chat, aplicar as provas e as encaminhar ao Nucleo de
Educacédo a Distancia e auxiliar o aluno na utilizagdo do AVA,;

= Tutores (20 h) a distancia: com formacao de nivel superior e atua na area de
conhecimento de sua formacio. Responsavel por dar suporte as atividades
dos docentes;

= 01 Psicopedagogo: com formagdo em Psicologia para atendimento aos

alunos:



01 Professor por disciplina: 06 horas semanais.

Supervisor de Tutores

Tem como atribuigées:

Receber e emitir parecer sobre propostas de cursos de graduagéo,
modalidade a distancia, e envia-los ao CONSUP da FAMETRO ;

Exercer a supervisdo pedagdgica dos cursos de graduagédo, modalidade EaD,
observando as normas e desenho -curricular do Projeto Pedagodgico
Institucional do NeaD;

Supervisionar a observancia das normas e qualidade exigida na producao
dos materiais didaticos a serem elaborados pelos professores;

Revisar os elementos que irdo compor o Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA);

Acompanhar o desempenho dos coordenadores e supervisionar o
cumprimento de suas atribuicoes;

Quando solicitado, representar o curso perante as instancias superiores

institucionais e 6rgaos avaliadores do Ministério da Educacéo.

Coordenacgéao de Midias e Tecnologias

Tem como atribuigoées:

Escolher as tecnologias e midias a serem utilizadas nas atividades e nos cursos

oferecidos pelo NeaD e a operacionalizagao da constru¢cao do material didatico.

Composigao:

01 Analista de Sistema: esse profissional deve ter formagcao em analise de
sistema e experiéncia técnica comprovada;

01 Analista Designer Web: esse profissional deve ter 6timos conhecimentos
sobre softwares para design de recursos e paginas web; 01 Analista de
Ambiente Virtual de Aprendizagem: o profissional dessa area deve ter 6timos
conhecimentos nas areas de programacado e, em especial, sobre as
especificidades do software escolhido para hospedar os cursos e as
atividades;

02 Assistentes de Produgdo: acompanhamento das gravagdées das
videoaulas, agendamento com os professores, controle e organizagdo dos

estudios.

Tem como atribui¢des:

Apresentar midias e tecnologias apropriadas para atender a sociedade;

Coordenar todos os processos que visam ao funcionamento do Ambiente



Virtual de Aprendizagem (AVA);
Coordenar a operacionalizacdo dos materiais didaticos, o design institucional
do AVA, o design institucional dos estudios de gravagdes; o design dos

materiais didaticos.

Coordenacgao de Producao

Tem como atribuigoes:

Ser responsavel pela producao, gerenciamento e orientagdo aos docentes no
processo de producdo e gravacao das videoaulas com vistas a garantir a
qualidade técnica e pedagogica desse recurso didatico.

Produzir recursos para as videoaulas;

Gerenciar demandas relativas as videoaulas;

Gerenciar demandas da agenda dos estudios;

Produzir locais para gravagdes externas e entrevistas;

Orientar professores quanto ao conteudo das videoaulas e sua relagao com o
conteudo escrito.

Orientar professores quanto a estrutura e recursos para a gravagao das
videoaulas;

Recepcionar e dar apoio aos docentes durante sua estada no Nucleo de
Educacéo a Distancia;

Acompanhar gravagdes;

Acompanhar producgao da locucéo e da tradugao da Lingua de Sinais;

Criar, implantar e otimizar processos referentes as videoaulas e suas
demandas; e

Produzir relatérios sobre o0 andamento das gravacoes.

Secretaria Académica (SeaD):

Setor responsavel por todos 0s processos, registros e controles académicos, e pelo

relacionamento com alunos e com os polos de apoio presencial.

Composigao:

04 Assistentes administrativos académicos para a secretaria: atendimento on-
line e por telefone aos alunos;

01 Assistente administrativo académico para recursos humanos: controle
materiais didaticos e documentos;

02 Assistentes administrativos académicos para apoio ao aluno: atendimento
on-line e por telefone aos alunos;

01 Quvidor: atendimento on-line e por telefone aos alunos.



2.2.1 Plano de acao da equipe multidisciplinar e processos de trabalho formalizados

A equipe multidisciplinar do Nucleo de Educacao a Distancia desta FAMETRO , tem
a finalidade de auxiliar as instancias administrativo-pedagdgicas no planejamento e
implementagcao de agbes que visem a melhoria da qualidade do ensino dos cursos ofertados
pela instituicdo. Ressalta-se que ndo existe um modelo Unico de equipe multidisciplinar. Em
regra, essas se adequam as demandas dos cursos criados em cada FAMETRO e nessa
perspectiva a equipe multidisciplinar do NEaD nao se afasta dessa realidade.

O principal documento que serve de embasamento para a elaboracdo deste
documento é o Referencial de Qualidade para a Educacdo Superior a Distancia, instituido
pela Secretaria de Educacao a Distancia do Ministério da Educacgao, em 2007, que aponta
que na “(...) educacdo a distdncia, ha uma diversidade de modelos, que resulta em
possibilidades diferenciadas de composicdo dos recursos humanos necessarios a
estruturacao e funcionamento de cursos nessa modalidade” (2007, p. 19).

Entretanto, esse mesmo documento indica que, independentemente da configuracao
do modelo de equipe multidisciplinar, essa devera ter como funcbes o planejamento, a
implementacdo e a gestdo dos cursos a distancia (2007) . A equipe multidisciplinar do
NEaD da FAMETRO ¢é composta por integrantes de diferentes areas, mas que buscam
atuar de forma integrada na exceléncia dos cursos da instituicao.

Com esse intuito a equipe multidisciplinar visa estabelecer um continuo dialogo entre
as instancias de decisdo, como o Nucleo Docente Estruturante (NDE), coordenadores/as de
curso, professores/as formadores/as, tutores/as, técnicos/as administrativos/as, os/as quais
participam direta e indiretamente das acdes propostas por esta equipe multidisciplinar, com
o fito de elaborar o Plano de Acao da Equipe Multidisciplinar, conforme o modelo

abaixo:

h EQUIPE MULTIDISCIPLINAR: Plano de acdo

PERIODO DE
I ACAO I OBJETIVO | MER I oozt I RESPONSAVEL I MONIYORAM[NTOI

Direcionamento

= Producao de Material Didatico
Capacitagao Docente
Capacitacao Tutorial
Acolhimento de estudantes
Interface polos de apoio
Suporte
Novos cursos
Inovacao




Este documento pretende definir as agcdes da Equipe Multidisciplinar em consonancia
com o que esta previsto nas resolugdes do Conselho Superior e nos Projetos Pedagodgicos
de Cursos — PPCs.

2.2.2 Atuagao da equipe multidisciplinar e processos de trabalho formalizados.

A Equipe Multidisciplinar tem um papel fundamental na organizacdo do trabalho
pedagdgico no processo de Educacao a Distancia, pois os desafios complexos inerentes a
modalidade demandam um conjunto de saberes e expertises que s6 podem ser levados a
cabo com sucesso, mediante” um conjunto estruturado de funcbes, desenvolvidas por
profissionais de diferentes backgrounds”.

Sendo assim, sao atribuigdes da equipe multidisciplinar:

= Assegurar o envolvimento da comunidade académica na modalidade de EaD,
mediante a articulagao continua com todos os setores das FAMETRO ;

= Propor a estrutura fisica e de recursos necessarios ao desenvolvimento dos cursos
e/ou programas de EaD, bem como acompanhar e avaliar a execugdo do processo
de ensino aprendizagem nos Cursos ofertados na modalidade a Distancia;

= Oferecer cursos e/ou atividades formativas de Graduagédo e de Pds-graduacgao lato
sensu, e de Extenséo;

= Assegurar a distribuicdo do material didatico no AVA,;

= Garantir a funcionalidade do AVA assim como a sua atualizagao continua;

» Qualificar docentes e técnicos administrativos para atuarem em EaD;

= Assessorar e dar suporte a todas as iniciativas e experiéncias em EaD, no ambito
das FAMETRO ;

= Apoiar e incentivar a aplicacdo do conhecimento adquirido em EaD;

= Estudar, elaborar e difundir modalidades de EaD;

= Buscar o desenvolvimento de habilidades em novas tecnologias aplicadas a EaD;

» Propor normas de organizagao, gestao e avaliagdo da EaD no ambito das FAMETRO ;

= Promover as melhores praticas pedagdgicas em todos os cursos ofertados em EaD;

= Promover parcerias com outras instituicbes nacionais e internacionais, publicas e
privadas, governamentais e ndo governamentais;

= Promover congressos, simpoésios e similares sobre assuntos relacionados com EaD;

= Disseminar tecnologia, metodologias e os recursos educacionais para a EAD.

2.3 ATUAGAO DO COORDENADOR

O perfil de atuacao do coordenador que a FAMETRO tem é de alguém que seja mais
que umsimples mediador entre alunos e professores, ou seja, deseja-se um gestor para

promover as alteragdes e introduzir propostas inovadoras no ambiente universitario. Sendo



capaz de transformar, diariamente, conhecimento em competéncia.

O Coordenador deve atuar de forma a:
= Reconhecer as necessidades da area em que atua;
= Tomar decisdes que possam beneficiar toda a comunidade académica;
= Atender as exigéncias legais do Ministério da Educacao;
= Gerir e executar o projeto politico-pedagogico do curso;
= Operar novas tecnologias;
= Avaliar o trabalho dos docentes;
= Estar comprometido com a missao, crenga e valores da instituicao;
» Estar atento as mudancas impostas pelo mercado de trabalho a fim de
adequar e modernizar o curso com foco na garantia de qualidade;
= Gerir equipes e processos, pensando e agindo estrategicamente;
= Colaborar com o desenvolvimento dos alunos e com o crescimento da

instituicdo em que trabalha.

Assim, ser coordenador de curso pressupde possuir competéncias nos aspectos:
legal, mercadolégico, cientifico, organizacional e de lideranca. Trata-se ndao apenas de
competéncia técnica, centrada no saber fazer de modo operacional, mas no conhecer, no
saber ser e no saber viver junto, ou seja, o conhecimento dos dados isolados ¢ insuficiente;
€ preciso articula-los a iniciativa, a motivacdo para o trabalho, as relagdes interpessoais,

aliando saberes sécio afetivo e cognitivo.

2.3.1 Relagao do Coordenador com Docentes, Discentes, Tutores

O coordenador é um profissional da area do curso com experiéncia em gestdo e a
relagdo com docentes, discentes e tutores deve ser baseada em fungbes politicas,
gerenciais, académicas, institucionais, em liderang¢a e bom relacionamento.

O bom relacionamento do coordenador deve acontecer tanto no meio académico
quanto no meio profissional de forma a garantir seu melhor desempenho na fungéo.

O didlogo com alunos e professores deve ser aberto afim de formar parcerias, ouvir
opinides e sugestdes e garantir a satisfacdo. E assim poder ajustar o andamento do curso
as mudancas de perfil dos alunos e as mudangas do meio educacional garantindo a seus
docentes atualizagbes para os processos de ensino-aprendizagem.

Ja o dialogo com o meio profissional deve acontecer com personagens importantes

da area para promocao de parcerias e estar sempre a par da realidade de mercado.

1.3.2 Representatividade do Coordenador nos Colegiados Superiores



Em acordo com a politica institucional que promove a participagdo dos setores da
instituicdo nos orgaos colegiados, os coordenadores dos cursos de graduagdo participam
efetivamente do colegiado de curso do NDE do Comité de Qualidade de Ensino e possui

uma representatividade no Conselho Superior a partir de membro eleito pelos seus pares.

1.3.3 Plano Académico Administrativo de Gestdo do Curso sua Documentagao

e Compartilhamento

O Plano de Gestdo Académico Administrativo é um instrumento decorrente do
processo de autoavaliagdo de curso e que serve de plano de acdo interno de gestdo da do
curso, que visa implantar acbées de melhorias em eixos considerados estratégicos para a
FAMETRO com base na autoavaliagcdo de curso, e para a qualidade de ensino que esta
propde. Sao objetivos do Plano:

= Realizar o planejamento das atividades pedagdgicas e administrativas,
assegurando aos professores as orientagdes, 0 tempo e 0 espago necessario
para o planejamento do semestre.

= Organizar o semestre letivo, discutindo com os professores as acgoes
pedagdgicas a serem realizadas.

= Propor e organizar agdes tendo em vista o enfrentamento das questdes
pedagdgicas que se revelaram problematicas na avaliagdo do curso.

= Elaborar um calendario de atividades para o curso, destacando as acdes

pedagdgicas e administrativas internas relevantes.

a) Metodologia de Elaboracao do Plano Académico Administrativo de Curso:

Ao inicio do semestre sera destinado um periodo para o planejamento do curso,
apo6s esse periodo o coordenador devera zelar pelo cumprimento das acbes e realizagdes
das atividades, tendo em vista o planejamento das atividades do semestre. Ao final desse
periodo o coordenador do curso devera encaminhar um plano de acédo evidenciando as
atividades pertinentes ao seu curso, tendo em vista o enfrentamento das dificuldades
apontadas pelos professores e a necessidade de melhoria continua da qualidade dos
processos pedagdgicos.

Deve-se ainda submeter a apreciacdo superior o calendario de atividades do curso
para que 0 mesmo possa ser compatibilizado com as demais ag¢des previstas pelos outros
cursos a fim de evitar atropelos /ou dificuldades na realizagao das mesmas. Espera-se que
os resultados obtidos nas avaliagdes possam subsidiar a elaboragédo do Plano Académico
Administrativo de Curso tendo em vista a continua melhoria dos processos pedagoégicos
institucionais visando a exceléncia dos servicos educacionais ofertados e o cumprimento

dos principios, da missao e dos valores da FAMETRO, previstos no Plano de



Desenvolvimento Institucional PDI.
Deve-se observar o planejamento dos seguintes eixos, a saber:

i) Atividades Extracurriculares: atividades de cunho formativo e/ou cultural que
contribuam para a formacao do perfil do egresso, tendo em vista o reforco ao
desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no Projeto Politico
Pedagogico do Curso e que nao estejam necessariamente vinculadas aos
componentes curriculares. Aqui podem ser consideradas atividades
complementares como realizacdo de palestras que promovam formacao e
desenvolvimento profissional com membros da comunidade interna e externa da
instituicdo. Sao exemplos de atividades extracurriculares: campanhas de
conscientizacdo com temas atuais, cursos de curta duracdo que tragam
aperfeicoamento de habilidades especificas ao desenvolvimento profissional e
pessoal do aluno, atividades culturais com a finalidade de promover a cultura
local, o talento dos alunos e da comunidade em geral, Concursos, Campanhas
Solidarias, Responsabilidade Social e outros. As atividades extracurriculares nao
possuem carater obrigatorio, ndo podem servir como critério de avaliagcdo de
desempenho do aluno, podendo ser, contudo considerada como atividades
complementares.

ii) Atividades Interdisciplinares e Transversais: projeto de trabalho académico,
que tenham como principio o dialogo entre disciplinas, areas de conhecimento e
conteudos curriculares, na perspectiva de fomentar a interligacédo de saberes e
praticas da area de conhecimento do curso. Espago para o desenvolvimento de
atividades com as tematicas transversais de questdes étnico-raciais e de
educacao ambiental, além de temas desenvolvidos nas disciplinas que caregam
de aprofundamento e de abordagem Inter conceitual. Sdo consideradas
atividades interdisciplinares todas aquelas realizadas nas quais estejam sendo
tratados assuntos das disciplinas ministradas. Sao atividades que devem ser
organizadas a partir da sala de aula, com a participacao efetiva dos professores,
sendo desenvolvidas por estes com seus alunos, servindo inclusive de referéncia
para atribuicido de notas na avaliacdo de desempenho académico. Neste sentido
pode ser feitos projetos de trabalhos académicos onde os professores da
disciplina do periodo possam dividir a responsabilidade pela orientacdo das
mesmas e partilhar a nota atribuida entre os componentes curricularesenvolvidos.
Sao exemplos dessas atividades: Projetos de Pesquisa e de Extensdo. Projetos
de Estudos Orientados. Seminarios Académicos, Jornadas Cientificas,
Semanas Académicas, Mostra de trabalhos de curso, Visitas Técnicas,
Gincanas de conhecimento, entre outros A diferenca entre as atividades

interdisciplinares e transversais e as atividades extracurriculares e que as



primeiras sdo consideradas como metodologias de ensino, devendo ser
consideradas como fundamento metodolégico dos processos de ensino e
aprendizagem. Ja as atividades extracurriculares possuem carater complementar,
informal, ndo obrigatéria. E importante destacar que as semanas académicas por
seu carater e amplitude sado consideradas atividades interdisciplinares, pois
envolvem diferentes conteldos e extracurriculares por estarem abertas também
a comunidade externa e ndo serem obrigatorias.

iii) Acompanhamento de Egressos: realizar um acompanhamento dos egressos
do curso, obtendo retorno acerca da aceitagdo dos nossos ex-alunos no
mercado de trabalho, assim como, acerca da necessidade de revisdao de
condutas e processos pedagdgicos tendo em vista a melhor e maior insercao
dos nossos alunos no mundo do trabalho.

iv) Monitoramento da Evasado: propor a realizacdo de agdes de
acompanhamento da evaséo, buscando minimizar os indices do curso.

v) Autoavaliagao interna do curso: organizar agdes tendo em vista a avaliacado
interna do curso, essa avaliacdo podera dar-se mediante seminarios de
avaliacdo com a participacédo do corpo docente e representatividade discente do
curso, utilizando como base de dados a avaliagdo da CPA e outras bases de
dados oriundas de formularios proprios de avaliacdo elaborados pelo curso
tendo em vista a especificidade do mesmo. A énfase dessa avaliacdo devera ser
0s aspectos pedagodgicos do curso. Metodologias empregadas de ensino e
aprendizagem, técnicas de ensino, processos de avaliagao e etc.

vi) Atividades Complementares: As atividades complementares sao
consideradas atividades curriculares e devem ser propostas pelos cursos tendo
em vista o carater complementar a formagao do perfil do egresso, devendo ser
pensadas e programadas a partir das competéncias previstas para serem
desenvolvidas pelos alunos no decorrer da formacdo. Ao programar estas
atividades os docentes e coordenadores devem considerar o regulamento das
atividades complementares institucionais.

vii) Atividades de Extensao: atividades realizadas pelo corpo docente e discente
tendo em vista a partilha do conhecimento produzido com o fito de promover a
melhoria da qualidade de vida das comunidades envolvidas.

viii) Atividades de Incentivo a Producédo Cientifica Discente e Docente: Planejar
acdes de incentivo a producgao cientifica e a inovacgao tecnoldgica no interior dos
Cursos.

ix) Monitoria: Planejar agdes de incentivo de monitoria nos cursos

x) Avaliagdo do Rendimento: Planejar a¢cdes de acompanhamento do rendimento

académico dos alunos no interior dos cursos.



1.3.4 Indicadores de Desempenho do Coordenador e sua Publicizagcao

Para a definicdo dos indicadores, realiza-se um simples ciclo de especificacao,

implementacdo, acompanhamento e avaliagdo. A parte final (avaliagédo) é realizada por meio

de observacao e entrevista do coordenador. Por fim, & utilizado uma ficha padrdo, que

possibilita a clara avaliagdo do desempenho do coordenador. A seguir, estdo os indicadores

para avaliagdo do desempenho do coordenador que sao realizados semestralmente:

ESFERA 1 — ACADEMICA

PARECER OBSERVACAO
ITEM ~
(SIM/NAO)
O numero de disciplinas com alto grau de reprovagéo € de
acordo com a média?
Realiza feedback com o corpo docente durante e ao final de
cada semestre?
Realiza e/ou disponibiliza treinamento para o seu corpo
docente?
Possui estratégias pedagdgicas para minimizar a evasao de
alunos?
Possui boa relagdo com seu corpo docente?
Possui boa relagdo com seu corpo discente?
E pontual?
Possui um alto indice de resolubilidade de protocolos?
Detém um alto rendimento em avaliacbes de alta escala
externa?
ESFERA 2 - AVALIAGAO INTERNA

Para as esferas 2 e 3, realizar parecer de acordo com a Escala Likert:

PARECER LEGENDA

1 Discordo totalmente

2 Discordo parcialmente

3 N&o concordo, nem discordo

4 Concordo parcialmente

5 Concordo totaimente

— PARECER OBSERVACAO
(1a5)

Média do curso de satisfagéo por disciplina basica;

Média do curso satisfagédo por disciplina especifica;

Média de satisfagdo por docente em relagédo ao aluno;




Quantidade de aulas praticas por semestre;

Quantidade de visitas técnicas por semestre;

Quantidade de atividades extensionistas do Curso;

ESFERA 3 — AVALIAGAO EXTERNA

Titulagcado docente;

Estimulag&o ao corpo docente para educacgéo continuada:

cursos, palestras, congressos e treinamentos;

Publicagbes do corpo docente em revistas cientificas

indexadas.

Apos realizada a avaliagao do coordenador, e tento em posse os resultados da CPA,
os resultados serao discutidos individualmente para oportunidades de melhorias e indicagao
dos pontos fortes da gestdo em curso. Apds o processo de atendimento individual, os

resultados serao publicizados nas vias de comunicagao interna e externa da Instituicao.

1.3.5 Planejamento da Administracdao do Corpo Docente

O corpo docente dos cursos de graduagdo do Centro Universitario FAMETRO
encontra-se ligado hierarquicamente a Coordenacgao do curso. Esta, a partir de calendario
interno e plano académico administrativo, realiza o planejamento e administragdo das acdes
do corpo docente no ambito do curso semestralmente. Este planejamento €& revisto
sistematicamente, tendo em vista os resultados alcangados no periodo anterior e a
prospeccao de agdes futuras que possam colocar o corpo docente, de maneira mais

eficiente, alinhado aos objetivos do curso ao perfil profissional do egresso.

2.4 REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DO CURSO

O coordenador tem regime integral com carga hordria dividida:

e 31h de Coordenacdo

e 06h de Nucleo Docente Estruturante

e 03h desaladeaula

Doutora em Ciéncia Juridica UNIVALI/SC (2013). Mestre em Direito Ambiental pela Universidade do
Estado do Amazonas (2008). Especializacdo em Direito Penal e Direito Processual Penal (2001) e

Graduacgdo em Direito pela Universidade Federal do Amazonas (1997). Atua principalmente nos seguintes



temas: Justica Ambiental, Desenvolvimento Sustentdvel, Criminologia e Transnacionalidade. Professora de

Direito Penal e Processo Penal da Faculdade Santa Teresa; Advogada.

2.4.1 Atribuicoes do Coordenador de Curso

A FAMETRO entende que coordenador de um curso no Ensino Superior requer
responsabilidades cada vez mais abrangentes dentro do processo de transformacao pelas
quais as instituicbes passam atualmente. Por isso tem definido claramente qual o perfil

que deseja de seus coordenadores e por consequéncia as suas atribuigdes.

A atuacao do coordenador de curso € definida pelas seguintes competéncias:

= Reconhecer as necessidades da area em que atua;

= Tomar decisdes que possam beneficiar toda a comunidade académica;

= Atender as exigéncias legais do Ministério da Educacao;

= Gerir e executar o projeto politico-pedagdégico do curso;

= Operar novas tecnologias;

= Avaliar o trabalho dos docentes;

= Estar comprometido com a missao, crenga e valores da instituigao;

» Estar atento as mudancas impostas pelo mercado de trabalho a fim de
adequar e modernizar o curso com foco na garantia de qualidade;

= Gerir equipes e processos, pensando e agindo estrategicamente;

= Colaborar com o desenvolvimento dos alunos e com o crescimento da
instituicdo em que trabalha.

Assim, ser coordenador de curso pressupde possuir competéncias nos aspectos:
legal, mercadolégico, cientifico, organizacional e de lideranca. Trata-se n&o apenas de
competéncia técnica, centrada no saber fazer de modo operacional, mas no conhecer, no
saber ser e no saber viver junto, ou seja, o conhecimento dos dados isolados ¢ insuficiente;
€ preciso articula-los a iniciativa, a motivacdo para o trabalho, as relagdes interpessoais,
aliando saberes sécio afetivo e cognitivo.

No que compete a representatividade do coordenador nas instancias colegiadas
institucionais, possuindo acento no Conselho Maior da Instituicdo, sendo ainda, presidente

nato do colegiado de curso e membro do Nucleo Docente Estruturante.

2.4.2 Relagao do Coordenador com Docentes, Discentes, Tutores

O coordenador é um profissional da area do curso com experiéncia em gestdo e a

relagcdo com docentes, discentes e tutores deve ser baseada em fungdes politicas, gerenciais,



académicas, institucionais, em lideranca e bom relacionamento.

O bom relacionamento do coordenador deve acontecer tanto no meio académico
quanto no meio profissional de forma a garantir seu melhor desempenho na funcao.

O dialogo com alunos e professores deve ser aberto afim de formar parcerias, ouvir
opinides e sugestdes e garantir a satisfagdo. E assim poder ajustar o andamento do cursoas
mudancas de perfil dos alunos e as mudancas do meio educacional garantindo a seus
docentes atualizagdes para os processos de ensino-aprendizagem.

Ja o dialogo com o meio profissional deve acontecer com personagens importantes
da area para promocao de parcerias e estar sempre a par da realidade de mercado.

A FAMETRO entende que coordenar um curso no Ensino Superior requer
responsabilidades

ada vez mais abrangentes dentro do processo de transformagdo pelas quais as
instituicdes passam atualmente. Por isso tem definido claramente qual o perfil que deseja de seus
coordenadores e por consequéncia as suas atribuicoes.

A atuacgao do coordenador de curso € definida pelas seguintes competéncias:

= Reconhecer as necessidades da area em que atua;

= Tomar decisdes que possam beneficiar toda a comunidade académica;

= Atender as exigéncias legais do Ministério da Educacgao;

= Gerir e executar o projeto politico-pedagdégico do curso;

= Operar novas tecnologias;

= Avaliar o trabalho dos docentes;

= Estar comprometido com a missao, crenga e valores da instituigao;

» Estar atento as mudancas impostas pelo mercado de trabalho a fim de
adequar e modernizar o curso com foco na garantia de qualidade;

= Gerir equipes e processos, pensando e agindo estrategicamente;

= Colaborar com o desenvolvimento dos alunos e com o crescimento da
instituicdo em que trabalha.

Assim, ser coordenador de curso pressupde possuir competéncias nos aspectos:
legal, mercadolégico, cientifico, organizacional e de lideranca. Trata-se n&o apenas de
competéncia técnica, centrada no saber fazer de modo operacional, mas no conhecer, no
saber ser e no saber viver junto, ou seja, o conhecimento dos dados isolados ¢ insuficiente;
€ preciso articula-los a iniciativa, a motivacdo para o trabalho, as relagdes interpessoais,
aliando saberes sécio afetivo e cognitivo.

No que compete a representatividade do coordenador nas instancias colegiadas
institucionais, possuindo acento no Conselho Maior da Instituicdo, sendo ainda, presidente

nato do colegiado de curso e membro do Nucleo Docente Estruturante.

2.4.3 Representatividade do Coordenador nos Colegiados Superiores



Em acordo com a politica institucional que promove a participacdo dos setores da
instituicdo nos 6rgdos colegiados, os coordenadores dos cursos de graduacdo participam
efetivamente do colegiado de curso do NDE do Comité de Qualidade de Ensino e possui

uma representatividade no Conselho Superior a partir de membro eleito pelos seus pares.

2.4.4 Plano Académico Administrativo de Gestao do Curso sua Documentacao e

Compartilhamento

O Plano de Gestiao Académico Administrativo € um instrumento decorrente do

processo de autoavaliagdo de curso e que serve de plano de agao interno de gestao da do



curso, que visa implantar acbes de melhorias em eixos considerados estratégicos para a
FAMETRO com base na autoavaliagcdo de curso, e para a qualidade de ensino que esta
propde. Sao objetivos do Plano:
= Realizar o planejamento das atividades pedagdgicas e administrativas,
assegurando aos professores as orientagdes, o tempo e 0 espago necessario
para o planejamento do semestre.
= Organizar o semestre letivo, discutindo com os professores as agbes
pedagdgicas a serem realizadas.
= Propor e organizar agdes tendo em vista o enfrentamento das questdes
pedagdgicas que se revelaram problematicas na avaliagao do curso.
= Elaborar um calendario de atividades para o curso, destacando as acbes
pedagdgicas e administrativas internas relevantes.
b) Metodologia de Elaboracao do Plano Académico Administrativo de Curso:

Ao inicio do semestre sera destinado um periodo para o planejamento do curso,
apo6s esse periodo o coordenador devera zelar pelo cumprimento das acbes e realizagdes
das atividades, tendo em vista o planejamento das atividades do semestre. Ao final desse
periodo o coordenador do curso devera encaminhar um plano de acéo evidenciando as
atividades pertinentes ao seu curso, tendo em vista o enfrentamento das dificuldades
apontadas pelos professores e a necessidade de melhoria continua da qualidade dos
processos pedagdgicos.

Deve-se ainda submeter a apreciacdo superior o calendario de atividades do curso
para que o0 mesmo possa ser compatibilizado com as demais ag¢des previstas pelos outros
cursos a fim de evitar atropelos /ou dificuldades na realizagao das mesmas. Espera-se que
os resultados obtidos nas avaliagdes possam subsidiar a elaboragdo do Plano Académico
Administrativo de Curso tendo em vista a continua melhoria dos processos pedagégicos
institucionais visando a exceléncia dos servicos educacionais ofertados e o cumprimento
dos principios, da missdao e dos valores da FAMETRO, previstos no Plano de
Desenvolvimento Institucional PDI.

Deve-se observar o planejamento dos seguintes eixos, a saber:

. Atividades Extracurriculares: atividades de cunho formativo e/ou cultural que
contribuam para a formagao do perfil do egresso, tendo em vista o reforgo ao
desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no Projeto Politico
Pedagogico do Curso e que ndo estejam necessariamente vinculadas aos
componentes curriculares. Aqui podem ser consideradas atividades
complementares como realizagdo de palestras que promovam formacido e
desenvolvimento profissional com membros da comunidade interna e externa da
instituicido. Sao exemplos de atividades extracurriculares: campanhas de

conscientizagcado com temas atuais, cursos de curta duragédo que tragam



aperfeicoamento de habilidades especificas ao desenvolvimento profissional e
pessoal do aluno, atividades culturais com a finalidade de promover a cultura local,
o talento dos alunos e da comunidade em geral, Concursos, Campanhas
Solidarias, Responsabilidade Social e outros. As atividades extracurriculares nao
possuem carater obrigatorio, ndo podem servir como critério de avaliacdo de
desempenho do aluno, podendo ser, contudo considerada como atividades
complementares.

Atividades Interdisciplinares e Transversais: projeto de trabalho académico, que
tenham como principio o didlogo entre disciplinas, areas de conhecimento e
conteudos curriculares, na perspectiva de fomentar a interligacdo de saberes e
praticas da area de conhecimento do curso. Espago para o desenvolvimento de
atividades com as tematicas transversais de questbes étnico-raciais e de
educacao ambiental, além de temas desenvolvidos nas disciplinas que care¢am
de aprofundamento e de abordagem Inter conceitual. Sdo consideradas atividades
interdisciplinares todas aquelas realizadas nas quais estejam sendo tratados
assuntos das disciplinas ministradas. S&o atividades que devem ser organizadas
a partir da sala de aula, com a participacdo efetiva dos professores, sendo
desenvolvidas por estes com seus alunos, servindo inclusive de referéncia para
atribuicdo de notas na avaliacdo de desempenho académico. Neste sentido pode
ser feitos projetos de trabalhos académicos onde os professores da disciplina do
periodo possam dividir a responsabilidade pela orientacdo das mesmas e partilhar
a nota atribuida entre os componentes curriculares envolvidos. Sdo exemplos
dessas atividades: Projetos de Pesquisa e de Extensio. Projetos de Estudos
Orientados. Seminarios Académicos, Jornadas Cientificas, Semanas Académicas,
Mostra de trabalhos de curso, Visitas Técnicas, Gincanas de conhecimento, entre
outros A diferenca entre as atividades interdisciplinares e transversais e as
atividades extracurriculares e que as primeiras sao consideradas como
metodologias de ensino, devendo ser consideradas como fundamento
metodolégico dos processos de ensino e aprendizagem. Ja as atividades
extracurriculares possuem carater complementar, informal, ndo obrigatéria. E
importante destacar que as semanas académicas por seu carater e amplitude sao
consideradas atividades interdisciplinares, pois envolvem diferentes conteudos e
extracurriculares por estarem abertas também a comunidade externa e nao serem
obrigatorias.

Acompanhamento de Egressos: realizar um acompanhamento dos egressos do
curso, obtendo retorno acerca da aceitagdo dos nossos ex-alunos no mercado de
trabalho, assim como, acerca da necessidade de revisao de condutas e processos

pedagdgicos tendo em vista a melhor e maior insergdo dos nossos alunos no



V.

VIL.

VI

mundo do trabalho.
Monitoramento da Evaséo: propor a realizacdo de a¢des de acompanhamento da

evasao, buscando minimizar os indices do curso.

Autoavaliacdo interna do curso: organizar agbes tendo em vista a avaliagao
interna do curso, essa avaliacdo podera dar-se mediante seminarios de avaliagcao
com a participagdo do corpo docente e representatividade discente do curso,
utilizando como base de dados a avaliagcdo da CPA e outras bases de dados
oriundas de formularios proprios de avaliacao elaborados pelo curso tendo em
vista a especificidade do mesmo. A énfase dessa avaliagdo devera ser os
aspectos pedagdgicos do curso. Metodologias empregadas de ensino e
aprendizagem, técnicas de ensino, processos de avaliagao e etc.

Atividades Complementares: As atividades complementares s&o consideradas
atividades curriculares e devem ser propostas pelos cursos tendo em vista o
carater complementar a formagéo do perfil do egresso, devendo ser pensadas e
programadas a partir das competéncias previstas para serem desenvolvidas pelos
alunos no decorrer da formagao. Ao programar estas atividades os docentes e
coordenadores devem considerar o regulamento das atividades complementares
institucionais.

Atividades de Extensao: atividades realizadas pelo corpo docente e discente
tendo em vista a partilha do conhecimento produzido com o fito de promover a
melhoria da qualidade de vida das comunidades envolvidas.

Atividades de Incentivo a Producao Cientifica Discente e Docente: Planejar agbes
de incentivo a producgao cientifica e a inovagao tecnolégica no interior dos cursos.
Monitoria: Planejar agdes de incentivo de monitoria nos cursos

Avaliacdo do Rendimento: Planejar agdes de acompanhamento do rendimento

académico dos alunos no interior dos cursos.

2.4.5 Indicadores de Desempenho do Coordenador e sua Publicizagao

Para a definicdo dos indicadores, realiza-se um simples ciclo de especificacao,
implementagao, acompanhamento e avaliagédo. A parte final (avaliagao) é realizada por meio
de observacao e entrevista do coordenador. Por fim, é utilizado uma ficha padrédo, que
possibilita a clara avaliacdo do desempenho do coordenador. A seguir, estdo os indicadores

para avaliagao do desempenho do coordenador que sao realizados semestralmente:



ESFERA 1 — ACADEMICA

- PAREC~ER OBSERVACAO
(SIM/NAO)
O numero de disciplinas com alto grau de reprovacéo é de
acordo com a média?
Realiza feedback com o corpo docente durante e ao final de
cada semestre?
Realiza e/ou disponibiliza treinamento para o seu corpo
docente?
Possui estratégias pedagodgicas para minimizar a evasao de
alunos?
Possui boa relagdo com seu corpo docente?
Possui boa relagdo com seu corpo discente?
E pontual?
Possui um alto indice de resolubilidade de protocolos?
Detém um alto rendimento em avaliagdes de alta escala
externa?
ESFERA 2 - AVALIAGAO INTERNA

Para as esferas 2 e 3, realizar parecer de acordo com a Escala Likert:

PARECER LEGENDA

1 Discordo totalmente

2 Discordo parcialmente

3 N&o concordo, nem discordo

4 Concordo parcialmente

5 Concordo totalmente

PARECER OBSERVACAO
ITEM
(1ab5)

Média do curso de satisfagéo por disciplina basica;

Média do curso satisfagao por disciplina especifica;

Média de satisfagédo por docente em relagéo ao aluno;

Quantidade de aulas praticas por semestre;

Quantidade de visitas técnicas por semestre;

Quantidade de atividades extensionistas do Curso;

ESFERA 3 — AVALIAGAO EXTERNA

Titulagado docente;

Estimulagao ao corpo docente para educagao continuada:

cursos, palestras, congressos e treinamentos;




Publicagdes do corpo docente em revistas cientificas

indexadas.




Apos realizada a avaliagao do coordenador, e tento em posse os resultados da CPA,
os resultados serdo discutidos individualmente para oportunidades de melhorias e indicagao
dos pontos fortes da gestdo em curso. Apds o processo de atendimento individual, os

resultados serdo publicizados nas vias de comunicacgao interna e externa da Instituicio.

2.4.6 Planejamento da Administragao do Corpo Docente

O corpo docente dos cursos de graduagdo do Centro Universitario FAMETRO
encontra-se ligado hierarquicamente a Coordenacgao do curso. Esta, a partir de calendario
interno e plano académico administrativo, realiza o planejamento e administragdo das agdes
do corpo docente no ambito do curso semestralmente. Este planejamento é revisto
sistematicamente, tendo em vista os resultados alcangados no periodo anterior € a
prospecgao de acgdes futuras que possam colocar o corpo docente, de maneira mais

eficiente, alinhado aos objetivos do curso ao perfil profissional do egresso.

2.5 CORPO DOCENTE: TITULAGAO

O Corpo Docente ¢é constituido por professores com titulagdo no minimo de
especializagdo e que tenham sido admitidos apds banca de sele¢gdo de docentes organizada
pela Coordenacéao de Ensino.

O Centro Universitario tem procurado contratar, preferencialmente, profissionais com
doutorado ou mestrado concluido ou em andamento, mas leva em conta, também, a
experiéncia profissional na docéncia e a producgdo cientifica dos candidatos. Quanto a
titulacdo dos docentes da FAMETRO incluem:

Doutores;

II- Mestres;

IlI- Especialistas

Os professores sao contratados pela Entidade Mantenedora, conforme as normas do
Plano de Cargos e Salarios homologado no Ministério do Trabalho.

O processo seletivo de docentes incluiu os seguintes passos:

» Anadlise do curriculo dos candidatos previamente selecionados na “banca de
curriculos” da FAMETRO ou dos que apresentarem, mediante divulgacao do
processo seletivo, em edital publicado em jornal de grande circulacdo desta
capital,

= Banca de avaliacdo de uma aula dos candidatos sobre um tema relacionado
a disciplina em questao;

= Entrevista com o candidato;

= Argumentacgdo oral sobre um tema relacionado a disciplina para cuja vaga o



candidato estiver concorrendo.

2.5.1 Relagao do Corpo com a Respectiva Titulagao

Os professores que atuarao no curso foram contratados mediante a realizagdo de
processo seletivo, executado por comissdo designada para esse fim, e que incluiu os
seguintes passos:

= Analise do curriculo dos candidatos previamente selecionados na “banca de
curriculos” da FAMETRO e ou dos que apresentarem, mediante divulgagéo
do processo seletivo, em edital publicado em jornal de grande circulagéo
desta capital;

= Banca de avaliacdo de uma aula dos candidatos sobre um tema relacionado
a disciplina em questao;

= Entrevista com o candidato;

= Argumentacao oral sobre um tema relacionado a disciplina para cuja vaga o
candidato estiver concorrendo.

A FAMETRO tem procurado contratar, preferencialmente, profissionais com
doutorado ou mestrado concluido ou em andamento, mas leva em conta, também, a
experiéncia profissional na docéncia e a producao cientifica dos candidatos.

Os professores previstos para o curso estdo elencados no quadro em anexo.

2.5.2 Relacdo da titulacdo dos docentes com seu desempenho em sala de aula,
capacidade de analisar contetidos curriculares e fomentar o raciocinio critico e

relevancia para atuacgao profissional e académica.

Entendendo que a analise critica da realidade existente é imprescindivel para sua
transformacdo, o nosso quadro de docentes analisa as competéncias dos componentes
curriculares na fomentagcdo do raciocinio critico, reflexivo e dialégico. O conhecimento
académico do corpo docente traz contribuicbes para o alargamento da consciéncia critica
dos educandos nas praticas institucionais concretamente situadas na construcdo da

democracia social e educacional. O relatério esta inserido no anexo desde documento.

2.6 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

2.6.1 Relagao do Corpo Docente com o Respectivo Regime de Trabalho

O regime de trabalho do corpo docente possibilita o atendimento integral da
demanda, considerando a docéncia, o atendimento aos discentes, a participacdo no
colegiado, o planejamento didatico e a preparacao e correcao das avaliagbes de

aprendizagem, os documentos comprobatdrios encontram-se no anexo na pasta da



dimensao 2.
2.6.2 Atribuicdo dos Docentes e Forma de Registro das Atribui¢des Individuais

Considerando a Carga Horaria por Atividade

Os professores horistas exclusivamente as atividades de sala de aula. Os
professores que trabalham em regime parcial contratados para atuar com 12h ou mais horas
semanais reservam ao menos 25% do tempo para estudos, planejamento, avaliagédo e
orientacido de estudantes.

Os docentes contratados em regime integral atuam 40h semanais na FAMETRO ,
sendo destas 20h semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de extensao, planejamento e

avaliacao.

2.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE
2.7.1 Relacao do corpo docente com as respectivas experiéncias profissionais FORA

do magistério superior.

A FAMETRO considera a importancia da relacdo entre a experiéncia profissional do
corpo docente visto que tal conhecimento reflete diretamente no desempenho em sala de
aula. Segue em anexo a este a tabela com a relagdo dos docentes e as respectivas

experiéncias profissionais fora do magistério superior.

2.7.2 Relagao da experiéncia do corpo docente previsto e seu desempenho fora do

magistério superior.

A FAMETRO considerando o perfil do egresso constante no PPC tragca um relatério
evidenciando a importancia da experiéncia profissional do corpo docente para o bom
desempenho em sala de aula ao aplicar, analisar e exemplificar de forma contextualizada,
problemas praticos, de aplicacdo da teoria ministrada em diferentes unidades curriculares

em relacao ao fazer profissional. O referido relatério estara disponivel em pasta anexa.

2.8 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCAGAO BASICA
N.S.A

2.8.1 Estudo que Demonstra e justifica a Relagdo entre a Experiéncia no Exercicio da
Educacgao Basica do Corpo Docente
N.S.A



2.9 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE NA DOCENCIA SUPERIOR
2.9.1 Relacao do Corpo Docente com as Respectivas Experiéncias no Magistério

Superior

Considerando o perfil do egresso a FAMETRO ressignifica a relacdao entre a
experiéncia no exercicio da docéncia superior do corpo docente e seu desempenho em sala
de aula, neste contexto as acdes que permitem identificar as dificuldades dos alunos, expor
o0 conteudo em linguagem adequada e apresentar exemplos contextualizados com os
conteudos dos componentes curriculares, além de promover avaliagcdes coerentes com os
objetivos da aprendizagem.

A tabela com os docentes e as respectivas experiéncias no ensino superior serao

apresentadas em anexo na pasta da dimenséao 2.

2.10 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCAGAO A DISTANCIA

2.10.1 Estudo que Demonstra e Justifica a Relagao entre a Experiéncia no Exercicio
da Docéncia na Educacao a Distincia do Corpo Docente e seu Desempenho na
Identificacdo das Dificuldades de Aprendizagem, Contextualizacdao dos
Conteudos, Avaliagcao diagnéstica, formativa e somativa, Lideranga e Produgéo

reconhecida.

Abordar sobre saberes docentes € uma tarefa dificil devido a complexidade desta
analise, uma vez que os saberes nascem de conhecimentos e experiéncias no decorrer de
sua praxis educativa.

Tardif (2014), em seus estudos, considera dois importantes aspectos relacionados
aos professores: 0 saber em seu trabalho e o saber em sua formacao. Para o autor, ndo ha
como estudar o saber do docente sem fazer a relagdo com o contexto e com os
condicionantes em que os professores estao inseridos. Portanto, os saberes s6 possuem
sentido quando estao relacionados com o trabalho dos docentes. Tudo aquilo que ja foi
vivenciado como processo educativo faz parte e fara parte da pratica profissional do docente,
seja de forma positiva ou ndo. Quando o docente se depara com as necessidades € quando
ele fara sua atuacgao de fato.

O saber nao é uma coisa que flutua no espaco: o saber dos professores é o saber
deles e esta relacionado com a pessoa € a identidade deles, com a experiéncia de vida e
com a sua histdria profissional, com as suas relagdes com os alunos em sala de aula e com
0s outros atores escolares na escola, etc. Por isso, € necessario estuda-lo relacionando-o

com esses elementos constitutivos do trabalho docente (TARDIF, 2014, p. 11)



A funcao do docente nao esta dissociada do saber docente. Todavia nao ha como
dissociar estes papéis. Embora haja uma rotina de trabalho diferenciada na modalidade a
distancia, o trabalho acontece da mesma forma, de forma colaborativa e coletiva.

As experiéncias vivenciadas pelos docentes nas salas de aulas de cursos
presenciais, no que diz respeito aos processos metodoldgicos, técnicas inovadoras,
processos avaliativos serdo de suma importancia para aquele docente que vai atuar no
ensino a distancia, uma vez que o mesmo se depara com todas essas situacdes, seja
através de um ambiente virtual, ou mesmo de encontros semipresenciais.

Para isso, €& preciso que o0 docente além destas experiéncias desenvolva
competéncias e habilidades inerentes a fungdo de um docente EAD. Sobre esse contexto,
afirma Masetto (2015, p.143):

(...) compreende-se melhor a funcdo docente do professor,
‘colocando-o na contingéncia de conhecer novos recursos
tecnoldgicos, adaptar-se a eles, usa-los e compreendé-los em prol de
um processo de aprendizagem mais dindmico e motivador para seus
alunos”.

Para Belloni (2015, p. 89), é crucial a redefinicido do papel do docente para que
ocorra o sucesso dos processos educacionais, tanto presencial como a distancia. A atuacao
desse profissional na EaD passara do [...] mondlogo sabio da sala de aula para o dialogo
dindmico dos laboratérios, salas de meios, e-mail, telefone e outros meios de interacao
mediatizada; do monopdlio do saber a construcdo coletiva do conhecimento, por meio da
pesquisa; do isolamento individual ao trabalho em equipes interdisciplinares e complexas;
da autoridade a parceria no processo de educacéao para a cidadania.

Para Tenorio, Santos e Tendrio (2016), as competéncias impostas ao professor na
modalidade presencial, igualmente, sdo imprescindiveis ao tutor na educacéo a distancia,
devendo ser adaptadas de acordo com as especificidades da modalidade. Com isso,
percebe-se que as duas figuras, compartiiham das mesmas competéncias, mesmo que com
fungdes diferentes.

Desta forma, & possivel perceber que é de suma importdncia os saberes e
experiéncias dos docentes adquiridos durante sua trajetéria, mas também é muito mais
importante que ele inove e se renove a cada dia, principalmente no que diz respeito aos
recursos tecnoldgicos.

No que se refere ao trabalho do docente tutor Mill (2014, p. 26) o define como
polidocéncia. “O termo [...] ndo é necessariamente novo e [...] poderia ser definido como
uma docéncia coletiva, isto é, onde cada parte é realizada por um trabalhador distinto”.
Nesta concepgdo, uma nova situagdo acontece no processo de ensino e de aprendizagem,

sobretudo na educacgao a distancia: o uso das TDIC. Para Masetto (2015), o



desenvolvimento das TDIC impactou na educacéao, a partir do uso de computadores e da
internet; do acesso em tempo real e imediato as informacbes, as experiéncias, ao
conhecimento e aos projetos transformadores. Fica evidente que nao é suficiente apenas
conhecer as ferramentas, cabendo ao docente saber utiliza-las na pratica.

Com o desenvolvimento da cultura digital, a mediagdo pedagdgica, baseada no uso
das TDIC, entra em discussdo. Masetto (2015) entende por mediagdo pedagdgica a atitude
do professor que se posiciona como um facilitador, um motivador ou um incentivador da
aprendizagem. Para o autor, esse comportamento se apresenta como uma ponte entre a
aprendizagem e seu aprendiz, colaborando ativamente para o alcance dos objetivos do
aluno. Suas experiéncias docentes, seja de saberes (conhecimentos), técnicas e
metodologias diferenciadas, bem como suas experiéncias como um tutor, mediador e um
“professor digital”’, contribui significativamente para sua atuagao enquanto tutor, na interagao
com os estudantes, na exposi¢cao de conteudos e consequentemente resultando em praticas
exitosas e inovadoras para o processo de ensino e aprendizagem.

Contudo, muitos tutores encontram algumas dificuldades no desenvolvimento de seu
fazer pedagdgico. Oliveira e Santos (2013) verificaram em seus estudos, que muitos
profissionais que atuam na EaD ndo possuem experiéncias nessa modalidade em sua
formacao. Configura-se, entdo, um ambiente de novos desafios e descobertas, porém com o
enfrentamento de certas dificuldades. Cabe a Instituicao, deixar claro o papel do tutor EAD,
bem como do seu fazer pedagogico, promovendo reunides periédicas para deixa-los a par
de orientagbes gerais, bem como de alteracdo em documentos legais relacionados ao EAD
e promovendo formacgdes continuadas que desenvolvam habilidades no seu corpo docente.

Quando o tutor possui habilidades desenvolvidas para a mediacdo pedagdgica
possibilita vivenciar aspectos que surgem do e no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
gerando situagdes em que o estudante seja capaz de realizar conexdes entre os
conhecimentos construidos e os conteudos do curso, de modo que a aprendizagem seja
realmente incorporada em diversos contextos, aponta Schlunzenet al. (2016).

Nessa perspectiva, fica evidente a necessidade de conhecer e entender as
competéncias de um tutor. Por competéncia, Perrenoud (2000, p. 35) entende ser “[...] a
faculdade de mobilizar um conjunto de recursos cognitivos (saberes, capacidades,
informacoes etc.), para solucionar com pertinéncia e eficacia uma série de situacdes”. Sobre
as competéncias necessarias ao tutor, conforme os estudos de Maggio (2001, p. 41) aponta
uma série de conhecimentos necessarios como: conhecimento de conteudo e pedagdgico,
conhecimento do contexto educacional, bem como de valores educativos de suas raizes
historicas e filosoficas.

Desta forma, para se desenvolver competéncias para a tutoria sdo necessarias

situacdes e experiéncias que demonstrem a precisdo de mobilizar o saber e executa-lo. Ao



considerar o tutor como a figura fundamental na educagao a distancia, torna-se necessario
falar sobre a sua capacitacao e sua formacgao para atuar nos varios cursos disponibilizados
pelas instituicbes. De acordo com Belloni (2015, p. 92) a formacao inicial objetiva “[...]
prepara-los para a inovacgao tecnolégica e suas consequéncias pedagogicas e também para
a formacgao continuada, numa perspectiva de formagao ao longo da vida”.

No anexo desde esta disposta a relacdo comprobatéria da experiéncia do corpo

docente na educacgao a distancia.

2.11 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA TUTORIA NA EDUCAGAO A DISTANCIA

2.11.1 Relacao da experiéncia no exercicio da tutoria na educag¢ao a distancia do
corpo tutorial e a capacidade de fornecer suporte as atividades dos docentes,
realizar mediacdao pedagogica, relacionar-se com docentes, incrementar
processos de ensino aprendizagem, orientar e sugerir atividades e leituras

complementares.

A capacitagcdo e preparagdo do tutor continuamente € primordial para o
desenvolvimento de suas fungdes. Mesmo possuindo todos os pré-requisitos necessarios
para atuar com a tutoria, esse profissional passa por constante avaliagdo a fim de serem
verificados os pontos positivos de sua atuacdo e aqueles pontos que precisam ser
trabalhados para que sua atuagdo mediante a aprendizagem do aluno, leve aos resultados e
objetivos tragados.

Essas atualizagdes sao feitas por meio de treinamentos virtuais através de sites
voltados a EAD, assim como presencialmente em momentos com a coordenacao
pedagdgica, por meio de estudos de casos, andlise de artigos e reflexdo sobre as agdes e
desenvolvimento de habilidades e atitudes e estudo do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Para garantir a formagao do corpo de tutores com o objetivo de formatar as atitudes
e habilidades dentro das funcdes relacionadas, é necessario estabelecer caracteristicas e
perfis profissionais fundamentais para o processo labutar do tutor. Para assegurar o
cumprimento da qualidade e exceléncia ja conhecidos desta FAMETRO s&o realizadas
formacgdes continuadas ao corpo tutorial.

Nessa perspectiva, para ter o seu corpo de tutoria atendidos com projetos de
qualificacdo a FAMETRO busca promover:

= Ampliar os incentivos para participacdo em eventos cientificos/técnicos e
culturais.
= Promover Formagao Continuada didatico-pedagogicamente, no inicio de cada

semestre com oficinas, palestras etc.



= Valorizar a titulacido académica, experiéncia na tutoria e fora dela, produgao
cientifica e tecnoldgica como critério de sele¢ao para admissao de tutores;

= Valorizar a producgao cientifica como critério de ascensao horizontal para
niveis sucessivos das categorias docentes.

= Disponibilizar acervo bibliografico online aos tutores.

= Criar programa de Inter formagédo entre os tutores EAD e professores da
graduacgao presencial.

= Garantir expansado de dominio dos tutores de novas tecnologias e
ferramentas para uso na modalidade EAD

= Disponibilizar ferramentas para aumento de interagdo com os alunos com a
devida formacao dos tutores para uso.

= Promover Formacéao especifica por meio digital.

» Valorizar e capacitar o uso de ferramentas méveis para complemento do
ambiente virtual de aprendizagem.

E importante ainda destacar que a FAMETRO busca correlacionar todas as
experiéncias no exercicio da tutoria para que estes profissionais se sintam valorizados e
sobretudo aptos a desenvolver todas as atividades inerentes ao seu respectivo papel no
processo de ensino- aprendizagem dos estudantes, assegurando a estes o pleno
desenvolvimento de suas competéncias e habilidades necessarias a sua formacado. Nesse
escopo, realizar mediagcado pedagdgica, relacionar-se com docentes, incrementar processos
de ensino-aprendizagem, orientar e sugerir atividades e leituras complementares.

Nos anexos deste esta disposta a relagcdo comprobatéria da experiéncia do corpo

docente na educagao a distancia.

2.12 ATUAGAO DO COLEGIADO DE CURSO

O coordenador, os professores do curso e um representante discente participam
ativamente dos 6rgaos colegiados da FAMETRO , nos termos do Regimento Institucional,
especialmente o Colegiado de Curso.

O Colegiado de Curso é o 6rgao colegiado da unidade do curso, sendo integrado
pelos seguintes membros:

= Coordenador, que o preside;

= Corpo docente do curso;

= Um representante do corpo discente.

= Compete ao Colegiado de Curso:

= Aprovar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas

ementas e respectivos programas elaborados pelo NDE;



= Aprovar o curriculo do curso e suas alteragbes com a indicagdo das
disciplinas e respectivas cargas horarias de acordo com as diretrizes
curriculares elaborado pelo NDE;

= Acompanhar os resultados da auto avaliacdo do curso realizado pela CPA,;

= Colaborar com os demais 6rgaos académicos no ambito de sua atuacao;

= Articular a formulagdo, execu¢do e avaliacdo do projeto institucional e
formacao de professores;

= Exercer outras atribuicbes de sua competéncia.

O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente duas vezes por semestre, estas
reunides possuem carater deliberativo e pauta voltada para as questdes de organizagao
académico-administrativa do curso. As demais reunides ocorridas no semestre sao
convocadas pelo coordenador de curso em carater extraordinario. Algumas reunides
extraordinarias podem ocorrer em conjunto com reunides do NDE, desta maneira a
convocacao é realizada pelo presidente do nucleo e o coordenador do curso.

O conteudo das reunides é registrado em ata e os pleitos encaminhados via
Comunicacao Interna com copia da ata para a Direcéo geral a qual cabe tomar as medidas

académico-administrativas pertinentes as demandas do curso.

2.12.1 Institucionalizacao do Colegiado com Representatividade dos Segmentos e

Periodicidade e Registro das Reunioes.

O coordenador, os professores do curso e um representante discente participam
ativamente dos 6rgaos colegiados da FAMETRO , nos termos do Regimento Institucional,
especialmente o Colegiado de Curso.

O Conselho de Curso é o 6rgao colegiado da unidade do curso, sendo integrado
pelos seguintes membros:

Coordenador, que o preside;

Corpo docente do curso;

Um representante do corpo discente.

Compete ao Colegiado de Curso:

l. aprovar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas

ementas e respectivos programas elaborados pelo NDE;

. aprovar o curriculo do curso e suas alteragdes com a indicagédo das disciplinas

e respectivas cargas horarias de acordo com as diretrizes curriculares
elaborado pelo NDE;

lll.  acompanhar os resultados da auto avaliagao do curso realizado pela CPA;

IV. colaborar com os demais 6rgéos académicos no ambito de sua atuagao;



V. articular a formulagao, execugao e avaliagao do projeto institucional e formacao

de professores;

VI.  exercer outras atribuicbes de sua competéncia.

O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente duas vezes por semestre, estas
reunides possuem carater deliberativo e pauta voltada para as questdes de organizacao
académico-administrativa do curso. As demais reunides ocorridas no semestre s&o
convocadas pelo coordenador de curso em carater extraordinario. Algumas reunides
extraordinarias podem ocorrer em conjunto com reunides do NDE, desta maneira a
convocacao € realizada pelo presidente do nucleo e o coordenador do curso. Os conteudos

das reunides sao registrados em ata.

2.12.2 Fluxo para Encaminhamentos das Decisdes, Encaminhamento e Execugao.

Apds o registro das reunides em ata, os pleitos devem ser encaminhados via
Comunicacao Interna com cépia da ata para a Pro-reitoria académica, a qual cabe tomar as
medidas académico-administrativas pertinentes as demandas do curso, e assim responder
também por meio de Comunicacido Interna a decisdo para execugcdo por parte da

coordenacéao e do colegiado.

212.3 Avaliagcdao Periédica do Desempenho das Decisbes Colegiadas para

Implementagao ou Ajuste de Praticas de Gestao

A avaliagdo periddica das decisbGes colegiadas e a implementacdo dos ajustes de
praticas de gestdo, dar-se-do0 mediante os resultados apontados pela Comissao Proépria de
Avaliacdo (CPA) e pela autoavaliagdo do curso a partir de praticas democraticas de
discussao e reflexdo acerca dos resultados alcancados no periodo de um semestre. Essa
avaliagao alicerca a possibilidade de planejamento de ag¢des futuras e ajusta a pratica de
gestado, sempre em busca da melhoria da qualidade de ensino e demais agbes praticadas no

interior do curso.

2.13 TITULAGCAO E FORMAGCAO DO CORPO DE TUTORES DO CURSO
2.13.1 Demonstragio que todos os Tutores sdao Graduados na Area da Disciplina e da

Titulagao da sua Maioria

A FAMETRO considerando o perfil do egresso constante no PPC, apresenta em
anexo na pasta da dimensao 2, a relagao do corpo de tutores presenciais e a distancia com

suas respectivas titulagdes e formacao.



2.14 EXPERIENCIA DO CORPO DE TUTORES EM EDUCAGAO A DISTANCIA

2.14.1 Estudos que Demonstra e Justifica a Relagao entre a Experiéncia dos Tutores
em Educacdo a Distancia e seu Desempenho na Identificacao de Dificuldades
de Aprendizagem, Exposicio do Conteido em Linguagem Aderente,

Contextualizagao dos Conteudos, Adogao de Praticas Exitosas e Inovadoras

Com o desenvolvimento da cultura digital, a mediacdo pedagdgica, baseada no uso
das TICs, ganha um destaque fundamental na relagdo ensino-aprendizagem. A atitude do
tutor na mediagao pedagdgica é aquela que se posiciona como um facilitador, um motivador
ou um incentivador da aprendizagem. Esse comportamento se apresenta como uma ponte
entre a aprendizagem e seu aprendiz, colaborando ativamente para o alcance dos objetivos
do aluno. Suas experiéncias docentes, seja de saberes (conhecimentos), técnicas e
metodologias diferenciadas, bem como suas experiéncias como um tutor, mediador e um
“professor digital”’, contribui significativamente para sua atuagao enquanto tutor, na interagédo
com os estudantes, na exposicao de conteludos e consequentemente resultando em praticas
exitosas e inovadoras para o processo de ensino e aprendizagem.

Nessa perspectiva, a FAMETRO preza pela contratacdo de tutores com formagao
especifica na area de conhecimento da referida disciplina, assim como agregar experiéncias
com o ensino a distancia, pois isto em muito contribuira para a formacao dos estudantes.

A relacdo entre a experiéncia dos Tutores em Educacdo a Distancia e seu
Desempenho na ldentificacdo de Dificuldades de Aprendizagem se configura em questao
sine qua non para o estabelecimento de uma mediacdo pedagdgica mais produtiva para
com os estudantes.

Cabe a Instituicao, deixar claro o papel do tutor EAD, bem como do seu fazer
pedagdgico, promovendo reunides periddicas para deixa-los a par de orientagbes gerais,
bem como de alteracdo em documentos legais relacionados ao EAD e promovendo
formagdes continuadas que desenvolvam habilidades no seu corpo docente, pois quando o
tutor possui habilidades desenvolvidas para a mediagcdo pedagdgica possibilita vivenciar
aspectos que surgem do e no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), gerando situacoes
em que o estudante seja capaz de realizar conexdes entre os conhecimentos construidos e
os conteudos do curso, de modo que a aprendizagem seja realmente incorporada em
diversos contextos.

Nessa perspectiva, fica evidente a necessidade de conhecer e entender as
competéncias de um tutor no sentido de entender ser esta a faculdade de mobilizar um
conjunto de recursos cognitivos (saberes, capacidades, informagdes etc.), para solucionar

com pertinéncia e eficacia uma série de situacdes. Nesse contexto podemos considerar



como competéncias necessarias ao tutor, uma série de conhecimentos necessarios como:
conhecimento de conteudo pedagdgico, conhecimento do contexto educacional, bem como
de valores educativos de suas raizes histoéricas e filosdficas.

Desta forma, para se desenvolver competéncias para a tutoria sdo necessarias
situacdes e experiéncias que demonstrem a precisdo de mobilizar o saber e executa-lo. Ao
considerar o tutor como a figura fundamental na educacao a distancia, torna-se necessario
falar sobre a sua capacitagao e sua formagao para atuar nos varios cursos disponibilizados
pelas instituicdes.

Nesse contexto a FAMETRO busca capacitar seus tutores na contextualizagao dos
conteudos assim como fomentar nestes a adogao de Praticas Exitosas e Inovadoras com o

objetivo de assegurar a qualidade na formacao dos respectivos estudantes.

2.15 INTERAGAO ENTRE TUTORES, DOCENTES E COORDENADOR DE CURSO

A interacdo entre os tutores presenciais, tutores a distancia, docentes e coordenador
de curso, ocorre de forma sistematica e programada tanto presencialmente quanto no AVA,
com o objetivo de desenvolver estratégias e implementar agdes que contribuam para o
melhor andamento das disciplinas e conforme as DCNs do curso.

As tutorias online e as tutorias presenciais tém atribui¢cdes distintas com o objetivo de
melhor apoiar o estudante no processo de ensino-aprendizagem. Contudo, ambas formas
de tutorias sdo amparadas e estdo sob responsabilidade de um professor denominado aqui,
como docente responsavel. Todos esses atores, envolvidos nesse processo sdo definidos
de forma conjunta entre coordenador de curso e coordenagdo académica e pedagdgica do
NEaD. A interacido entre os tutores presenciais, tutores a distancia, docentes e
coordenadores de curso, ocorre de forma sistematica e programada tanto presencialmente
quanto no AVA, com o objetivo de desenvolver estratégias e implementar agdes que
contribuam para o melhor andamento das disciplinas e conforme as DCNs do curso.

A interacdo com o Estudante é potencializada de diversas formas, seja de forma
presencial, via contato telefénico, e-mails e pelo uso criativo dos recursos do Ambiente
Virtual de Aprendizagem. A proposta pedagdgica do Ensino a distancia da FAMETRO utiliza
a Plataforma Moodle para gerenciar seu ambiente virtual de aprendizagem. O AVA é
estruturado para atender os estudantes de forma que se sintam em uma sala de aula. Utiliza
ferramentas sincronas e assincronas. Cada participante desse cenario e que faz parte do
processo de aprendizagem utiliza canais especificos de comunicacao.

Os tutores EAD sdo responsaveis pelo gerenciamento da disciplina, pelo
acompanhamento das atividades realizadas pelos estudantes no AVA, cria féruns de
discussao e interage nestes foruns, aplica atividades avaliativas, interage com o estudante

através de comunicacao sincrona e assincrona, orienta e tira duvidas de forma online e



presencial e realiza encontros presenciais. Estdo divididos entre Tutores EAD e presenciais,
interagindo de forma diferenciada.
Parceiro do aluno de EaD:

= Orienta, de acordo com o ritmo de cada aluno, todas as etapas do processo ensino

aprendizagem;

Mediador:
= Através do seu conhecimento global do curso, leva o aluno a aprendizagem usando

de estratégias mediadoras;

Multiplicador de conhecimento:
= Apoia os docentes da equipe com orientagdes claras e didaticas quanto a

preparacéo de materiais e ao acompanhamento das atividades geradas;

Conhecedor e entusiasta da abordagem interdisciplinar do conhecimento:
= Mostra aos alunos como os conteudos e disciplinas se integram no curso, dando-
Ihes um conhecimento mais completo, ndo fragmentado, interdisciplinar; Orienta os

professores nesta mesma direcao;

Facilitador da aprendizagem discente:
= Objetiva proporcionar ao aluno de EaD autonomia para aprender mais e de modo
correto, através de oportunidades colaborativas de aprendizagem seja entre aluno-

tutor seja entre alunos-alunos ou aluno-tutor-aluno;

Usuario da comunicagéo dialdgica:
= Mostra, através do didlogo didaticamente estruturado, que existem caminhos para as
solucdes de problemas;
= Estabelece etapas em que a comunicagao do aluno é indispensavel a execucao de
uma tarefa e/ou pesquisa;
Orientador pedagogico:
= Atendendo aos alunos presencial e virtualmente em suas duvidas de origem técnica
ou de conteudo; avalia e seleciona materiais de apoio; elabora a apresentacdo dos
materiais de apoio, que leve o0 aluno ao uso da tecnologia, motivando-o a conhecer
mais e mais;
Veiculo de Interatividade:

= Atua com outros professores e tutores na elaboracao de processos interativos;



= |dentifica o grau de interatividade dos alunos;
= Tentaresgatar os alunos resistentes ou desmotivados;
Assessor dos professores das disciplinas:
= Passam aos colegas os conhecimentos/experiéncias adquiridas em eventos sobre
EaD;
= Participa de discussodes sobre a elaboracao e uso de material didatico de EaD;
= Leva ao especialista de conteudos (professor da disciplina) as duvidas do aluno para
poder ajuda-lo via chat, e-mail, fax, etc;
Usuario e conhecedor da TI:
= Utiliza as tecnologias e informagao (Tl) como veiculo de interagdo com os seus
orientandos;

» Organiza atividades e as desenvolve com os alunos usando as TI’s.

2.15.1 Planejamento da Interagao entre Tutores, Docentes e Coordenador de Curso

Por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem utilizado pela FAMETRO , é possivel
a cooperacao entre Tutores, Docentes e Coordenador de Curso o que possibilita um
trabalho em equipe, com a finalidade de atingir a um objetivo comum. Academicamente essa
cooperacao é importante, porque tem o aluno como o objetivo principal de todo o processo
ensino e aprendizagem.

Segundo a proposta da FAMETRO , o coordenador de curso € o responsavel pelo
acompanhamento das disciplinas quanto a adequagao ao projeto pedagdgico do curso. A
interacao entre coordenador de curso e tutores ocorre em varios momentos e de formas
diferentes. A primeira forma a ser citada é através de reunibes presenciais para relato de
problemas e solugdes, assim como compartilhamento de experiéncias entre tutores.

O planejamento da Interagdo entre Tutores, Docentes e Coordenador de Curso
ocorre de forma sistematizada e sempre voltado para a melhoria dos resultados e
otimizacao dos processos em que esses atores atuam.

De forma sincrona, o meio de reunides através de ferramentas especificas para tal, a
exemplo do meet e do jitsi. Uma outra forma de otimizar o fluxo de comunicacdo e
oportunizar uma maior interacdo entre esses atores é a “Sala Multidisciplinar”, onde estéo
inseridos tanto o coordenador do curso, coordenacdo académica e pedagdgica e

docentes/tutores.

2.15.2 Avaliagao Periédica para Incremento na Interagao entre os Interlocutores



Na contextualizacdo da interacdo entre professores e tutores presenciais e a
distancia, sédo realizadas por meio de comunicagdo de grupos de estudos, sistema de
comunicagao interna, distribuicdo de materiais entre os mesmos sempre prezando pela
qualidade de ensino em EAD. Neste sentido, a gestdo do ensino a distancia, é responsavel
pela promog¢do de planejamento de interacdo que possibilite condicbes de mediacédo e
articulacdo entre tutores, docentes e coordenagdo do curso, considerando uma analise
sobre a interagao para encaminhamento de questdes de gestdo académica do curso.

A interacdo garante a mediacdo e a articulacdo entre tutores, docentes e
coordenador do curso, para a realizagcao de avaliagdes periddicas para a identificacio de
problemas ou incremento na interagdo entre os interlocutores. Os mecanismos de
interagdes dos alunos com os docentes e tutores sdo pelo Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), sala multiprofissional virtual e de forma oportuna, presencialmente.

Nesses ambientes sao criados links para facilitar os processos de comunicagao
multimidia em tempo real e off-line. Esses mecanismos permitem processos de interagao
com os professores e tutores em grupo e individual. Além disso, o servigo de tutoria acessa
0s mecanismos de interagao periodicamente para realizar atendimento ao aluno. Os tutores
tém a funcdo de mediacdo pedagdgica entre os alunos e os conteudos com atendimento
periddicos das demandas dos alunos em horario de trabalho pré-definido pela coordenagao
do curso. O servigo de tutoria também tem a fungdo de animacgao pedagdgica dos alunos
com monitoria permanente para saber se estdo participando ou afastados das atividades

pedagdgicas de ensino e aprendizagem.

2.16 PRODUGAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

2.16.1 Relacao do Corpo Docente Previsto e suas Respectivas Produgoes

A FAMETRO considerando a oferta do Curso e o corpo docente para o perfeito
cumprimento do perfil do egresso constante no PPC, apresenta em anexo na pasta da

dimensao 2, a relacédo do corpo docente e suas respectivas produgoes.
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DIMENSAO 3: INFRAESTRUTURA
3.1 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

O curso oferece gabinetes de trabalho equipados, na propor¢do de um gabinete de
trabalho para cada professor de tempo integral lotado na respectiva unidade académica.
Esses gabinetes encontram-se equipados com internet, terminais de computador para livre
acesso dos docentes e atendem, plenamente, aos requisitos de dimensao, limpeza,
iluminagao, acustica, ventilacdo, conservacdo e comodidade necessarias a atividade

proposta.
3.2 ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR

A coordenacdo possui uma sala prépria com condicbes adequadas em termo de
dimensado, equipamentos e conservagdo para comportar o gabinete individual do
coordenador e o0 gabinete para a funcionaria auxiliar. A sala dispde de arquivos e prateleiras
para a organizagdo da documentacao do curso. O coordenador e a funcionaria possuem
acesso a recursos tecnolégicos com impressora na propria sala e a internet irrestrita. As
acomodacgdes do espacgo permitem o atendimento individualizado e atendimento em grupos
de discentes e docentes tanto pelo coordenador como pela funcionaria que auxilia nos

processos administrativos do setor que garantem privacidade.
3.3 SALA COLETIVA DE PROFESSORES

As instalagcdes para docentes (salas de professores) estdo equipadas segundo a
finalidade e atendem, plenamente, aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminagao,
acustica, ventilacdo, conservagdao e comodidade como mesas, cadeiras, sofas, bebedouro,
necessaria a atividade proposta viabilizando o trabalho docente. Dispbe de recursos de
tecnologia da informagcdo e comunicagdo como impressora e internet e apoio técnico-
administrativo préprio. O espacgo esta equipado com armarios para guarda de material e

equipamentos e permite o descanso, lazer e integracao.
3.4 SALAS DE AULA

As salas de aula estdo equipadas, segundo a finalidade e atendem, aos requisitos de
dimensao, limpeza, iluminagao, acustica, ventilagdo, conservagéo e comodidade necessaria
a atividade proposta e contém uma média de 50 cadeiras estofadas com braco, cadeiras

adaptadas, um quadro branco, ar condicionado, uma mesa de professor e recursos



pedagdgicos a disposicao. O espaco permite situagbes de ensino-aprendizagem com

recursos que garantem praticas diferenciadas.

3.5 ACESSO DOS ALUNOS AOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

A FAMETRO possui laboratérios de informatica com terminais, softwares e acesso a
internet para o uso de professores e alunos mediante sistema de agendamento. Nos
laboratérios os alunos contam com suporte de um técnico de informatica que assessora
a utilizacdo dosmesmos.

Além dos laboratérios fisicos, dispoe de laboratério mével que permite o
deslocamento dos equipamentos pela FAMETRO .

Os laboratdrios de informatica possuem normas de seguranga especifica e plano de

avaliagao periddica dos espagos e plano de gerenciamento.

3.6 BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDADE CURRICULAR

A FAMETRO possui acervo fisico e virtual por meio de contrato com nimero de
acessos queatendem a demanda do curso.

A bibliografia basica do curso é homologada pelo NDE em relatério especifico com
adequacao a DCN, numero de vagas e numero de titulos.

Sao 03 titulos por unidade curricular com exemplares na proporg¢ao de 01 exemplar
para cada 09 vagas, atualizados e tombados junto ao patriménio da FAMETRO .

O acervo é gerenciado com plano de contingéncia para garantia de acesso e do

servigo.

3.7 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR

A FAMETRO possui acervo fisico e virtual por meio de contrato com nimero de

acessos queatendem a demanda do curso.
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16.

A bibliografia complementar do curso é homologada pelo NDE em relatério
especifico com adequacao ao Catalogo de Curso Superior Tecnolégico, nimero de vagas e
numero de titulos.

Sao 05 titulos por unidade curricular, com no minimo 02 exemplares de cada titulo
disponivel, estando tombados e cadastrados junto ao patrimbénio da FAMETRO e ao
sistema da biblioteca.

O acervo é gerenciado com plano de contingéncia para garantia de acesso e do

servigo.

PERIODICOS EM ASSINATURA CORRENTE CURSO

Revista da Faculdade de Direito UFPR https://revistas.ufpr.br/direito/issue/archive

Revista Contexto Internacional http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci _serial&pid=0102-
8529&nrm=iso&rep=&Ing=pt

Revista Direito & Justica da PUCRS https://www.pucrs.br/direito/informacoes-academicas/revista-direito-

justica/

Revista da Faculdade de Direito da UERJ - RFD http://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/rfduerj

Revista Direito GV da Escola de Direito da Fundacgao Getulio Vargas
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci serial&pid=1808-2432&nrm=iso&rep=&Ing=pt

Revista Ambito Juridico https://ambitojuridico.com.br/revista-ambito-juridico/

Revista de Historia Del Derecho http://www.scielo.org.ar/scielo.php?script=sci_serial&pid=1853-
1784&nrm=iso&rep=&Ing=pt

Revista Novos Estudos Juridicos http://siaiweb06.univali.br/seer/index.php/nej

Revista Direito em Construgcao (Universidade Salgado de Oliveira)
http://revista.universo.edu.br/index.php?journal=1direitoconstrucao3&page=index

Revista Juridica CESUMAR de Mestrado http://periodicos.unicesumar.edu.br/index.php/revjuridica

Revista CENIPEC (Centro de Investigaciones Penales Y Criminologicas da Universidad de Los
Andes) http://www.saber.ula.ve/handle/123456789/4836

Rivista Internazionale di Filosofia del Diritto http://dialnet.unirioja.es/serviet/revista?codigo=1308

Boletin Mexicano de Derecho Comparado (Instituto de Investigaciones Juridicas da UNAM)
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_serial&pid=0041-8633&nrm=iso&rep=&Ing=pt

Revista Estudios Constitucionales (Universidade de Talca - Centro de Estudios Constitucionales -
Chile) http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_serial&pid=0718-5200&nrm=iso&rep=&Ing=pt

Revista Prisma Juridico (Universidade Nove de Julho) https://periodicos.uninove.br/prisma

Revista Dat@venia (Centro de Ciéncias Juridicas da Universidade Estadual da Paraiba)
http://revista.uepb.edu.br/index.php/datavenia
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Revista Veredas do Direito - Direito Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel (Escola Superior
Dom Helder Camara) https://domhelder.edu.br/revista

Revista Direito Fundamentais & Democracia (UniBrasil)
http://revistaeletronicardfd.unibrasil.com.br/index.php/rdfd

Revista IBDH - Instituto Brasileiro de Direitos Humanos https://revista.ibdh.org.br/index.php/ibdh

Revista do Direito Publico (Universidade Estadual de Londrina
http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/direitopub

Revista Direito, Estado e Sociedade (Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro)
http://direitoestadosociedade.jur.puc-rio.br/cqgi/cgilua.exe/sys/start.htm?tpl=home

Revista da Faculdade de Direito da Universidade Federal de Minas Gerais
http://www.direito.ufmg.br/revista/index.php/revistal/issue/view/35

RDAS - Revista Direito Ambiental e Sociedade (Universidade de Caxias do Sul)
http://www.ucs.br/etc/revistas/index.php/direitoambiental

Revista Eletrénica de Direito Processual (Universidade Estadual do Rio de Janeiro - UERJ)
http://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/redp

Revista Sistema Penal & Violéncia (Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul)
http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/sistemapenaleviolencia

3.8 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO BASICA

N3ao se aplica

3.8.1 MANUAL DE UTILIZAGAO DO LABORATORIO DE INFORMATICA

NORMAS GERAIS PARA DOCENTES E DISCENTES DURANTE AS AULAS
PRATICAS NA AREA DA SAUDE E TECNOLOGICO

OBJETIVOS

Este documento regulamenta e normatiza o processo de utilizacao dos Laboratérios
de Informatica da FAMETRO , de modo a sustentar o seu bom uso e funcionamento no
ambito académico

Os Laboratérios caracterizam-se por sua natureza didatico-pedagogica, servindo de
complemento aos usuarios, na busca pela informacao e do conhecimento.

Os Laboratérios tém por finalidade atender aos alunos de todos os anos/cursos
oferecidos pela FAMETRO permitindo a pratica de atividades relacionadas ao ensino, a
pesquisa e ao desenvolvimento do conhecimento.

Os Laboratédrios de Informatica da FAMETRO , oferecem espago e equipamentos de
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informatica e multimidia para atividades de ensino, pesquisa e extensao, que visem,
especificamente, a:
= Estimular e promover o conhecimento das tecnologias informatizadas aplicadas a
comunicagao e ao aprendizado em geral aos alunos dos cursos regulares;

projetos de pesquisa e extensao individuais ou coletivos;

= Dar o suporte as disciplinas dos cursos da FAMETRO . A politica de uso foi
criada com os objetivos basicos de melhorar o gerenciamento dos equipamentos
e servicos do Laboratério de Informatica, bem como impedir o mal-uso destes
recursos. Ela se baseia na ideia de que o acesso a estes recursos é um direito

que gera deveres.

O LABORATORIO

Os Laboratoérios de Informatica tém a missdo de apoiar aos alunos oferecendo um
ambiente favoravel para realizacbes de trabalhos e pesquisas. Todos os computadores
possuem acesso a internet, com uma boa velocidade, e bons equipamentos para propiciar
conforto e agilidade. Todos os alunos tém direito de utilizar os laboratérios e podem contar
com auxilio do laboratorista ou professor responsavel que estdo a disposicao para

esclarecer duvidas e resolver problemas que venham a ocorrer durante a utilizacao.

NORMAS GERAIS

| - Do Horario de Funcionamento

Art. 19. Os Laboratérios de Informatica funcionam de segunda-feira a sexta-feira, das 08:00
as 22:00 e nos sabados de 08:00 as 12:00, durante o periodo letivo regular. Os horarios
poderao ser alterados, e flexiveis para o laboratério moével, a bem da comunidade, por ato
da direcdo da FAMETRO .

Il - Dos Usuarios

Art. 2°. Enquadra-se como usuario do Laboratério de Informatica todo e qualquer integrante
do corpo docente, discente (regularmente matriculado) e funcional da FAMETRO , sendo o
Laboratério de Informatica de uso exclusivo destes. A interrup¢ao de vinculo com a
FAMETRO acarreta a consequente e imediata perda do direito de utilizacdo do Laboratorio

de Informatica.

lll - das Reservas



Art. 3°. Nos horarios reservados para a utilizacdo dos Laboratorios de Informatica por parte
do corpo docente, para aulas curriculares ou esporadicas, é vedada a utilizacio
concomitante da mesma sala por outros usuariArt. 4°. Os professores que desejarem utilizar
o0 Laboratério de Informatica para atividades académicas devem efetuar reservas, com

antecedéncia minima de 24 horas, em formulario proprio junto aos funcionarios do Suporte.

IV - Da Utilizagao

Art. 5° O Laboratdrio de Informatica deve ser utilizado Unico e tdo somente para atividades
académicas ligadas ao ensino, pesquisa e extensado. E vedada a sua utilizagdo para fins ndo

relacionados a atividade académica.

Art. 6° Os usuarios que incorrerem em tal situacao estao sujeitos a sansées e penalizacbes
previstas no item X. O usuario é responsavel, durante a sua utilizacdo, dos recursos do

Laboratdrio de Informatica.

Art.8°.0 funcionario responsavel devera ser informado de qualquer anormalidade ocorrida
durante a utilizacao dos recursos computacionais. O professor deve orientar os alunos para
que deixem o ambiente limpo, organizado e com todos os recursos computacionais

devidamente desligados, apds o término das atividades académicas.

Art. 9°. Cada usuario recebe uma conta no servidor, com a respectiva senha pessoal e

intransferivel, que prové acesso e espaco em disco para gravagao de arquivos.

V - Dos Deveres

Art. 10°. E dever de todo usudrio do Laboratério de Informatica zelar pelas instalacées e
recursos computacionais compostos de hardware, software e respeitar os funcionarios do

Laboratorio de Informatica.

VI - Das Proibigoes

Art.11°. Fica expressamente proibido no ambito do Laboratério de Informatica
da FAMETRO :
A. Acessar modificar ou distribuir materiais de agao ofensiva racial, social ou
a. religiosa;

B. Acessar, maodificar ou distribuir materiais de contetdo adulto/pornografico:



C. Usar vocabulario de baixo calao/ofensivo,

o

Utilizar sites ou salas de bate-papo, ICQ, MSN Messenger e assemelhados:

m

Utilizar Jogos eletrbnicos - salvo utilizados em atividades
académicasdevidamente autorizadas;
Violar direitos autorais/propriedade intelectual:

Propaganda politico/partidaria;

L

Comer, beber ou portar alimentos;

Fumar ou conduzir cigarros e assemelhados acessos;
Utilizar equipamentos de comunicagao como telefones celulares;

Perturbar o ambiente com brincadeiras e algazarras;

- X <

Praticar atividades que afetam ou coloquem em risco as instalagdes elou os

recursos computacionais;

M. Praticar atividades que promovam o desperdicio de recursos de energia e
computacionais;

N. Instalagdo ou desinstalagao de softwares e hardware nos equipamentos do
laboratério;

O. Atos de vandalismo digital, tais como quebra de privacidade, invasdes internas e
externas, captura de senhas e pirataria de software;

P. Abrir, modificar, consertar ou reconfigurar a configuragdo dos recursos

computacionais;

Q. Utilizacao de usuario e senha alheia;

A

Permanecer nas salas administrativas do Laboratério de Informatica, salvo

quando solicitado ou necessario.

VIl - da Segurancga légica dos dados

Art.12° O Suporte ndo se responsabiliza pela integridade dos arquivos gravados nos
servidores, devendo cada usuario ser responsavel pela copia de seguranga dos seus

arquivos.

VIl - da Conduta

Art. 13°. E de responsabilidade dos funcionarios responsaveis pelo Laboratério de

Informatica manter a disciplina e ordem no Laboratério de Informatica.

Art. 14° Durante a utilizacdo do mesmo para atividades académicas esta responsabilidade
decai sobre o professor responsavel pela atividade.
Art. 15° O Laboratério de Informatica € um local de estudo e, portanto, devem ser

observadas a ordem e o silencio.



Art. 16° Qualquer conduta indevida deve ser comunicada aos responsaveis pelo Laboratério
de Informatica, através de memorando interno, com provas anexadas para providéncia de

medidas cabiveis.

IX - Das Punicdes

Art.17° O nao cumprimento das normas deste regulamento aqui especificadas ser
penalizado de acordo com a sua gravidade conforme descrito abaixo e pelo ressarcimento
de prejuizos e danos causados a infraestrutura do Laboratério de

Informatica:

I. Adverténcia oral;

Il. Adverténcia escrita;

Il Suspensao temporaria dos direitos de utilizacdo do Laboratério de Informatica

IV. Suspensao definitiva dos direitos de utilizagdo do Laboratério de Informatica;

V. Responsabilidades civis ou pessoais cabiveis dentro da lei.

X- Dos Funcionarios Responsaveis

Art. 18°. Os funcionarios responsaveis pelo Laboratério de Informatica da FAMETRO
tém comoatribuicdes:
I. Prestar suporte técnico aos usuarios no desenvolvimento das atividades
académicas que necessitem dos recursos do Laboratério de Informatica;
1. Supervisionar e controlar o comportamento dos usuarios e utilizagcao
dosequipamentos;
lll. Zelar pela conservacédo e manutencao dos recursos computacionais;
IV. Instalar e configurar recursos computacionais;
V. Prover manutencao dos recursos computacionais, salvo atividades que requerem

intervencao externa especializadas por profissionais ou empresas

Art. 19°. Nao constituem atribui¢cdes dos funcionarios: I. Desempenhar fungdes de monitoria

em atividades académicas;

Xl - Dos Casos Omissos

Art. 20° Os casos omissos neste regulamento do Laboratério de Informética seréo

apreciados, em primeira e unica instancia, por uma comissdo designada pela direcdo da

FAMETRO .Art. 21° Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.



NORMAS DE SEGURANGA DE LABORATORIOSOBJETIVOS

A presente norma tem por objetivo estabelecer diretrizes e condutas para a utilizagcao
de recursos de Tl disponibilizados nos laboratérios da FAMETRO .

Para efeito de nomenclatura considerar-se-a recurso de Tl todos os equipamentos e
servigos instalados nos referidos laboratérios, incluindo computadores, periféricos (mouse,
mouse pad, teclado, webcam e similares), switches, estabilizadores, no-breaks, sistemas

operacionais e aplicativos.

ABRANGENCIA

Esta norma aplica-se a todos os usuarios dos recursos de Tl disponibilizados nos
laboratorios.

Consideram-se usuarios todos os alunos regularmente matriculados no campus bem
como os servidores em exercicio, alunos de cursos de extensdo, além de estagiarios,

monitores e bolsistas externos.

SEGURANGA

3.1 Os Usuarios sao responsaveis pela utilizagdo correta dos recursos de informatica
(Computadores, redes e redes wireless e softwares) colocados a sua disposi¢cao e das
informacdes disponibilizadas através da rede, devendo utiliza-los para os fins a que se
destinam no estrito interesse da instituicdo, notadamente no que se refere as atividades

académicas.

3.2 Sob nenhuma circunstancia esta o usuario dos recursos de informatica autorizado a se
engajar em qualquer atividade que seja considerada ilicita, que afronte a moral, a ordem

publica e os costumes locais, estaduais, nacionais e internacionais.

3.3 Sob nenhuma circunstancia esta o usuario dos recursos de informatica autorizado a:

3.3.1 Utilizar ou divulgar material que viole os direitos de propriedade intelectual de qualquer
natureza, bem como fazer cépia nao autorizada de material protegido por direitos autorais,
incluindo, exemplificativamente, musicas, textos, digitalizagdo e distribuicdo de fotografias,

livros ou outras fontes protegidas por direitos autorais;

3.3.2 Instalar, distribuir ou utilizar softwares ndo autorizados ou nao licenciados para uso na



3.3.3 Adquirir, criar, produzir, reproduzir, dirigir, transmitir, distribuir, possuir ou armazenar,
tornar disponivel por qualquer meio, fotografia, video ou outra forma de registro que
contenha cena de sexo explicito ou pornografica envolvendo crianga e/ou adolescente,
conforme o disposto nos arts. 240, 241, 241-A, 241-B, 241-C, 241-D e 241-E da Lei Federal
n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

3.3.4 Divulgar informagdes injuriosas, caluniosas ou difamatérias, que violem o direito a

honra ou a imagem das pessoas;

3.3.5 Divulgar material de cunho racista, que constitua ameaca a alguém ou, ainda, qualquer

material que viole quaisquer leis e demais normas vigentes;

3.3.6 Introduzir programas com codigos maliciosos na rede ou nos servidores, como por

exemplo: virus, worms, cavalos de tréia, e-mails infectados, etc;

3.3.7 Fornecer senhas de acesso a rede, a e-mails e a demais sistemas informatizados para

pessoas nao autorizadas;

3.9 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO ESPECIFICA

3.9.1 Laboratérios Especializados do 1° Ano do Curso (CST) ou 1° e 2° Ano
(Bacharelados e Licenciatura)
N.S.A

3.9.2 NORMAS DE FUNCIONAMENTO, UTILIZAGAO E SEGURANGCA
N.S.A

3.10 LABORATORIOS DE ENSINO PARA A AREA DE SAUDE
3.10.1 Laboratério Especificos e Multidisciplinares em Conformidade com as DCNs
N.S.A

3.11 LABORATORIOS DE HABILIDADES
3.11.1 Laboratorio de Habilidades da Atividade Médica ou de Saude
N.S.A

3.11.2 Capacitagdo dos Discentes nas Diversas Competéncias nas Diferentes Fazes

do Curso



N.S.A

3.12 UNIDADES HOSPITALARES E COMPLEXO ASSISTENCIAL CONVENIADOS
3.121 Unidades Hospitalares Conveniadas em Condi¢cdes para a Formagao
dosEstudantes
N.S.A

3.12.2 Sistema de Referéncia e Contrarreferéncia
N.S.A

3.12.3 Praticas Interdisciplinares e Interprofissionais na Atengao a Saude
N.S.A

3.13 BIOTERIOS
N.S.A

3.14 PROCESSO DE CONTROLE DE PRODUGCAO OU DISTRIBUICAO DE MATERIAL
DIDATICO

O processo de producdo de conteudo e seu controle é realizado pela Gestdo do
NEAD seguindo os seguintes procedimentos operacionais, apresenta 21 etapas entre a

concepgao da ideia e a conclusao do trabalho, visualizado no diagrama a seguir:

3.14 Processo de controle de produ¢do ou distribuicdo de material diddtico (I¢
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3.14.1 Material didatico para uso na Modalidade de Educagao a Distancia

1,18 Material diddticc
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A 1,18 Material diddtice
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Carrega o video de
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Todo o processo é controlado de forma eletrdnica pelo SISTEMA DE CONTROLE
DE PROCESSOS DO NEAD — SYSEAD. Esta ferramenta foi desenvolvida para realizar o
acompanhamento de produ¢cdo e manutencdo do processo de produgdo de midias e

conteudo académico para a modalidade EAD.

3.14.2 Processo de Validagcao do Material didatico pelo NEaD.



A produgcao de material didatico na EaD é de grande importancia para a efetiva
aprendizagem do estudante e, para isso, exige alguns diferenciais em sua elaboracéo,
aspectos que devem ser observados por todos os profissionais que integram o seu processo
de producao.

O Nucleo de Educacado a Distancia (NeaD) da FAMETRO , é responsavel pela
concepgao, gestdo e avaliagdo de projetos em educagao a distancia, visando dar suporte
pedagdgico e tecnoldgico aos cursos presenciais e a distancia oferecidos pela Instituicao,

através do desenvolvimento de tecnologia e midias educacionais.

Equipe Multidisciplinar e a Produg¢ao de Materiais Didaticos

O Ndcleo de Educagao a Distancia da FAMETRO , conta com uma equipe
multidisciplinar responsavel pelo planejamento, criatividade e produgdo de recursos
didaticos voltados para a pratica educativa, os quais, apés finalizados, passam por um
processo de validagao, no qual observa-se especificidades de cada material produzido.

A equipe multidisciplinar da EaD da FAMETRO €& composta por integrantes de
diferentes areas, mas que buscam atuar de forma integrada na exceléncia dos cursos da
instituicdo. Com esse intuito a equipe multidisciplinar visa estabelecer um continuo dialogo
entre as instancias de decisdo, coordenadores/as de curso, professores/as formadores/as,
tutores/as, técnicos/as administrativos/as, os/as quais participam direta e indiretamente das
acdes propostas por esta equipe multidisciplinar.

Composicao da Equipe Multidisciplinar do NeaD:
= COORDENADOR EAD
= COORDENADORA DE ENSINO
= ASSESSORIA ACADEMICO / PEDAGOGICA EAD
= COORDENADOR DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL
= PROFESSORA REVISORA
= REVISORA DE TEXTOS
* PROFESSOR TUTOR EAD
= ASSISTENTE PEDAGOGICO
= ASSISTENTE DE PRODUCAO
= EDITOR DE IMAGEM
= EDITORDE VIDEO
= DESIGNER MULTIMIDIA
= ANALISTA DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL
= ANALISTA DE SUPORTE EAD
= DIAGRAMADOR
= ESTAGIARIO DE SISTEMAS



ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SR
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PL
ASSISTENTE DE SECRETARIA SR
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ANALISTA FINANCEIRO PLENO

Sao atribuicbes da Equipe Multidisciplinar do NEaD:

Assegurar o envolvimento da comunidade académica na modalidade de EaD,
mediante a articulagao continua com todos os setores das FAMETRO ;

Propor a estrutura fisica e de recursos necessarios ao desenvolvimento dos cursos
e/ou programas de EaD, bem como acompanhar e avaliar a execugdo do processo
de ensino aprendizagem nos Cursos ofertados na modalidade a Distancia;

Oferecer cursos e/ou atividades formativas de Graduacéo e de Pés-graduacéo lato
sensu, e de Extensao;

Produzir material didatico e assegurar sua distribuicdo no AVA;

Garantir a funcionalidade do AVA assim como a sua atualizagao continua;

Qualificar docentes e técnicos administrativos para atuarem em EaD;

Assessorar e dar suporte a todas as iniciativas e experiéncias em EaD, no ambito
das FAMETRO ;

Apoiar e incentivar a aplicagdo do conhecimento adquirido em EaD;

Estudar, elaborar e difundir modalidades de EaD;

Buscar o desenvolvimento de habilidades em novas tecnologias aplicadas a EaD;
Propor normas de organizagao, gestao e avaliagdo da EaD no ambito das FAMETRO ;
Promover as melhores praticas pedagogicas em todos os cursos ofertados em EaD;
Promover parcerias com outras instituicdes nacionais e internacionais, publicas e
privadas, governamentais e ndo governamentais;

Promover congressos, simpdsios e similares sobre assuntos relacionados com EaD;

Disseminar tecnologia, metodologias e os recursos educacionais para a EAD.

Por conseguinte, para a producao de material didatico foi criado um fluxograma para

definicdo dos processos, com o objetivo de otimizacdo destes e estabelecimento de

imediato, das estratégias necessarias para assegurar o processo de produgido com a

qualidade almejada pela FAMETRO . (anexo 1).

Validacdo de materiais didaticos para EaD




A contemporaneidade através das novas tecnologias nos trouxe grandes desafios,
especialmente, no que diz respeito a planejar e organizar ambientes para aprendizagem
online. Segundo Araujo Jr. e Marquesi (2012, p. 361), “a web constitui um espago virtual que
permite a experiéncia multissensorial de maneira bastante intensa, valorizando as diferentes
formas de aprendizagem e disponibilizando os recursos multimidiaticos”, que deverao
favorecer a aprendizagem dos educandos.

O Referencial de Qualidade para a Educagéo Superior a Distancia (2007, p. 09)
assevera que “os programas podem apresentar diferentes desenhos e multiplas
combinacdes de linguagens e recursos educacionais e tecnoldgicos”, possibilitando criar e
recriar formatos de materiais em varios contextos de aprendizagem.

Para que o processo de validacdo seja eficaz, a Equipe Multidisciplinar observa a
construgdo do material didatico no que diz respeito a garantia de unidade entre os
conteudos trabalhados, quaisquer que sejam sua organizagao, disciplina, modulo, areas e
unidades.

Assim, torna-se relevante observar os critérios de qualidade dos produtos, antes que
sejam postados no AVA. Para Schons (2009), “os critérios de qualidade relacionados
aoconteudo, linguagem e estética quando bem interligados, apresentando linguagem legivel,
conteudo estruturado e estética apropriada permite um material organizado de forma a
entreter o aluno”, pois se este ndo se identifica com o conteudo proposto, a aprendizagem
pode ficar comprometida. Neste sentido, € necessario estabelecer parametros de qualidade

para cada ferramenta ou produto que constara no AVA.

Principais critérios de validacdo para inclusdo no AVA

Os parametros de qualidade das atividades para o Ambiente Virtual de Aprendizagem, do
NeaD da FAMETRO , sao classificados em trés dimensdes: tecnoldgica, pedagogica e
comunicativa.

= Na dimensao tecnologica s&o assegurados todos os recursos de tecnologia

educacional no diz respeito a utilizagdo de recursos tecnolégicos para fins
pedagégicos. Seu objetivo é buscar e praticas inovadoras, que facilitem e
potencializem o processo de ensino e aprendizagem.

= Na dimensdo pedagogica é entendido como aquela implicada diretamente com o

processo de ensino—aprendizagem, em suas caracteristicas de intencionalidade
consciente e sistematizagao.

= Na dimensao comunicativa & permitido verificar a adequacgao da linguagem utilizada

nos avisos e nos enunciados das atividades, observando a clareza e a preocupacao

com a interagao, para potencializar a aprendizagem apoiada no discurso das novas



tecnologias.

Os materiais de aprendizagem e de organizagao da disciplina disponibilizados no

AVA sao elaborados e construidos pela equipe Multidisciplinar do EAD e contemplam todas

as etapas de producédo das disciplinas a distancia.

Durante todo a producéo das disciplinas os respectivos processos se baseiam em:

Abrangéncia, aprofundamento e coeréncia tedrica;

Organizacao e Apresentagao;

Consisténcia, Clareza e Objetividade;

Cumprimento ao estabelecido na Ementa da Disciplina e Adequagéao Bibliografica;
Linguagem Dialdgica, Inclusiva e Acessivel,

Acessibilidade Metodolégica e instrumental

Iltens Avaliados:

O material didatico produzido é avaliado a partir dos critérios estabelecidos e abaixo listados,

com o objetivo de assegurar a qualidade destes, conforme Anexo 2.

a) Plano de Aprendizagem;

b) E-book;

c) Avaliagdes;

d) Slides de apoio a compreensao da disciplina;
e) Mapa conceitual com sintese da disciplina;

f)  Videoaulas.

Critérios para validacdo do plano de aprendizagem:

Pertinéncia das tematicas em relagdo a ementa; relagcado do objetivo geral com rol de
conteudos da ementa;

objetivos especificos correlacionados aos conteudos da disciplina;

distribuicdo e organizag¢ao das unidades de ensino;

metodologia de ensino, recursos didaticos e formas de avaliagao; relagdo das
tematicas da ementa a bibliografia apresentada ao aluno.

Organizacao e normas na bibliografia basica e complementar.

Critérios para validacao das avaliacdes:

Clareza e objetividade dos assuntos propostos pela ementa;
contextualizagdo dos enunciados;
ortografia e linguagem;

organizacgao do conteudo da avaliagdo no template.

Critérios para validacdo dos slides de Apoio:




= Formatagdo do conteudo no slide;
= aspectos didaticos na organizagao do slide (cores, fontes, gravuras etc.);
= distribuicdo do plano de ensino no slide; estética do material apresentado pelo

professor.

Critérios para validacdo das videoaulas:

Organizacado das tematicas; distribuicdo dos conteudos na tela e na oralidade do
professor; tempo de apresentagao; clareza visual das cartelas de cores utilizadas; trilha
sonora para conteudos de aprendizagem (se necessario); organizagcao do roll, nomes,
fungdes e palavras; organizacdo da bibliografia no roll (normas da ABNT); ortografia e

linguagem.

Critérios para validacdo do Mapa Conceitual:

Quantidade e qualidade de conceitos consideradas suficientes para compreensao e
apreensao dos conceitos, niveis de hierarquizacdo dos conteudos, numero de inter-relagdes,
palavras de enlace e proposicbes com significado logico, estrutura do mapa conceitual,
representatividade dos conteudos e criatividade.

E mister ainda destacar que os professores responsaveis pelas videoaulas sdo
avaliados previamente nos quesitos abaixo, como critérios de avaliacdo das videoaulas-
testes, a fim de assegurar a qualidade destas.

= Desenvoltura;
= Dicgao;
=  Postura;

» Adequacao da Linguagem:;

CRITERIOS PARA VALIDAGAO DO MATERIAL DIDATICO

Disciplina:
Néao
Item Plano de Atende | Atende
Aprendizagem

1 | Pertinéncia das tematicas em relagao a ementa

2 | relagao do objetivo geral com rol de conteudos da ementa

3 | objetivos especificos correlacionados aos conteudos da disciplina

4 | distribuicao e organizacdo das unidades de ensino

5 | metodologia de ensino, recursos didaticos e formas de avaliagédo

6 | relagdo das tematicas da ementa as bibliografias basica e complementar

7 | Organizagéo e normas na bibliografia basica e complementar.

Avaliagoes

8 | Clareza e objetividade dos assuntos propostos pela ementa; .

9 | contextualizagdo dos enunciados;

10 | ortografia e linguagem




11 | organizagao do conteudo da avaliagdo no template | |

Slides de Apoio

12 | Formatagao do Conteudo no Slide

13 | Aspectos Didaticos na Organizagao do Slide (cores, fontes, gravuras etc.)

14 | Distribuicdo do Plano de Aprendizagem no Slide;

15 | Estética do material apresentado pelo professor

Videoaulas

16 | Organizacgéo das tematicas;

17 | distribuigdo dos conteudos na tela e na oralidade do professor;

18 |tempo de apresentagao;

19 | clareza visual das cartelas de cores utilizadas;

20 |trilha sonora para conteudos de aprendizagem (se necessario);

21 |organizagao do roll, nomes, fungdes e palavras;
22 | organizagao da bibliografia no roll (normas da ABNT);

23 | ortografia e linguagem.

Mapa Conceitual

Quantidade e qualidade de conceitos, considerados suficientes para a
compreensao e apreensao do contéudo

25 | Niveis de hierarquizagao dos conteudos
26 | Numero de inter-relagdes entre conteudos,
27 | Palavras de enlace e proposi¢cées com significado légico,
28 | Estrutura do mapa conceitual,
29 | Representatividade dos conteudos e criatividade.
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3.15NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS: ATIVIDADES BASICAS E ARBITRAGEM,
NEGOCIACAO, CONCILIAGAO, MEDIACAO E ATIVIDADES JURIDICAS REAIS

Conforme as DCNs do Curso de Direito, dentro do que estabelece o eixo-pratico, o Estagio Supervisionado é
um componente curricular obrigatdrio, o qual deve ser oferecido pela prépria Instituicio de Ensino Superior, a
fim de viabilizar a formagao pratico-profissional do discente, com o objetivo de integrar a pratica e os conteldos

tedricos desenvolvidos nas demais perspectivas formativas.

Neste contexto, o Nucleo de Praticas Juridicas — NPJ, é o ambiente em que os discentes do Curso de Direito
desenvolvem/aplicam os conhecimentos tedricos, adquiridos em sala de aula, no dia a dia, na resolucdo de

qguestdes praticas e na resolucdo de problemas reais, de pessoas carentes.

A partir do 72 (sétimo)PERIODO do Curso de Direito os discentes passam a ter que cumprir as 300 (trezentas)
horas de Estagio Supervisionado Obrigatdrio, que sdo divididas em 4 (quatro) periodos. Do 72 (sétimo) ao 92
(nono)PERIODO os discentes tém que cumprir 80 (oitenta) horas de estagio supervisionado obrigatério e, no 102

(décimo)PERIODO, deverdo ser cumpridas 60 (sessenta) horas.



No ambito da Faculdade Fametro, o NPJ possui instalagdes préprias e Coordenacao prépria, adequadas para

proporcionar aos discentes o espaco adequado para o atendimento a populacdo carente.

As instalacGes do NPJ sdo compostas de 6 (seis) salas assim divididas: 2 (duas) salas reservadas, do tipo
escritério, voltadas para atendimentos aos clientes, com total privacidade; 2 (duas) salas reservadas, do tipo
reunido com mesa redonda, voltadas para realizacdo de mediacGes e conciliagdes; e 2 (duas) salas de aula, em
formato diferenciado, para que os professores possam dar as devidas orientacdes e os alunos possam, elaborar as
devidas pesquisas e confeccdo de pecas processuais, razdo pela qual as salas sdo dotadas de computadores
ligados a internet, e dotadas e projetores para que os professores possam orientar os alunos a protocolar as

devidas pecgas processuais.

As salas de conciliagdo/mediacdo foram especialmente criadas para poder desenvolver projetos, em
parceria com o Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, voltados para resolucdo de casos de menor

complexidade.

Por meio de parceria entre o Tribunal de Justica do Estado do Amazonas e o NPJ é possivel que as audiéncias
de conciliacdo, de processos reais, que tramitam nos juizados especiais, sejam realizadas no dambito do NPJ. O
TJAM capacita os estagidrios, promovendo cursos de formacdo de conciliadores, esses estagidrios passam a

exercer o papel de conciliador e o Tribunal consegue desafogar a pauta de audiéncias de conciliacao.

Neste formato de parceria, os discentes tém diversas vantagens, primeiro porque tém contato direto com
um processo real, ainda na sua formacdo académica, segundo porque tém a possibilidade de receber
treinamento/formac3o de conciliador, dada pelo préprio Tribunal de Justica e terceiro, porque podem exercer, na
pratica, uma funcdo essencial no andamento processual, que é presidir a audiéncia de conciliagdo, o que traz um

ganho extraordindrio na experiéncia pratica, aliada a formac¢do académica.

Em relagdo ao procedimento metodoldgico, o procedimento primordial do NPJ/Fametro consiste em prestar
atendimento juridico gratuito diretamente a populacdo carente. Esses atendimentos sdo realizados pelos préprios

alunos — estagidrios, com orientagdo direta dos professores, todos advogados.

todos os professores orientadores do Nucleo de Praticas Juridicas sdo professores que exercem a advocacia
na pratica. Ndo sdo somente professores, nem somente advogados, mas cumprem concomitantemente as duas
fungdes. A importancia do professor orientador ser um advogado se da em razdo da necessidade de se ter um

professor, com toda a formacdao metodoldgica do ensino superior aliada a vivéncia da pratica forense.

7

Neste contexto, o atendimento é realizado durante os dias de semana, tanto pelo PERIODO da manh3,
quanto pelo PERIODO da tarde, objetivando dar suporte a tais atendimentos, o NPJ serd composto por um
Professor Coordenador e outros professores orientadores, todos advogados, com experiéncia de pratica forense,

para possibilitar a devida orientagdo aos alunos, no trato e atendimento aos clientes.



Importante destacar que a metodologia adotada no NPJ é ativa, eminentemente pratica, isto é, sdo os
préprios alunos que prestam o atendimento ao cliente, que dado as orientacdes e, quando necessario, elaboram as

pecas judiciais e realizam o devido protocolo.

As areas primordiais de atendimento, no ambito do NPJ/Fametro, estdo relacionadas ao direito civil, familia,

penal, previdencidrio e orientacdes relacionadas ao direito do trabalho.

Além dos atendimentos na propria sede do NPJ/Fametro, o Nducleo realizarda atendimentos e
orientacdes em comunidades carentes, especialmente aquelas em que a populacdo que ali reside possui mais

dificuldade em conseguir acesso a orientacao Juridica.

Por esta razdo, o NPJ/Fametro ira realizar parcerias institucionais a fim de promover a divulgacdo do acesso
a orientacdo Juridica e de atendimentos juridicos a populacdo de comunidades carentes, sejam de bairros

periféricos, sejam de comunidades ribeirinhas desassistidas.

Tais parcerias serdo desenvolvidas, especialmente, por meio de associacdo de moradores, entidades
religiosas, organizagdes ndo governamentais e organizagdes sem fins lucrativos, sempre com o interesse de
promover o acesso a Justica, dar orientacdo Juridica de qualidade, fornecer atendimento juridico, formar os

nossos discentes e cumprir com a responsabilidade social da Instituicdo de Ensino Superior.

Ainda, é no dambito no NPJ que todas as atividades de competi¢des Juridicas serdo desenvolvidas. Isto &, a
participacdo da Equipe da Faculdade Fametro nas competicdes Juridicas de juari simulado, arbitragem, direitos
humanos, jogos juridicos, de iniciativa dos mais variados atores do sistema judicial brasileiro é de

responsabilidade do NPJ.

Compete ao NPJ realizar a divulgacdo, o treinamento, as seletivas internas e orientacdo das equipes
durantes as respectivas competi¢Ges Juridicas. As competicGes Juridicas servem como um importante fator de
aprimoramento do raciocinio juridico, desenvolvimento da oratéria, trato com os demais colegas, uma vez que

eventuais embates juridicos ndo devem extrapolar os limites éticos e do prdprio processo.

A percepcdo e o desenvolvimento de todas essas habilidades devem ser estimulados desde a formacao
académica e, sem duvida, se tornam um diferencial no mercado de trabalho. Por essa razdo, o NPJ estimula e
capacita os discentes a participar de todas as competicdes Juridicas disponiveis, independentemente dos ramos

especificos do direito.

Portanto, todas essas atividades praticas visam contribuir para a formacdo do discente, razdo pela qual o
Nucleo de Praticas Juridicas fornece ndo somente a formacdo pratica real, também oportuniza o crescimento

profissional do discente.



3.16 COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)
N.S.A

3.17 COMITE DE ETICA NA UTILIZACAO DE ANIMAIS (CEUA)
N.S.A

3.18 AMBIENTES PROFISSIONAIS VINCULADOS AO CURSO
3.18. 1 Atendimentos aos Objetivos do PPC para Complementacgao de Praticas

Laboratoriais e/ou Profissionais
N.S.A

3.18.2 Experiéncias Diferenciadas de Aprendizagem
N.S.A

3.18.3 Avaliacao Periédica Documentada e A¢cdes de Melhoria
N.S.A

APENDICES DO PPC - TOMO Il DO PPC

Apéndice | - Infraestrutura

APENDICE Il - REGULAMENTOS

REGULAMENTO DO PROJETO INTERDISCIPLINAR
| DA DEFINIGAO

Art. 1° Por Interdisciplinaridade a FAMETRO entende ser uma estratégia de abordagem e
tratamento do conhecimento em que duas ou mais disciplinas/unidades curriculares
ofertadas simultaneamente estabelecem relacbes de analise e interpretagao de conteudos,
com o fim de propiciar condi¢des de apropriagao, pelo discente, de um conhecimento mais
abrangente e contextualizado.

Art. 2°. Na FAMETRO, a interdisciplinaridade é uma estratégia para a abordagem e
tratamento do conhecimento de carater obrigatério, a ser desenvolvida por meio de projetos
interdisciplinares, os quais serdo realizados em todos os periodos letivos, em todos os
cursos, a partir da integracédo horizontal dos componentes curriculares de um determinado
periodo.

I DO OBJETIVO



Art 3°. O Projeto Interdisciplinar tem como objetivo geral a aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos pelos alunos em situagcdes ou problemas tedrico-praticos, selecionados de
maneira a permitir a integragdo entre disciplinas, aprofundamento da socializacdo dos
alunos, contextualizagdo dos conhecimentos adquiridos em sala de aula, organizagao,
pontualidade e desenvolvimento de habilidades. Além de promover e incentivar atividades
de pesquisa e trabalho em equipe, identificar habilidades e aplicar conceitos.
Art 4°. O Projeto Interdisciplinar deve também contribuir para:
a) Desenvolver uma proposta de intercomunicagao entre disciplinas;
b) Promover atividade extraclasse, para que se possa investigar e colher informacgdes;
c) Despertar nos discentes o gosto pela investigacao cientifica;
d) Orientar o desenvolvimento de trabalhos seguindo normas especificas;
e) Oportunizar aos alunos atividades praticas nas quais possam vivenciar os contetdos
trabalhados em sala de aula;
f) Registrar as conclusdes dos participantes do projeto expondo-as aos demais integrantes
da série.

Il DA REALIZAGAO

Art. 4°, A interdisciplinaridade sera desenvolvida por meio da pedagogia de projetos, onde a
partir de um tema gerador, de uma situagdo problema, de necessidades de intervengao
praticas, do desenvolvimento de novas técnicas, de solugdes inovadoras para
problemaspertinentes as disciplinas, os alunos desenvolverdo atividades de tedrico e
praticas, utilizando como referencia os conteudos curriculares das disciplinas com a
finalidade de compreender e analisar o tema, resolver o problema, ou desenvolver novas
técnicas que os remetam a compreensdo da interligacdo e da intercomunicagdo do
conhecimento numa perspectiva integradora.

Art. 5°. Este tema gerador, a situagao problema, ou atividade teérico-pratica a ser realizada
deve necessariamente concorrer para a integracao das disciplinas de um mesmo periodo
letivo, prevendo a utilizagdo dos conteudos previstos para as mesmas em acordo com as
suas ementas.

Art. 6°. Os projetos interdisciplinares fazem parte da pedagogia de projetos, a qual pretende
proporcionar ao aluno uma aprendizagem ativa para a construgdo de conhecimento, por
meio de agdes executadas pelos alunos e acompanhadas pelos professores envolvidos no
projeto.

Art.7°. Na Modalidade de Ensino a Distancia os projetos Interdisciplinares também se

denominam Estudos Interdisciplinares.

IVDO PLANEJAMENTO



Art. 8°. Os projetos serdo planejados ao inicio de cada semestre letivo a partir da
contribuicdo dos professores de um mesmo periodo letivo, visando a integragdo horizontal
das disciplinas de um mesmo periodo.

Art. 9°. Os referidos projetos deverdo conter a apresentagdo, justificativa, metodologia,
formas e processos de avaliacao.

Art. 10°. Os projetos devem conter ainda, a indicagdo de quais professores, e de quais
disciplinas, estardo envolvidas no projeto. Devem trazer também, a indicagdo de quais
conteudos, de cada disciplina, serdo explorados tendo em vista as necessidades geradas
pelo projeto.

Art. 11°.No caso de Estudos Interdisciplinares, estes se apresentam em forma de disciplina,
com carga horaria prevista e professor designado, e todo o seu processo de realizacado
devera ser feito no ambiente virtual de aprendizagem

Art. 12. As atividades que serao realizadas no decorrer do projeto e o seu produto final, deve
obedecer ao nivel de maturidade intelectual dos alunos no periodo em que estes estado
cursando, devendo também guardar coeréncia como as competéncias e habilidade previstas

no Projeto Politico Pedagdgico do Curso, com a finalidade de fortalecer o perfil do egresso.

V DA CARGA HORARIA PARA A REALIZAGAO DO PROJETO INTERDISCIPLINAR



Art. 13°. O projeto interdisciplinar € de carater obrigatério e para a sua realizacdo sera
destinado até 20% da carga horaria total de cada disciplina envolvida.
Art. 14°. No caso dos Estudos Interdisciplinares a carga horaria para o desenvolvimento das

atividades estara determinada nas matrizes curriculares.

DAS ATRIBUIGOES
Art. 15°. Cabe aos professores:
a) Participar efetivamente da elaboracdo e do planejamento do projeto interdisciplinar,
identificando nos projetos as possiveis aplicagdes da sua disciplina, enriquecendo-o e
tornando-o realmente interdisciplinar;
b) Comentar e repassar as atividades da disciplina no projeto de acordo com o calendario de
apresentagdes;
¢) Sugerir a qualquer momento, ideais que possam vir a melhorar o resultado esperado do
Projeto;
d) Orientar todas as equipes ao longo do periodo de projeto, tirando as duvidas que
competem as suas respectivas disciplinas;

e) Avaliar os resultados a partir dos critérios estabelecidos para o mesmo.

Art. 16°. Cabe aos Coordenadores de Curso:

a) Acompanhar o desenvolvimento dos projetos a partir do contanto com professores e
alunos;

b) Subsidiar os professores com todo o aparato institucional necessario para a melhor
realizacao dos projetos;

c) Mediar possiveis dificuldades encontradas entre o corpo docente.

Art. 17°. Cabe aos alunos:

a) Realizar as atividades com dedicagdo e esmero para o melhor desenvolvimento do
trabalho;

b) Reportar aos professores e/ou aos coordenadores de curso, qualquer dificuldade na
realizacao e/ou desenvolvimento do projeto interdisciplinar;

c) O Projeto Interdisciplinar é obrigatério, e compora a nota da avaliagdo parcial dos

académicos;

VI DO REGISTRO DA INTERDISCIPLINARIDADE



Art. 18°. A EMENTA da atividade a ser realizada como projeto interdisciplinar devera estar

contido obrigatoriamente no plano de ensino em espaco reservado para este fim.

Art. 19°. No registro do projeto interdisciplinar no plano de ensino, devera ser indicada as

aulas (em dias e quantidade), respeitando a carga horaria maxima para a sua realizag&o.

VII AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Art. 20°. Como critério de avaliagdo, o projeto devera conter a EMENTA detalhada dos
critérios de avaliacdo e para a composicdo de sua nota final deve ser computado até 20%

da nota institucional, dentro de uma escala de 0 a 10.

VIl DO RELATORIO DO PROJETO INTERDISCIPLINAR

Art. 21°. Devera ao final do semestre ser apresentado a Coordenacido de Curso, relatério
consubstanciado do Projeto Interdisciplinar, que demonstre todas as atividades realizadas,
previstas no projeto, e analise os resultados alcangados;

Art. 22°. As atas de notas do projeto interdisciplinar e todo material produzido para este,
deve estar em anexo ao relatério final;

Art. 23°. Este relatério ficara arquivado na Coordenagao de Curso, junto com o projeto que
originou 0 mesmo, por no minimo de 03 (Trés) anos;

Art. 24°. Para a Modalidade a distancia os estudos Interdisciplinares ficarao repostos no

ambiente virtual para posterior transicdo ao repositorio institucional.



REGULAMENTO DO PROJETO TRANSVERSAL
| DA DEFINIGAO

Art. 1° Por Transversalidade a FAMETRO entende ser a possibilidade de seestabelecer, na
pratica educativa, uma relacdo entre aprender conhecimentos teoricamente sistematizados
(aprender sobre a realidade) e as questbes da vida real e de sua transformacgao (aprender
na realidade e da realidade).
Art. 2°. Na FAMETRO, a Transversalidade sera uma estratégia para a abordagem e
tratamento do conhecimento de carater obrigatério, a ser desenvolvida por meio de Projetos
Transversais, 0s quais serao realizados em todos os periodos letivos, em todos os cursos, a
partir da integragao vertical e horizontal dos componentes curriculares de um determinado
periodo em duas areas tematicas especificas, a saber:
a) Educacao Ambiental
b) Relagdes Etnico-Raciais

I DO OBJETIVO

Art. 3°. O Projeto Transversal tem como finalidade proporcionar aos alunos a compreensao
da importancia de debater esses temas para a melhoria da qualidade de vida da
comunidade onde atuam e vivem, e para uma atuacdo cidada dos futuros profissionais
formados pela FAMETRO.
Art. 4°. O Projeto Transversal deve também contribuir para:
g) Promover atividade extraclasse, para que se possa investigar e colher informacoes;
debater e obter conhecimento acerca de temas contemporaneos relativos as areas
tematicas identificadas;
h) Despertar nos discentes o gosto pelo debate, pela troca de experiéncia, pela
intercomunicacdo de conhecimentos e vivéncia e pela tolerancia na perspectiva da
acessibilidade atitudinal e da consciéncia ambiental.
Art.5°. Na Modalidade de Ensino a Distadncia os projetos transversais também se
denominam Estudos Transversais.

Il DA REALIZAGCAO

Art. 5°. A Transversalidade sera desenvolvida por meio da pedagogia de projetos, onde a
partir de um tema gerador, os alunos desenvolverao atividades tedricas e/ou praticas,
utilizando como referencia tematicas pertinentes a Educacdo Ambiental e as Relagdes

Etnico-raciais, com destaque para as tematicas culturais locais.



Art. 6°. Este tema gerador, deve necessariamente concorrer para a integracao da realidade
refletida a luz de conhecimentos adquiridos e desenvolvidos no percurso formativo dos

alunos.

Art. 7°. Os projetos Transversais fazem parte da pedagogia de projetos, a qual pretende
proporcionar ao aluno uma reflexdo acerca das questbes ambientais e étnico-raciais,
proporcionando aos alunos uma aprendizagem ativa para a construgdo de conhecimento,
por meio de acdes executadas pelos alunos e acompanhadas pelos professores envolvidos
no projeto.

IV DO PLANEJAMENTO

Art. 8°. Os projetos serao planejados ao inicio de cada semestre letivo a partir da
contribuicdo dos professores de um mesmo periodo letivo, visando a integragao transversal
dos contelidos relacionados & Educagdo Ambiental e Relacdes Etnico-Raciais, e terdo
carater permanente e continuo.

Art. 9°. Os referidos projetos deverdo conter a apresentagdo, justificativa, metodologia,
formas e processos de avaliacio.

Art. 10°. Os projetos devem conter ainda, a indicacdo de quais professores, e de quais
disciplinas, estardo envolvidas no projeto. Devem trazer também, a indicacdo de quais
temas serdo abordados referentes as areas tematicas indicadas neste regulamento.

Art. 11°. As atividades que serado realizadas no decorrer do projeto e o seu produto final,
deve obedecer ao nivel de maturidade intelectual dos alunos no periodo em que estes estao
cursando, devendo também guardar coeréncia como as competéncias e habilidade previstas

no Projeto Politico Pedagdgico do Curso.

V DA CARGA HORARIA PARA A REALIZAGAO DO PROJETO TRANSVERSAL

Art. 12°. O projeto Transversal € de carater obrigatério e para a sua realizacdo sera

destinado até 20% da carga horaria total de cada disciplina envolvida.

DAS ATRIBUICOES
Art. 13°. Cabe aos professores:
f) Participar efetivamente da elaboracao e do planejamento do Projeto Transversal.
g) Comentar e repassar as atividades da disciplina no projeto de acordo com o cronograma
do projeto;
h) Sugerir a qualquer momento ideias que possam vir a melhorar o resultado esperado do

Projeto;



i) Orientar todas as equipes ao longo do periodo de projeto, tirando as duvidas que
competem as suas respectivas disciplinas;

j) Avaliar os resultados a partir dos critérios estabelecidos para o mesmo.

Art. 14°. Cabe aos Coordenadores de Curso:

d) Acompanhar o desenvolvimento dos projetos a partir do contanto com professores e
alunos;

e) Subsidiar os professores com todo o aparato institucional necessario para a melhor
realizacao dos projetos;

f) Mediar possiveis dificuldades encontradas entre o corpo docente.

Art. 15°. Cabe aos alunos:

d) Realizar as atividades com dedicagdo e esmero para o melhor desenvolvimento do
trabalho;

e) Reportar aos professores e/ou aos coordenadores de curso, qualquer dificuldade na
realizacao e/ou desenvolvimento do projeto Transversal;

f) No Projeto Transversal é obrigatorio a participacao dos alunos.

VI DO REGISTRO DA TRANSVERSALIDADE

Art. 16°. A EMENTA da atividade a ser realizada como Projeto Transversal devera estar
contido obrigatoriamente no plano de ensino em espago reservado para este fim
Art. 17°. No registro do Projeto Transversal no plano de aprendizagem, devera ser indicada

as aulas (em dias e quantidade), respeitando a carga horaria maxima para a sua realizacao.

VII AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Art 18°. Como critério de avaliagdo, o projeto devera conter a EMENTA detalhada dos
critérios de avaliagdo e para a composicido de sua nota final deve ser computado até 20%
da nota institucional, dentro de uma escala de 0 a 10.

Art. 19°. No caso dos Estudos Transversais este ndo compora nota e sim horas de

atividades complementares.

VIl DO RELATORIO DO PROJETO TRANSVERSAL

Art. 20°. Devera ao final do semestre ser apresentado a Coordenacido de Curso, relatério
consubstanciado do Projeto Transversal, que demonstre todas as atividades realizadas,

previstas no projeto, e analise os resultados alcangados.



Art. 21°. As atas de notas do projeto Transversal e todo material produzido para este, deve
estar em anexo ao relatdrio final.

Art. 22°, Este relatério ficara arquivado na Coordenacgao de Curso, junto com o projeto que
originou 0 mesmo, por no minimo de 03 (Trés) anos.

Art. 23°. Para a Modalidade a distancia os estudos transversais ficarao repostos no

ambiente virtual para posterior transicdo ao repositorio institucional.



REGULAMENTO DA EDUCAGAO PARA OS DIREITOS HUMANOS
| DA DEFINIGAO

Art 1° Direitos Humanos sao entendidos como aqueles direitos fundamentais que o homem
possui pelo fato de ser homem, por sua propria natureza humana, pela dignidade que a ela

€ inerente. Sao direitos que nao resultam de uma concessao da sociedade politica.

Il DOS OBJETIVOS DA EDUCAGAO PARA OS DIREITOS HUMANOS

Art 2°. Conforme o Art. 5° da Resolucdo no. 1 de 30 de maio de 2012, a Educacido em
Direitos Humanos tem como objetivo central a formagao para a vida e para a convivéncia,
no exercicio cotidiano dos Direitos Humanos como forma de vida e de organizacao social,

politica, econémica e cultural nos niveis regionais, nacionais e planetario.

Il DOS TEMAS

Art 3°. Conforme o artigo 3°. Da Resolucao n° 1, de 30 de maio de 2012, a Educacido em
Direitos Humanos, Na FAMETRO sera desenvolvida preferencialmente a partir dos
seguintes eixos e temas:

| - dignidade humana;

Il - igualdade de direitos;

Il - reconhecimento e valorizacao das diferengas e das diversidades;

IV - laicidade do Estado;

V - democracia na educacao;

VI - transversalidade, vivéncia e globalidade; e

VII - sustentabilidade socioambiental.

IV DAS FORMAS DE OPERACIONALIZAGAO

Art 4°. Na FAMETRO, a educacao para os direitos humanos, sera desenvolvida por meio da
transversalidade em projetos de trabalho que contemplem as diferentes tematicas
assinaladas neste regulamento.

§ 1°. Todas as Matrizes Pedagdgicas dos Cursos de Graduacao ofertardo em carater
optativo a disciplina Educagao para os Direitos Humanos.

§ 2° Nos Cursos de Licenciatura a Educacdo em Direitos Humanos sera componente

curricular obrigatério orientando a formagao dos profissionais da educacgao.



Art 5°. A FAMETRO fomentara e divulgara, conforme determina a lei estudos e experiéncias
bem sucedidas realizados na area dos Direitos humanos e da Educacdo em Direitos
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Art 6°. A FAMETRO estimulara agdes de extensido voltadas para a promocéo de Direitos
Humanos, em dialogo com os segmentos sociais em situagéo de exclusao social e violagéo

de direitos, assim como com 0os movimentos sociais e a gestdo publica.

Art. 7°. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua publicagao.

REGULAMENTO DO ATENDIMENTO AO ALUNO COM TRANSTORNO DO ESPECTROAUTISTA

CAPITULO | - DA DEFINIGAO

Art. 1. O Transtorno do Espectro Autista (TEA) engloba diferentes sindromes marcadas por
perturbacdes do desenvolvimento neuroldégico com trés caracteristicas fundamentais, que
podem manifestar-se em conjunto ou isoladamente. Sao elas: dificuldade de comunicacao
por deficiéncia no dominio da linguagem e no uso da imaginacido para lidar com jogos

simbolicos, dificuldade de socializacao e padrao de comportamento restritivo e repetitivo.

CAPITULO Il - DOQUADRO CLINICO E DA CLASSIFICAGAO DO TEA:

a. Autismo classico — o grau de comprometimento pode variar de muito. De maneira
geral, os portadores sdo voltados para si mesmos, nao estabelecem contato visual
com as pessoas hem com o ambiente; conseguem falar, mas n&o usam a fala como
ferramenta de comunicagcdo. Embora possam entender enunciados simples, tém
dificuldade de compreenséao e apreendem apenas o sentido literal das palavras. Nao
compreendem metaforas nem o duplo sentido. Nas formas mais graves, demonstram
auséncia completa de qualquer contato interpessoal. Sao criancas isoladas, que nao
aprendem a falar, ndo olham para as outras pessoas nos olhos, ndo retribuem
sorrisos, repetem movimentos estereotipados, sem muito significado ou ficam
girando ao redor de si mesmas e apresentam deficiéncia mental importante;

b. Autismo de alto desempenho (antes chamado de sindrome de Asperger) — os
portadores apresentam as mesmas dificuldades dos outros autistas, mas numa
medida bem reduzida. S&o verbais e inteligentes. Tao inteligentes que chegam a ser
confundidos com génios, porque sado imbativeis nas areas do conhecimento em que
se especializam. Quanto menor a dificuldade de interagdo social, mais eles
conseguem levar vida préxima a normal.

c. Disturbio global do desenvolvimento sem outra especificacdo (DGD-SOE) — os



portadores sdo considerados dentro do espectro do autismo (dificuldade de
comunicacgao e de interagao social), mas os sintomas nao sao suficientes para inclui-
los em nenhuma das categorias especificas do transtorno, o que torna o diagnéstico

muito mais dificil.



CAPITULO Il - DA ORIENTAGAO AO PORTADOR DE TRANSTORNO DE ESPECTRO
AUTISTA

Art3. Em atendimento ao disposto na Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, a
Faculdade garante protecdo aos Direitos da Pessoa com Transtorno de Espectro Autista.

Art4. O aluno sera atendido em suas necessidades e dificuldades referentes a sua vida
escolar, a sua aprendizagem e qualidade de relacionamento que mantém com seus pares

na instituicdo, no trabalho e na familia

CAPITULO Il - DO ACESSO AO ATENDIMENTO

Art5. A orientacdo aos discentes sera definida de acordo com a demanda e analise prévia
de cada situagao problema.
Art6. Para o corpo discente, a demanda de orientagdo podera ser manifestada pelo préoprio

discente ou por encaminhamento dos professores

CAPITULO IV - DO SIGILO PROFISSIONAL

Art7, As atividades do Apoio Psicopedagogico, Orientacdo Pedagodgica e a Pessoa com
Transtorno de Espectro Autista (orientagbes e aconselhamentos), quando executados por
profissional da area da Educacdo e ou/Psicologia, serdo registradas em formularios
especificos, respeitando o critério de sigilo profissional e as normas e resolugbes do
Profissional; Resolugdo CFP07/2003; 01/2009 e alteragodes.

Art8. Os dados das orientagcdes e aconselhamentos realizados serdo de acesso exclusivo do
profissional psicologo, registrado no 6rgao de classe, e serdo arquivados em armarios com
chaves onde apenas 0 mesmo terd acesso para consulta e registros dos casos
acompanhados.

Art9. Outros profissionais da instituicido nao terao acesso as informacgbes confidenciais,
salvo outros profissionais psicélogos autorizados pelo profissional de apoio Psicopedagdgico
coordenador do Servigo de Psicologia e Orientagdo Pedagdgica que componham a equipe
de trabalho ou o usuario ou responsavel por menores de idade, de acordo com a Resolugéo
CFP 01/2009. No caso da extingao do servico ou da substituicdo de funcbes ou profissionais
da area clinica serdo adotados procedimentos do Art. 15, do Cédigo de Etica
Profissional/CFP 138 .

CAPITULO X - DA LOCALIZAGAO E DO HORARIO DE ATENDIMENTO



Art 10. O Apoio Psicopedagoégico a Pessoa com Transtorno de Espectro Autista funcionara
em local proprio e seu horario de funcionamento sera definitivo pela Dire¢gdo Geral em cada

semestre letivo.

CAPITULO Xl - CONDUTAS DE ATENDIMENTO

Art 11. No contexto do atendimento ao adulto e ao idoso com TEA, alguns fatores adicionais
devem ser considerados. Primeiro, a demanda por esse tipo de servico tem aumentado no
mundo e 0 mesmo é esperado aqui no Brasil. Ainda que intervencdes precoces e intensivas
tragam imensos ganhos para o individuo com TEA e suas familias, muitas das dificuldades
vividas por esses individuos ultrapassam os anos da infancia e da juventude. A necessidade
por servicos e cuidados pode, portanto, se estender durante toda a vida do individuo.

Art 12. E essencial que a definicdo do projeto terapéutico das pessoas com TEA leve em
conta as diferentes situagdes clinicas envolvidas nos transtornos do espectro do autismo.
Ou seja, é necessario distinguir e ter a capacidade de responder tanto as demandas de
habilitacao/reabilitacdo de duracéo limitada (

Art 13. Apds o diagnéstico e a comunicagao a familia, inicia-se imediatamente a fase do
tratamento e da habilitagcao/reabilitacao. A escolha do método a ser utilizado no tratamento e
a avaliacao periddica de sua eficacia devem ser feitas de modo conjunto entre a equipe e a
familia do paciente, garantindo informa¢des adequadas quanto ao alcance e aos beneficios
do tratamento, bem como favorecendo a implicacéo e a corresponsabilidade no processo de
cuidado a saude.

Art 14. No atendimento a pessoa com TEA, € importante manter uma rotina clinica (horarios,
espaco clinico, participantes da sessao, instrumentos, o dialogo como ponto fundamental de

insercao da pessoa),pois tal estrutura impde o carater terapéutico a situagao.

CAPITULO XIlI -DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art 15. Este Regulamento s6 pode ser alterado se aprovado pela maioria simples dos

membros do Conselho Superior.



REGULAMENTO DO NAPA — NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO E INCLUSAO
CAPITULO | - EIXOS DE TRABALHO DO NAPA

Art. 1 O NAPA realiza suas intervencgdes considerando quatro eixos fundamentais:
I. atendimento ao corpo discente;

Il. apoio a coordenacédo de cursos e de ensino;

Ill. pesquisa de demanda da Faculdade;

IV. projetos institucionais.

CAPITULO Il - DOS ATENDIMENTOS

Art. 2 Os atendimentos ao corpo discente, poderdo ser individuais ou em grupo, de acordo
com a demanda e analise prévia de cada situagao problema.

Art 3. A demanda de atendimento podera ser manifestada pelo préprio aluno junto ao NAPA
ou pela coordenacéao de ensino, considerando relatério da coordenagao de curso.

Art 4. Os atendimentos individuais serdo agendados nos horarios de funcionamento do
NAPA e comunicado ao interessado.

Art 5. Os atendimentos individuais visam:

a) atendimento aos casos relativos as dificuldades de aprendizagem e estudo;

b) atendimento a alunos e funcionarios com problemas psico-afetivos;

¢) encaminhamento para profissionais e servigos especializados dependendo da demanda
apresentada;

d) atendimento relativo as dificuldades de relacionamento interpessoal que oferecam
dificuldades de adaptacao e motivagao na dimensao académica e profissional;

e) atendimento aos casos relativos ao comportamento e conduta do académico;

f) atendimento aos encaminhamentos da direcdo, coordenacao de curso, coordenacao de
estagio, corpo docente e Comisséo Prépria de Avaliagéo (CPA).

g) Atendimento as demandas relacionadas a profissdo e a formacgao profissional.

Art 6. Cada académico podera ser atendido individualmente em no maximo 10 (dez)
sessdes por semestre, de acordo com disponibilidade.

Art 7. O NAPA utilizara um formulario padrao — Prontuario de Atendimento — para registro
dos atendimentos individuais.

Art 8. Os atendimentos em grupo serdo agendados nos horarios de funcionamento do NAPA
e comunicado aos interessados.

Art 9. Os atendimentos em grupo serdo realizados em um espago de reflexdo e
enfrentamento de problemas cognitivos, relacionais e desenvolvimento de habilidades
académicas e profissionais no que se refere a dimensao relacional.

Art 10. Os atendimentos de grupo terdo um limite de participantes, a ser definido pelo



coordenador do NAPA, de acordo com o tipo de trabalho a ser desenvolvido.

Art 11. Os encontros dos atendimentos em grupo serdo planejados a partir das demandas
dos alunos, das pesquisas institucionais desenvolvidas pelo NAPA, das solicitagcbes dos
colegiados de cursos e/ou da CPA.

Art 12. Para a Modalidade de Educacgao a Distancia, os atendimentos serdo agendados via
e-mail e realizados de forma remota. Quando necessario os atendimentos poderdo ser
presenciais com apoio do Polo referéncia.

Art. 13 Os temas e areas envolvidos nos atendimentos em grupo envolvem:

a) Orientacdo Profissional: reflexdo sobre as necessidades, duvidas e enfrentamento de
dificuldades relacionadas a escolha profissional ou adaptacédo académica.

b) Relagdes Humanas: oficinas de dindmica de grupo visando o desenvolvimento de
competéncias relacionais e interpessoais, lideranca, comunicagao e resolucao de conflitos
interpessoais.

¢) Treinamento de Assertividade: oficinas de dindmicas de grupo diretamente relacionada a
alunos que apresentem alto grau de ansiedade presente em situagcées que envolvam
apresentacao de trabalhos em publico ou dificuldades relacionadas a relagdes de trabalhos
de equipe.

d) Orientacao de Estudos: grupo reflexivo que aborda temas ligados a maximizacido de
recursos envolvendo o planejamento de estudos académicos ou voltados para concursos
profissionais e/ou publicos.

e) Inclusao e Acessibilidade Pedagodgica

Art. 14. Cada grupo podera ser atendido em no maximo 5 (cinco) sessbes por semestre, de
acordo com disponibilidade.
Art 15. O NAPA utilizarda um formulario padrdo — Plano de Trabalho — para planejamento e

registro dos atendimentos em grupo.

CAPITULO lll - DO APOIO A COORDENAGAO DE CURSOS E DE ENSINO

Art. 16. O NAPA ira atuar junto a coordenacao dos cursos e de ensino na compreensao e
resolugdo de problemas especificos de aprendizagem e relacionais, juntamente com a
assessoria pedagdégica da Faculdade.

Art 17. O NAPA participara do planejamento do curso de Formagcao Continuada dos
Docentes, promovido pela Faculdade, atuando principalmente na reflexdo e orientagao de
situacdes problemas comuns, a partir dos dados coletados em suas pesquisas.

Art 18. O NAPA ira, em situagdes especificas, disponibilizar aos professores um

acompanhamento na implementacao de projetos de inclusdo de académicos portadores de



necessidades especiais.
Art 19. O apoio a coordenacao de cursos e de ensino sera realizado pelo NAPA através de

reunides institucionais, atendimentos individuais e orientagdes especificas.

CAPITULO IV - DA PESQUISA DE DEMANDA DA FACULDADE

Art. 20. O NAPA podera, por solicitacdo da direcao, elaborar pesquisas e relatérios com o
objetivo de auxiliar na compreensao do perfil dos alunos, suas dificuldades e possiveis
intervencdes.

Art. 21. No caso de utilizacdo de dados gerados a partir dos atendimentos individuais ou em
grupo, ou ainda, oriundos da CPA, para elaboragdo de pesquisas e relatérios, o NAPA

devera observar o critério de sigilo profissional que envolve essas informacgdes.

CAPITULO VI - DOS PROJETOS INSTITUCIONAIS

Art.22. O NAPA participa de projetos institucionais que envolvam as dimensdes académicas,
culturais, semana das profissdes, atividades extracurriculares, projetos de inclusdo de
necessidades especiais, estagios profissionalizantes.

Art 23. O NAPA realiza suas atividades em parceria com a Coordenagao de Estagio, o

Programa de Nivelamento — o Nucleo de Extensdo — Coordenacao de Ensino.

CAPITULO VII - DOS RELATORIOS

Art 24. A partir das atividades desenvolvidas pelo NAPA serdo elaborados relatdrios
informativos para fundamentar pesquisas e avaliacbes dos processos acompanhados,
podendo estes serem disponibilizados para a diregcdo e coordenacéo dos cursos.

Art. 25. Os relatorios previstos deve tratar apenas de dados referentes ao numero de
atendimentos, tipologia dos atendimentos, tipologia da demanda ou outras informagdes que

nao comprometam o sigilo profissional.

CAPITULO VIiI- DO SIGILO PROFISSIONAL

Art 26.0s atendimentos e atividades do NAPA, quando executados por profissional da area
da Psicologia e da Pedagogia serao registrados em formularios especificos, respeitando nos
atendimentos clinicos individuais e grupais o critério de sigilo profissional e as normas e
resolugdes do CFP (Cédigo de Etica Profissional; Resolugdo CFP 07/2003; 01/2009).

Art. 27. Os dados dos atendimentos individuais e em grupo serdo de acesso exclusivo do

profissional psicélogo, registrado no 6rgao de classe, e serdo arquivados em armarios com



chaves onde apenas o mesmo tera acesso para consulta e registros dos casos

acompanhados.

Art. 28 Outros profissionais da instituicao nao terao acesso as informacdes confidenciais,
salvo outros profissionais psicélogos autorizados pelo coordenador do NAPA, que
componham a equipe de trabalho ou o usuario ou responsavel por menores de idade, de
acordo com a Resolugao CFP 01/2009.

Art 29. No caso da extingdo do servico ou da substituicdo de fungdes ou profissionais da
area clinica serdo adotados os procedimentos do Art.15, do Cédigo de Etica
Profissional/CFP.



REGULAMENTO DA MOBILIDADE E O INTERCAMBIO ACADEMICO INTERNACIONAIS
DA FAMETRO

Art. 1° Regulamentar a Mobilidade e o Intercambio Académico Internacionais, no dmbito da
FAMETRO, destinados a permitir que alunos dos cursos FACULDADE, participem de
atividades académicas realizadas em instituicbes no exterior, e que alunos de graduacgio de
instituicdes de ensino superior estrangeiras possam participar de atividades académicas na
FAMETRO .
CAPITULO
DA MOBILIDADE E INTERCAMBIO INTERNACIONAIS PARA ALUNOS DA FAMETRO

Art. 2° Fica facultado ao aluno de graduacgao, regularmente matriculado em qualquer curso
da FAMETRO, realizar componentes curriculares em instituicdbes estrangeiras de ensino

superior que possuem, ou nao, Acordo de Cooperagao com a FAMETRO.

§ 1° As atividades de Mobilidade e Intercambio Académico Internacionais deverdo ser
realizadas em Instituicdes de Ensino Superior, Centros de Pesquisas, Redes Universitarias
e entidades semelhantes.

§ 2° As atividades realizadas e devidamente comprovadas serdo creditadas no historico
escolar do aluno, de acordo com o Regimento Interno da FAMETRO.

§ 3° O afastamento do aluno para essas atividades, preferencialmente, estara amparado por
Convénio ou Acordo de Cooperacéo firmado entre a FAMETRO e a instituigao receptora.

§ 4° no caso de instituicbes que nao possuem Convénios ou Acordos de Cooperagao com a
FAMETRO, cabe a Direcao Geral aprovar a mobilidade ou o intercambio, levando em
consideracao o padrao de qualidade da instituicdo de ensino.

§ 5° O intercAmbio e a mobilidade académica nos termos descritos neste regulamento se
estende para todos os alunos da Instituicdo (Modalidade Presencial e a Distancia)

Art. 3° Serdo consideradas atividades de Mobilidade e Intercambio Académico
Internacionais, passiveis de aproveitamento curricular de estudo, apenas aquelas de
natureza académica, supervisionadas, ou nao, por tutor da instituicao anfitria, como
disciplinas, cursos, estagios e pesquisas que visem ao aprimoramento da formagao do aluno.
Art.4° A participacdo do aluno em atividades de Mobilidade e Intercambio Académico
Internacionais tera a duragao de um semestre letivo, podendo ser prorrogado por mais um

semestre consecutivo. 144



§ 1° O prazo estipulado no caput podera ser alterado, se este for proveniente de programas
especificos, desde que haja a aprovacgao dos 6rgaos competentes.

§ 2° Compete a Coordenacéao de Ensino coordenar o Programa de Mobilidade e Intercambio
Académicos Internacionais no ambito da FAMETRO, e se responsabilizara pelos
procedimentos gerais relativos aos Acordos de Cooperacgao.

§ 3° Durante o periodo de afastamento, o processo instruido ficara na Coordenacéo de
Pesquisa, Extensédo e Pds-graduagéo para o acompanhamento da Mobilidade e Intercambio
Académico Internacionais. Findado o afastamento, o processo sera encaminhado a
Secretaria Académica para arquivo na pasta do aluno.

Art.5° O pedido de afastamento devera ser submetido a apreciacado do respectivo Conselho
Superior da Faculdade, sendo que a Resolugdo com a aprovagao para o aluno
desempenhar atividades académicas em instituicdo estrangeira devera ser encaminhado a
Coordenadoria de Coordenacgao de Pesquisa, Extensao e Pés-graduacéo.

§ 1° O Conselho Superior devera considerar, na aprovacdo dos Contratos de Estudo, a
carga horaria e a presencga dos conteudos relevantes e significativos previstos na estrutura
curricular do curso.

§ 2° A realizagao de intercAmbio sem aprovacao do Contrato de estudos prévio s6 podera
ocorrer com suspensao de matricula, devendo o Conselho Superior apreciar a posteriori o
possivel aproveitamento dos componentes curriculares cumpridos em intercambio.

Art. 6° O Conselho Superior devera indicar, para cada aluno selecionado a mobilidade e ao
intercambio, um tutor, que devera ser professor do curso e ficara responsavel pelo
acompanhamento da realizacdo das atividades previstas no Contrato de Estudos e
aprovacao de eventuais alteragdes.

Paragrafo Unico - As eventuais alteragdes aceitas pelo Tutor Académico no Contrato de
Estudos serdo submetidas a Direcao Geral.

Art. 7° O aluno da FAMETRO interessado em participar de atividades de Mobilidade e
Intercambio Académico Internacionais devera proceder da seguinte forma:

| — executar os expedientes formais para vinculagdo a instituicdo onde deseja efetuar seus
estudos;

Il — arcar com todas as despesas pessoais e estudantis decorrentes da sua adesdo ao
Programa de Mobilidade e Intercambio Académicos Internacionais;

lll — preencher formulario de candidatura préprio e anexar os documentos necessarios;



IV — inscrever-se nos termos dos editais e demais convocagdes do ESAI.

Art. 8° O afastamento com vinculo temporario devera ser registrado na faculdade de origem
do aluno, de acordo com o Sistema de Controle Académico, devendo esse registro ser
substituido pelo lancamento de créditos equivalentes no historico escolar do aluno,
obrigatoriamente reconhecidos, por ocasiao do retorno do mesmo.

Paragrafo Unico: O afastamento do aluno da FAMETRO para vinculo temporario s6 se
efetivara quando a instituicdo receptora manifestar formalmente o aceite do pedido do aluno,
por meio de documento especifico.

Art. 9° No periodo de afastamento por vinculo temporario, o aluno tera sua vaga assegurada
no respectivo curso e esse periodo deve ser computado na contagem do tempo maximo
previsto para integralizacao curricular.

Paragrafo Unico: Para assegurar o previsto neste artigo, o aluno devera efetuar sua
matricula normalmente para o semestre seguinte ao término do intercambio ou mobilidade.
Art. 10 Podera participar do Programa de Mobilidade e Intercambio Académicos
Internacionais, o aluno que atender os seguintes requisitos:

| — estar regularmente matriculado Na FAMETRO;lI — ter

concluido o segundo semestre ;

Il — apresentar bom rendimento académico, com média de aproveitamento igual ou superior
a 6,0 (seis);

IV — apresentar plano de atividades académicas a serem cumpridas na instituicao anfitria;

V — comprovar proficiéncia no idioma do pais onde pretende realizar a mobilidade ou
intercambio, ou em outro aceito pela instituicdo anfitria, exceto quando se tratar de paises
luséfonos.

VI — observar e cumprir os prazos para candidatura e entrega da documentacao.

Art. 11 Os cursos ou atividades académicas realizadas pelo aluno durante o periodo da
mobilidade ou intercdmbio poderdo ser aproveitados para integralizagdo curricular, como
disciplinas obrigatdrias, eletivas ou optativas, conforme o caso.

Art. 12 O aluno participante do programa estara, obrigatoriamente, subordinado as normas
institucionais da instituicao receptora.

Art. 13 A FAMETRO, enquanto instituichio de origem exime-se de quaisquer
responsabilidades relacionadas as despesas de manutencdo de aluno participante no
Programa de Mobilidade e Intercambio Académicos Internacionais, incluindo deslocamento,
alimentacéo, moradia e atendimento médico e hospitalar, entre outras.

Art. 14 A FAMETRO fara a aquisicdo de apodlice de seguro coletivo contra acidentes

pessoais em favor do estudante participante do Programa.



CAPITULOII
DA MOBILIDADE E INTERCAMBIO INTERNACIONAIS DE ALUNOS ESTRANGEIROS
NA FAMETRO
Art. 15 Fica facultado ao aluno de graduacgao, regularmente matriculado em instituicbes
estrangeiras de ensino superior com acordo de cooperagdo, ou ndo com a FAMETRO
realizar componentes curriculares na FAMETRO, durante o periodo de um semestre letivo,
podendo ser prorrogado por mais um semestre consecutivo.
Art. 16 O Conselho Superior da respectiva Faculdade, devera aprovar o Contrato de
Estudos de alunos estrangeiros que solicitarem intercambio na FAMETRO.
Art.17 Para cada aluno aceito na FAMETRO, o Conselho Superior indicara umtutor que
0 acompanhara academicamente em sua permanéncia na FAMETRO. Art. 18 As despesas
pelo cumprimento do programa correrdo por conta do aluno em mobilidade, sem prejuizo de

bolsas que possa obter das agéncias de fomento nacionais einternacionais.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES COMPLEMENTARES
Art. 19 Os casos nao previstos nesta Resolucao serao resolvidos pelo Conselho Superior

Art. 20 Esta Resolugdo entrara em vigor a partir da data de sua assinatura.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DOS CURSOSDE GRADUAGAO DA
FAMETRO

CAPITULO | - DAS FINALIDADES

Art. 1° - As Atividades Complementares se constituem em parte integrante o curriculo dos
cursos de Graduagao.

§1° - As Atividades Complementares sao desenvolvidas dentro do prazo de conclusdo do
curso, conforme definido em seu Projeto Pedagdgico, sendo componente curricular
obrigatorio para a graduagéo do aluno.

§2° - Cabera ao aluno participar de Atividades Complementares que privilegiem a
construcado de comportamentos sociais, humanos, culturais e profissionais. Tais atividades
serao adicionais as demais atividades académicas e deverdo contemplar os grupos de
atividades descritos neste Regulamento.

Art. 2° - As Atividades Complementares tém por objetivo enriquecer o processo de ensino-
aprendizagem, privilegiando:

|. atividades de complementagao da formacao social,humana e cultural;

. atividades de cunho comunitario e de interesse coletivo;

lll. atividades de iniciagao cientifica, tecnolégica e de formagao profissional.



CAPITULO Il - DO LOCAL E DA REALIZAGAO

Art. 3° - As Atividades Complementares poderao ser desenvolvidas na propria FAMETRO ou
em organizag¢des publicas e privadas, que propiciem a complementagdo da formagédo do
aluno, assegurando o alcance dos objetivos previstos nos Artigos 1° e 2° deste Regulamento.
Paragrafo Unico - As Atividades Complementares deverao ser realizadas preferencialmente
aos sabados ou no contraturno do aluno, nao sendo justificativa

para faltas em outras disciplinas/unidades curriculares.

CAPITULO il - DAS ATRIBUIGOES
SECAO | - DO COORDENADOR DO CURSO

Art. 4° - Ao Coordenador do Curso compete:
I. indicar a Geréncia de Ensino e Pesquisa o professor responsavel por coordenar as agdes

das Atividades Complementares no ambito de seu curso;

Il.propiciar condicbes para o processo de avaliacido e acompanhamento das Atividades
Complementares;

lll. supervisionar o desenvolvimento das Atividades Complementares;

IV. definir, ouvido o Colegiado de Curso, para as atividades relacionadas no artigo 13,
procedimentos de avaliacdo e pontuacao para avaliacao de Atividades Complementares em
consonancia com o Projeto Pedagogico do Curso;

V. validar, ouvido o Colegiado de Curso, as disciplinas/unidades curriculares de
enriquecimento curricular que poderao ser consideradas Atividades Complementares, em
consonancia com o Projeto Pedagdgico do Curso;

VI. julgar, ouvido o Colegiado de Curso, a avaliagdo das Atividades Complementares nao

previstas neste Regulamento.

SEGAO I
DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 5° - Ao Colegiado do Curso compete:

I. propor ao Coordenador do Curso, para as atividades relacionadas no artigo 13,
procedimentos de avaliagao e pontuagao para avaliagao de Atividades Complementares, em
consonancia com o Projeto Pedagdgico do Curso;

II. propor ao Coordenador do Curso as disciplinas/unidades curriculares de enriquecimento
curricular que poderao ser consideradas Atividades Complementares, em consonancia com
o Projeto Pedagogico do Curso;

lll. propor ao Coordenador do Curso a avaliacdo das Atividades Complementares nao



previstas neste Regulamento.

SECAO Il
DO PROFESSOR RESPONSAVEL

Art. 6° - Ao professor responsavel pelas Atividades Complementares compete:

I. analisar e validar a documentacao das Atividades Complementares

apresentadas pelo aluno, levando em consideragao este Regulamento;

Il. avaliar e pontuar as Atividades Complementares desenvolvidas pelo

aluno, de acordo com os critérios estabelecidos, levando em consideracdo a documentacao
apresentada;

. orientar o aluno quanto a pontuacao e aos procedimentos relativos

as Atividades Complementares;

IV. fixar e divulgar locais, datas e horarios para atendimento aos alunos;

V. controlar e registrar as Atividades Complementares desenvolvidas pelo aluno, bem comoos
procedimentos administrativos inerentes a essa atividade;

VI. encaminhar a Secretaria Académica — SECAD, o resultado da matricula e da avaliacédo

das Atividades Complementares;
VII. participar das reunides necessarias para a operacionalizagao das agdes referentes as
Atividades Complementares.

SEGCAO IV

DO ALUNO

Art. 7° - Aos alunos da FAMETRO, matriculados nos cursos de Graduacio,compete:

I. informar-se sobre o Regulamento e as atividades oferecidas dentro ou fora da FAMETRO
que propiciem pontuagoes para Atividades Complementares;

Il. inscrever-se e participar efetivamente das atividades;

lll. solicitar a matricula e a avaliacdo em Atividades Complementares, conforme prevé este
Regulamento;

IV. providenciar a documentagcdo comprobatdria, relativa a sua participacdo efetiva nas
atividades realizadas;

V. entregar a documentagdo necessaria para a pontuacdo e a avaliacdo das Atividades
Complementares, até a data limite estabelecida no Calendario Académico; VI. arquivar a
documentacdo comprobatéria das Atividades Complementares e apresenta-la sempre que
solicitada;

VII. retirar a documentagédo apresentada junto ao professor responsavel em até 60 dias
corridos apés a publicacao do resultado.

§1° - A documentagéo a ser apresentada devera ser devidamente legitimada pela Instituigdo

emitente, contendo carimbo e assinatura ou outra forma de avaliagdo e especificacdo de



carga horaria, periodo de execucdo e EMENTA da atividade.

§2° - A documentacgao nao retirada no prazo estabelecido neste Regulamento sera destruida.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE MATRICULA

Art. 8° - O aluno devera protocolar junto ao professor responsavel a entrega da
documentacdo comprobatéria para avaliacdo em Atividades Complementares, no momento
que julgar ter os pontos necessarios para avaliagéo.

§1° - A documentacdo comprobatéria devera ser entregue até a data limite prevista em
Calendario Académico.

§2° - Caso o aluno complete o numero minimo de pontos exigido para aprovacao em
Atividades Complementares, a matricula sera realizada, sendo o aluno considerado
aprovado. §3° - Caso o aluno ndao complete o niumero minimo de pontos exigido para
aprovacao em Atividades Complementares, a matricula ndo sera realizada.

§4° - Caso o aluno tenha como unico requisito faltante para conclusdo do curso as
Atividades Complementares e ndao complete o niumero minimo de pontos exigido para
aprovacao, a matricula sera realizada e o aluno sera considerado reprovado.

Art. 9° - A matricula e a avaliagcdo em Atividades Complementares deverao ser realizados
até a data limite para lancamento de notas estabelecida no Calendario Académico.

Art. 10 - N&o sera aceita matricula em enriquecimento curricular em Atividades
Complementares.

Art. 11 - Nao havera dispensa ou convalidag¢ao das Atividades Complementares.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 12 - Na avaliacao das Atividades Complementares, desenvolvidas pelo

aluno, serdo considerados:

I. a compatibilidade e a relevancia das atividades desenvolvidas, de acordo com o
Regulamento, e os objetivos do curso em que o aluno estiver matriculado;

Il. o total de horas dedicadas a atividade.

Paragrafo unico - Somente sera considerada, para efeito de pontuacao, a participacdo em
atividades desenvolvidas a partir do ingresso do aluno no Curso.

Art. 13 - Poderao ser validadas como Atividades Complementares:

Grupo 1 - Atividades de complementagao da formacao social, humana e cultural,
estando inclusas:

i. atividades esportivas - participacao nas atividades esportivas;

ii. cursos de lingua estrangeira — participagdo com aproveitamento em cursos de lingua



estrangeira;

iii. participacdo em atividades artisticas e culturais, tais como: banda marcial, camerata de
sopro, teatro, coral, radioamadorismo e outras;

iv. participacao efetiva na organizacdo de exposicoes e seminarios de carater artistico ou
cultural;

v. participacdo como expositor em exposicao artistica ou cultural.

Grupo 2 - Atividades de cunho comunitario e de interesse coletivo, estando Inclusas:

participacao efetiva em Diretérios e Centros Académicos, Entidades de Classe, Conselhose Colegiados
internos a Instituicao;
i. participagao efetiva em trabalho voluntario, atividades comunitarias, CIPAS, associacoes

de bairros, brigadas de incéndio e associagdes escolares;

ii. participacdo em atividades beneficentes;

iii. atuagao como instrutor em palestras técnicas, seminarios, cursos da area especifica,
desde que ndo remunerados e de interesse da sociedade;

iv.engajamento como docente n&o remunerado em curso s preparatorios e

de reforgo escolar;

v. participagdo em projetos de extenséo, ndo remunerados, e de interesse social.

Grupo 3 - Atividades de iniciagao cientifica, tecnoldgica e de formagéao profissional, estandoinclusas:
i. participagdo em cursos extraordinarios da sua area de formagéao, de fundamento cientifico
ou de gestéo;

ii. participacao em palestras, congressos e seminarios técnico-cientificos;

iii. participagdo como apresentador de trabalhos em palestras, congressos e

seminarios técnico-cientificos;

iv. participacao em projetos de iniciacao cientifica e tecnolégica, relacionados com o objetivo
do Curso;

v. participagao como expositor em exposi¢des técnico-cientificas;

vi. participagao efetiva na organizacao de exposi¢cdes e seminarios de carater académico;

vii. publicacbes em revistas técnicas;

viii. publicagdes em anais de eventos técnico-cientificos ou em periddicos

cientificos de abrangéncia local, regional, nacional ou internacional;

ix. estagio ndo obrigatorio na area do curso;

X. trabalho com vinculo empregaticio, desde que na area do curso;

Xi. trabalho como empreendedor na area do curso;

Xii. estagio académico;

xiii. participacado em visitas técnicas organizadas pela FAMETRO;

xiv. participacdo e aprovacdo em disciplinas/unidades curriculares de enriquecimento
curricular de interesse do Curso, desde que tais disciplinas/unidades curriculares tenham
sido aprovadas pelo Colegiado de Curso e estejam de acordo com o Projeto Pedagdgico do

Curso.



xv. Participagdo em Empresa Junior, Hotel Tecnoldgico, Incubadora Tecnoldgica;
xvi. Participacdo em projetos multidisciplinares ou interdisciplinares.

§1° - Os estagios previstos referem-se a estagios de caracteristica opcional

por parte do discente (estagio nao obrigatério). O Estagio Curricular Obrigatério

nao podera ser pontuado em Atividades Complementares, por ja possuir cargahoraria e registro de nota
préprios.
§2° - Os projetos multidisciplinares ou interdisciplinares referem-se aqueles de caracteristica

opcional por parte do discente, ndo previstos no curriculo do
curso do aluno. O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) nao podera ser pontuado em

Atividades Complementares, por ja possuir carga horaria e registro de nota proprios.

CAPITULO VI
DA PONTUAGAO

Art. 14 - As Atividades Complementares serdo avaliadas, segundo a carga horaria ou por
participacao efetiva nas atividades, atendendo ao disposto no paragrafo 1° do Art. 7° deste
Regulamento.

Paragrafo unico - As atividades que se enquadram em mais de um item serdo pontuadas
por aquele que propiciar maior pontuacao.

Art. 15 - O aluno devera participar de atividades que contemplem os Grupos listados no
Artigo 13 deste Regulamento, completando no minimo 20 pontos em cada um dos grupos.
Art. 16 - O aluno podera integralizar:

I. No grupo 1 o maximo de 30 pontos;

II. No grupo 2 o maximo de 30 pontos;

[Il. No grupo 3 o maximo de 40 pontos.

Art. 17 - Cabera ao Colegiado de Curso propor ao Coordenador do Curso a pontuagao dos
itens de cada Grupo, respeitados os Artigos 15 e 16.

Paragrafo unico - O Anexo 1 deste Regulamento sera utilizado como referéncia para

definicdo dos pontos em cada item.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 - Os casos omissos neste Regulamento serao tratados pela Coordenagao do Curso.

PONTUAGAO SUGERIDA PARA AS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Conforme determina o Art. 17 deste regulamento, este anexo trata-se apenas de uma

referéncia para regulamentacao propria de cada Colegiado de Curso.



Os alunos deverao enquadrar-se na pontuacao estabelecida para o curso em que estiverem

matriculados.



1) Serdo atribuidos até 5 (cinco) pontos por semestre por participagdo nas
atividadesesportivas em Instituicées, de acordo com o Art. 3° deste Regulamento.
2)Serao atribuidos até 5 (cinco) pontos, por semestre, por participagdo nas
atividades artisticas e culturais, tais como: banda marcial, camerata de sopro,
teatro, coral, radioamadorismo e outras, em Instituicbes, de acordo com o Art. 3°
deste Regulamento.

3) Serao atribuidos até 5 (cinco) pontos, por semestre, por participacao efetiva em
DiretériosAcadémicos e Entidades de Classe.

4) Serao atribuidos 10 (dez) pontos, por semestre, por participacao efetiva em
trabalho voluntario, atividades comunitarias, CIPAS , associagcdes de bairros,
brigadas de incéndio e associagbes escolares.

5) Sera atribuido 0,5 (meio) ponto, por hora, por participacdo em cursos da area
especifica de cada curso de graduacao, de fundamento cientifico ou de gestao.

6) Sera atribuido 1,0 (um) ponto, por hora, pela participagdo em palestras técnicas,
congressos e seminarios.

7) Serao atribuidos até 5 (cinco) pontos, por semestre, para o aluno que obtiver
frequéncia eaprovacao em cursos de lingua estrangeira.

8) Serao atribuidos até 5 (cinco) pontos, por hora, por apresentagao de palestras
técnicas, seminarios, cursos da area especifica, de cada curso de graduacao.

9) Serao atribuidos até 10 (dez) pontos a artigos cientificos publicados e até 15
(quinze) pontos a projetos de iniciacao cientifica e tecnoldgica, relacionados com o

objetivo do Curso.
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